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 جًٕٓسٚت يصش انؼشبٛت

 

 

 
 

 
 
 

     

اسخًبسة بحث انخٕظف ٔالأجٕس ٔسبػبث انؼًم فٙ يُشآث انقطبع 

 2023انؼبو/الأػًبل انؼبو ٔانقطبع انخبص ػٍ شٓش َٕٚٛت ػبو 

 
  

 
 
 
 
 

نسُت  35لأحكبو انقبٌَٕ سقى  الاسخًبسةحخضغ صحت ٔسشٚت انبٛبَبث انٕاسدة بٓزِ 

 .0322نسُت  22بشؤٌ سشٚت انبٛبَبث انفشدٚت ٔانًؼذل ببنقبٌَٕ سقى  0360

 حسخٕفٗ الاسخًبسة يجبَبً.

 

 

 

 

 

 

 :..............انقطبع :.....................انًحبفظت (      )      طابسبلإب يسهسم انًُشؤة 
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 2023ػبو ّ َٛشٓش ٕٚ ػٍانقطبع انؼبو/ الأػًبل انؼبو ٔانقطبع انخبص  يُشآثظف ٔالأجٕس ٔسبػبث انؼًم فٙ انخٕ بحث

 

 ( قطبع خبص2)        (  قطبع ػبو / أػًبل ػبو   0انقطبع : ) -000

000 A - نهًُشؤةسى انخجبس٘ الإ: ................................................. 

 ........................................................................................................... :)انشٓشة( سىإ -002

 .………………..…………………………………                         :يحبفظت    -003

                          ...................................................................... :قسى/يشكض -004

                                    ..........................................انشٛبخت / انقشٚت :  - 005

005A –  ًٗٛأسى يبنك انًبُٗ....................................... –انشقى انخُظ                                  

005B – ......................................................................: اسى انطشٚق 

 .................................................................................:انؼُٕاٌ حفصٛلا -006

    بٛبَبثان اسخٛفبء -001

  نى حسخٕفٗ( 2)            حى الإسخٛفبء  (0) 

 اسببة ػذو الاسخٛفبء  -

     ( اسخٛفبء جضئ3ٗ)                   بيخٕقفت يؤقخً  (2)         بيخٕقفت َٓبئًٛ  (0)   

   سفض إػطبء انبٛبَبث( 6)              ( ححٕل إنٗ يسك5ٍ)                   ْذو( 4)   

     لا ُٚطبق ( 2)    ػهٛٓب نى ٚسخذل  ( 1)   

 .حزكش .........................أخشٖ   (3)  
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انقسى 

 الأٔل
 انبٛبَبث انؼبيت

 

 ( أَث2ٗ( ركش               )0انُٕع     ) - 003      .................................. :انًذٚش انًسؤل سىإ -002

   /   :سقى انخهٛفٌٕ انثببج -000

 :سقى انخهٛفٌٕ انًحًٕل -000

/ 

   /       :سقى انفبكس -002

 ٔانبشٚذ الأنكخشَٔٗ نهًُشؤة -003

                                                      :نهًُشؤة انحبنٙ قخصبد٘لإاانُشبطا   -004

.................................................................. 

 :َقطت الإحصبل ببنًُشؤة  -005

 .................................................................................................................................................................................................................. :حصبللإسى َقطت اإ)أ(          

 .............................................................................................................................................................................................................................. :)ة( انًسًٗ انٕظٛفٙ        

  / :انخهٛفٌٕ)ج( سقى          
 ختم المنشأة 
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 ْم انًُشؤة  : -006

   يشكض سئٛسٗ نذّٚ فشٔع )أركش ػذد انفشٔع(    (0)

                     فشع   (2)

 يفشدة (3)
 

 شٓش انًبضٛت؟: 02ْم حى افخخبح فشٔع جذٚذة نهًُشؤة خلال ال -001

 (020( لا )اَخقم نسؤال 2( َؼى                  )0)

 ؟    شٓش انًبضٛت 02الػذد انفشٔع انخٗ حى افخخبحٓب خلال يب ْٕ  -002

 ببنجذٔل انخبنٗ:بشجبء اسخٛفبء بٛبَبث ْزِ انفشٔع  -003

 انؼُٕاٌ انشٛبخت انقسى / انًشكض انًحبفظت اسى انفشع
انُشبطا 

 الإقخصبدٖ

      

      

      

       
   انكٛبٌ انقبََٕٙ: -020

                      فشع نًُشؤة أجُبٛت  (4)        ( راث يسئٕنٛت يحذٔدة3)    حٕصٛت ببلأسٓى  (2)    يسبًْت   (0)      

  ( ٔ اقغ 2)          حٕصٛت بسٛطت        (1)                ( حضبيٍ 6)     فشدٚت   (5)    

                     ( أخشٖ حزكش.................3) 

 ( 023إَخقم نسؤال )     ( لا           2( َؼى             )0)       ؟ْم نذٖ انًُشؤة سجم حجبسٖ  -020

                            فٗ حبنت ٔجٕد سجم حجبسٖ أركش سقًّ     - 022

 (025إَخقم نسؤال )          ( لا           2( َؼى             )0ْم نذٖ انًُشؤة سجم صُبػٗ ؟    ) -023

                   سقًّ     فٗ حبنت ٔجٕد سجم صُبػٗ أركش  -024

 ( لا2( َؼى                  )0)؟                   انًُشؤة بطبقت ضشٚبٛتْم نذٖ  -025

 ( لا2( َؼى                  )0)               ْم نذٖ انًُشؤة دفبحش يحبسبٛت ؟ - 026

 ( لا2( َؼى                  )0)جُت َقببٛت ببنًُشؤة ؟                  ْم ٕٚجذ ن -021

 

 الإداسة انؼبيت لإحصبءاث انؼًم-انخٕاصم يغ انجٓبص انًشكضٖ نهخؼبئت انؼبيت ٔالإحصبءبٛبَبث 

     02- 24036220)فبكس(/    02- 24020233نلاسخفسبس: )حهٛفٌٕ( 

 3442/     3440: ٔ قسى انخٕظف ٔالأجٕس  (بءاث انؼًم)يذٚش ػبو الاداسة انؼبيت لإحص انذاخهٙانشقى  

 (020) اَخقم نسؤال 



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

ذكور

A

إناث

B

جملة

C

إجمالً عدد العاملٌن201

العاملون الأجانب  202

العاملون ذوي إعاقة203

عدد العاملٌن المشتركٌن بالتأمٌنات الإجتماعٌة204

خصائص العاملٌن: القسم الثانى 

ـ5ـ

2023إجمالى عدد العاملٌن فً المنشأة  طبقاً للنوع عن  شهر ٌونٌه : (1)جدول 

رقم 

السؤال
خصائص العاملٌن

عدد العاملٌن

الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل في منشآت القطاع العام
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205206207208209210211212213214215216

النوع
إجمالى عدد 

العاملٌن
إجمالى الأجور

إجمالى ساعات 

العمل

إجمالى عدد 

العاملٌن
إجمالى الأجور

إجمالى ساعات 

العمل

إجمالى عدد 

العاملٌن
إجمالى الأجور

إجمالى ساعات 

العمل

ذكور

إناث

جملة

ذكور

إناث

جملة

ذكور

إناث

جملة

ذكور

إناث

جملة

 

إجمالى العاملٌن

207+210+213

 201A - 201B - 201Cسؤال  (1) مع اجمالً العمالة بجدول 216لابد ان ٌتساوي اجمالً العمالة فً سؤال 

2023إجمالى عدد العاملٌن فً المنشأة  وإجمالً الأجور و ساعات العمل المدفوعة الأجر طبفأً للإستقرار فى العمل عن شهر ٌونٌه : (2)جدول 

خصائص العاملٌن: القسم الثانى / تابع 

ما هو نوع فترة الصرف للعاملٌن بالمنشأة ؟205س 

 ـ ٌومى3 ـ إسبوعى2ـ شهرى1

(ٌسمح بتعدد للإجابات )

ـ6ـ

الإجمالى- 4

موسمى

شهرى- 1

إسبوعى- 2

فترة الصرف

مؤقت

ٌومى- 3

دائم

الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل في منشآت القطاع العام



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

مهنة العامل بالتفصٌل

النوع

ذكر- 1

أنثى- 2

السن

ما هو عمر 

الفرد عند 

آخر عٌد 

مٌلاد له؟

الحالة 

التعلٌمٌة
الاكواد  اسفل )

(الجدول 

فترة الصرف

شهرى- 1

إسبوعى- 2

ٌومى- 3

إجمالى الأجر 

طبقا لفترة 

الصرف

ساعات 

العمل طبقاً 

لفترة 

الصرف

ساعات 

العمل 

الإضافٌة 

طبقاً لفترة 

الصرف 

الاستقرار بالعمل

دائم- 1

مؤقت- 2  

موسمى- 3   

هل العامل 

مشترك فى 

التأمٌنات 

الإجتماعٌة ؟

نعم- 1

لا- 2

 هل ٌحصل 

العامل على  

إجازات 

سنوٌة 

مدفوعة؟ 

نعم- 1

لا- 2

هل ٌحصل 

العامل على  

إجازة مرضٌة 

مدفوعة؟

نعم- 1

لا- 2

عدد سنوات 

عمل العامل  

بالمنشأة

217218219220221222223223 A224225226227228

1

2

3

4

5

6

7

ـ7ـ

خصائص العاملٌن : القسم الثانً / تابع

2023المهن والأجور وساعات العمل عن شهر ٌونٌه : (3)جدول 

م

أكواد الحالة التعلٌمٌة  (220) 

مؤهل أعلى من الجامعى (9)مؤهل جامعى   (8)مؤهل فوق متوسط  (7)ثانوى فنى    (6)ازهرى  /ثانوى عام (5)إعدادٌة    (4)إبتدائٌة     (3)ٌقرأ وٌكتب     (2)أمى    (1)

الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل في منشآت القطاع العام
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مهنة العامل بالتفصٌل

النوع

ذكر- 1

أنثى- 2

السن

ما هو عمر 

الفرد عند 

آخر عٌد 

مٌلاد له؟

الحالة 

التعلٌمٌة
الاكواد  اسفل )

(الجدول 

فترة الصرف

شهرى- 1

إسبوعى- 2

ٌومى- 3

إجمالى الأجر 

طبقا لفترة 

الصرف

ساعات 

العمل طبقاً 

لفترة 

الصرف

ساعات 

العمل 

الإضافٌة 

طبقاً لفترة 

الصرف 

الاستقرار بالعمل

دائم- 1

مؤقت- 2  

موسمى- 3   

هل العامل 

مشترك فى 

التأمٌنات 

الإجتماعٌة ؟

نعم- 1

لا- 2

 هل ٌحصل 

العامل على  

إجازات 

سنوٌة 

مدفوعة؟ 

نعم- 1

لا- 2

هل ٌحصل 

العامل على  

إجازة مرضٌة 

مدفوعة؟

نعم- 1

لا- 2

عدد سنوات 

عمل العامل  

بالمنشأة

217218219220221222223223 A224225226227228

8

9

10

11

12

13

14

ـ8ـ

خصائص العاملٌن : القسم الثانً / تابع

2023المهن والأجور وساعات العمل عن شهر ٌونٌه : (3)جدول 

م

أكواد الحالة التعلٌمٌة  (220) 

مؤهل أعلى من الجامعى (9)مؤهل جامعى   (8)مؤهل فوق متوسط  (7)ثانوى فنى    (6)ازهرى  /ثانوى عام (5)إعدادٌة    (4)إبتدائٌة     (3)ٌقرأ وٌكتب     (2)أمى    (1)

الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل في منشآت القطاع العام



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

231233

المهارةالكود

ضبط نظى انحاسىب وحًايتها       .1

حم يشكلاث انحاسىب       .2

بريجت نظى انحاسىب       .3

استخذاو انخذياث الإنكترونيت       .4

5.       
استخذاو واجهت يستخذو خاصت

بتطبيق يا

       .232A232B6كىطحزوهـدجبأ
إدارة أو صيانت نظى تكنىنىجيا

انًعهىياث والاتصالاث

1
7.       

استخذاو الأدواث انرقًيت نهتحكى في 

الآلاث

2
8.       

تصفح انبياناث انرقًيت وبحثها 

وترشيحها

3
إدارة وتحهيم انبياناث انرقًيت       .9

4
10.   

استخذاو أدواث انتصًيى وانرسى 

بًساعذة انحاسىب

5
11.   

استخذاو الأدواث انرقًيت نًعانجت 

انصىث وانصىر

6
12.   

استخذاو الأدواث انرقًيت لإنشاء 

انًحتىي

7
13.   

استخذاو الأدواث انرقًيت نهتعاوٌ 

والإنتاجيت

( 230  انتقل لسؤال 4 : 1حدد المستوى التعلٌمى  والتخصص واختر لا شًء إذا لم ٌكن التعلٌم مطلوب والاجابات من : للباحث )المستوى التعلٌمى المطلوب   استخذاو بريجيت يعانجت اننصىص14(

استخذاو بريجيت انجذاول   .15ازهرٌة/ثانوٌة عامة- 4

استخذاو بريجيت تقذيى انعروض   .16

استخذاو بريجيت اننشر   .17ـ9ـ

الاكواد الخاصة بالمهارات المطلوبة 

(د)للحاسب الآلى مهارة 

ما هو التخصص التعلٌمى 

المطلوب لهذه المهنة

أى مستوى من المهارة تطلبه هذه المهنة ؟

لا تحتاج أى مهارة- 1           

مستوى أساسى من المهارة- 2                 

مستوى متوسط - 3   

مستوى متقدم- 4

هل تم إعداد 

تدرٌب من 

قبل المنشأة 

أو مشاركة 

العاملٌن فى 

تدرٌب فى 

هذه المهنة

متوسط مدة التدرٌب

مهارت 

أخرى 

نعم- 1(تحدد)

لا- 2
نعم- 1

لا- 2

فى حالة لا  )

انتقل الى المهنة 

(التالٌة

خصائص العاملٌن والمهن والأجور وساعات العمل: القسم الثانً / تابع 

217مهارات العاملٌن بالمنشأة طبقاً للمهنة المسجلة فى سؤال / (3)تابع جدول 

م

229230232

هل قامت 

المنشأة 

بتموٌل 

هذا 

التدرٌب بالساعة

للباحث إذا  )

كانت مدة 

التدرٌب أقل من 

ٌوم تستوفى 

(بالساعة

 

بالٌوم

 

(أ229)

المستوى 

التعلٌمى

ل 
ؤه

لم
ا (

2
2
9

ص(ب
ص

خ
الت (

2
2
9

(جـ

المهارات 

الفنٌة

مهارات 

القراءة 

والكتابة

مهارات 

الحساب

مهارات 

الحاسوب

قوى 

/ بدنٌة

مهارة 

ٌدوٌة

ثانوى فنى- 5اعدادٌة- 3ابتدائٌة- 2ٌقرأ وٌكتب  - 1

مهارات 

الحاسب 

المطلوبة

الاجابة من 

 (د) فى 4 : 2

حدد من جدول 

اكواد المهارات

(متعدد)

مهارات 

اللغات 

الأجنبٌة

مهارات حل 

المشكلات

مهارات 

التواصل 

والعرض

مهارات 

العمل 

الجماعى

مهارات 

التعامل 

مع 

العملاء

فى  (4:1)الاجابة من :لباحث 

230إنتقل ل (أ229)

لا حاجة إلى تعلٌم- 9أعلى من الجامعى- 8مؤهل جامعى- 7مؤهل فوق متوسط- 6

الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل في منشآت القطاع العام



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

231233

المهارةالكود

ضبط نظى انحاسىب وحًايتها       .1

حم يشكلاث انحاسىب       .2

بريجت نظى انحاسىب       .3

استخذاو انخذياث الإنكترونيت       .4

5.       
استخذاو واجهت يستخذو خاصت

بتطبيق يا

       .232A232B6كىطحزوهـدجبأ
إدارة أو صيانت نظى تكنىنىجيا

انًعهىياث والاتصالاث

8
7.       

استخذاو الأدواث انرقًيت نهتحكى في 

الآلاث

9
8.       

تصفح انبياناث انرقًيت وبحثها 

وترشيحها

10
إدارة وتحهيم انبياناث انرقًيت       .9

11
10.   

استخذاو أدواث انتصًيى وانرسى 

بًساعذة انحاسىب

12
11.   

استخذاو الأدواث انرقًيت نًعانجت 

انصىث وانصىر

13
12.   

استخذاو الأدواث انرقًيت لإنشاء 

انًحتىي

14
13.   

استخذاو الأدواث انرقًيت نهتعاوٌ 

والإنتاجيت

( 230  انتقل لسؤال 4 : 1حدد المستوى التعلٌمى  والتخصص واختر لا شًء إذا لم ٌكن التعلٌم مطلوب والاجابات من : للباحث )المستوى التعلٌمى المطلوب   استخذاو بريجيت يعانجت اننصىص14(

استخذاو بريجيت انجذاول   .15ازهرٌة/ثانوٌة عامة- 4

استخذاو بريجيت تقذيى انعروض   .16

استخذاو بريجيت اننشر   .17ـ10ـ

نعم- 1

لا- 2

فى حالة لا  )

انتقل الى المهنة 

(التالٌة

هل تم إعداد 

تدرٌب من 

قبل المنشأة 

أو مشاركة 

العاملٌن فى 

تدرٌب فى 

هذه المهنة

أى مستوى من المهارة تطلبه هذه المهنة ؟

لا تحتاج أى مهارة- 1           

مستوى أساسى من المهارة- 2                 

مستوى متوسط - 3   

مستوى متقدم- 4

هل قامت 

المنشأة 

بتموٌل 

هذا 

التدرٌب

نعم- 1

لا- 2

قوى 

/ بدنٌة

مهارة 

ٌدوٌة

مهارات 

الحاسب 

المطلوبة

الاجابة من 

 (د) فى 4 : 2

حدد من جدول 

اكواد المهارات

(متعدد)

مهارات 

اللغات 

الأجنبٌة

مهارت 

أخرى 

(تحدد)

متوسط مدة التدرٌب

بالساعة

للباحث إذا  )

كانت مدة 

التدرٌب أقل من 

ٌوم تستوفى 

(بالساعة

 

بالٌوم

الاكواد الخاصة بالمهارات المطلوبة 

(د)للحاسب الآلى مهارة 

خصائص العاملٌن والمهن والأجور وساعات العمل: القسم الثانً / تابع 

217مهارات العاملٌن بالمنشأة طبقاً للمهنة المسجلة فى سؤال / (3)تابع جدول 

229230232

لا حاجة إلى تعلٌم- 9

م

مهارات 

الحاسوب

ثانوى فنى- 5

فى  (4:1)الاجابة من :لباحث 

230إنتقل ل (أ229)

مهارات حل 

المشكلات

مهارات 

التواصل 

والعرض

مهارات 

العمل 

الجماعى

مهارات 

التعامل 

مع 

العملاء

ما هو التخصص التعلٌمى 

المطلوب لهذه المهنة

ل 
ؤه

لم
ا (

2
2
9

(ب

 

(أ229)

المستوى 

صالتعلٌمى
ص

خ
الت (

2
2
9

(جـ

المهارات 

الفنٌة

مهارات 

القراءة 

والكتابة

مهارات 

الحساب

اعدادٌة- 3ابتدائٌة- 2ٌقرأ وٌكتب  - 1

أعلى من الجامعى- 8مؤهل جامعى- 7مؤهل فوق متوسط- 6
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301س

1

2

3

4

5

.ترقٌة العاملٌن الحالٌٌن بالمنشأة6

7

302س 

لا- 2نعم- 1

303

لا- 2نعم- 1

الوظائف الشاغرة والمطلوبة:  القسم الثالث 

(ٌسمح بتعدد الاجابات )كٌف ٌتم الإعلان عن الوظائف الخالٌة عادة فً منشأتك؟ 

.إعلان فً الإنترنت

.إعلان فً الجرائد

.التدرٌب/مؤسسات التعلٌم

.مكاتب التوظٌف العامة

. المعارف و الأقارب و الأصدقاء

...........................................أخرى، تذكر 

؟2023 ٌونٌو30 شهر الماضٌة قبل 12 هل ٌوجد  بالمنشأة عمالة غادرت  فى ال

؟2023 ٌونٌو30 شهر الماضٌة قبل 12 هل ٌوجد  بالمنشأة عمالة عٌُنت  فى ال

307  بــ لا   انتقل الً سؤال 303 و سؤال 302فً حالة الإجابة فً سؤال : للباحث 

304305306

عدد العمالة المُعٌنةعدد العمالة المغادرةالمهنة بالتفصٌل

ـ11ـ
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؟2023 ٌونٌو30هل كانت المنشأة بحاجة إلى عمالة  فى 307س

لا- 2نعم- 1

308س

313 و 312 و311و309اذا كانت الاجابة بنعم لابد من وجود اجابات فى سؤال : للباحث لا- 2نعم- 1

المهارةالكود309310311

ضبط نظى انحاسىب وحًايتها       .1

حم يشكلاث انحاسىب       .2

بريجت نظى انحاسىب       .3

استخذاو انخذياث الإنكترونيت       .4

استخذاو واجهت يستخذو خاصت بتطبيق يا       .5

312A312B312C6كىطحزوهـدجبأ.       
إدارة أو صيانت نظى تكنىنىجيا 

انًعهىياث والاتصالاث

7.       
استخذاو الأدواث انرقًيت نهتحكى في 

الآلاث

تصفح انبياناث انرقًيت وبحثها وترشيحها       .8

إدارة وتحهيم انبياناث انرقًيت       .9

10.   
استخذاو أدواث انتصًيى وانرسى بًساعذة 

انحاسىب

11.   
استخذاو الأدواث انرقًيت نًعانجت 

انصىث وانصىر

استخذاو الأدواث انرقًيت لإنشاء انًحتىي   .12

13.   
استخذاو الأدواث انرقًيت نهتعاوٌ 

والإنتاجيت

استخذاو بريجيت يعانجت اننصىص   .14

استخذاو بريجيت انجذاول   .15

استخذاو بريجيت تقذيى انعروض   .16

استخذاو بريجيت اننشر   .17

لا حاجة الى تعلٌم- 9

مهارات 

التعامل 

مع العملاء

قوى 

/ بدنٌة

مهارة 

ٌدوٌة

مهارت 

أخرى 

(تحدد)

أعلى من الجامعى- 8مؤهل فوق متوسط- 6

مهارات الحاسب 

المطلوبة

الاجابة من 

 (د) فى 4 : 2

حدد من جدول 

اكواد المهارات

(متعدد)

مهارات 

اللغات 

الأجنبٌة

مهارات حل 

المشكلات

مهارات 

التواصل 

والعرض

مهارات 

العمل 

الجماعى

 (313 انتقل لسؤال 5: 1حدد المستوى التعلٌمى  والتخصص واختر لا شًء إذا لم ٌكن التعلٌم مطلوب والاجابات من : للباحث )المستوى التعلٌمى المطلوب 

المهارات 

الفنٌة

مهارات 

القراءة 

والكتابة

مهارات 

الحساب

مهارات 

الحاسوب المؤهل

(د)أكوادالمهارات المطلوبة للحاسب الآلى  مهارة 314 بــ  لا   النتقل الً سؤال 308 و سؤال 307فً حالة الإجابة فً سؤال : للباحث 

الوظائف الشاغرة والمطلوبة: القسم الثالث / تابع 

 أ312الأكواد الخاصة باجابات سؤال 

313 و 312 و310و309اذا كانت الاجابة بنعم  لابد من وجود اجابات فى سؤال : للباحث 

هل المنشأة بحاجة إلى عمالة  فى الوقت الحالى اى وقت الزٌارة ؟

عدد العمالة 

المطلوبة 

للوظائف 

الشاغرة فى

 ٌونٌو 30 

2023

المهنة  بالتفصٌل

عدد 

العمالة 

المطلوبة 

للوظائف 

الشاغرة 

الان

 المستوى والتخصص التعلٌمى 

المطلوب

أى مستوى من المهارة تطلبه هذه المهنة ؟

مستوى أساسى - 2لا تحتاج أى مهارة     - 1       

مستوى متقدم- 4مستوى متوسط        - 3   

المستوى 

التعلٌمى

312313

التخصص

ـ12ـ

مؤهل جامعى- 7ثانوى فنى- 5

ازهرٌة/ثانوٌة عامة- 4اعدادٌة- 3ابتدائٌة- 2ٌقرأ وٌكتب  - 1
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 A314 B314

ـ13ـ

 المقبلة؟12 هل تتوقع تعٌٌن موظفٌن جدد فً الأشهر  ال 314س 

الوظائف الشاغرة والمطلوبة: القسم الثالث /  تابع 

 12عدد الموظفٌن المتوقع تعٌٌنهم بكل مهنة خلال ال

شهر القادمة

(انتهت الاستمارة)لا  (2)نعم           (1)

المهن المتوقع تعٌٌنات جدٌدة بها

 شهر القادمة12خلال ال
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