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 الأولالفصل 
 

والمؤشرات والتصنيفات المصطلحات  
 

 والمؤشرات المصطلحات 1.1
ودليل الم  طططططططراش  الإحصطططططططؤ     وفق  عجم المصطططططططالمؤشفي هذا المسططططططط   المسططططططط     المصطططططططالمؤش والم  طططططططراش  تعرف

  ع ال ظم  على اح ث ال وصططططططط ؤش ال ول   الم علص  اؤلإحصطططططططؤ اش والم سطططططططجمل الاحصطططططططؤ    الصطططططططؤدال عت الج ؤ  والمع م 
 ال ول  . 

 
 :الأسرة

ي وجه  ت و في أأو لا تربا م صطل  رراا   وقي مو  في  سنت واح   وقت روو  في المكلل أو  جموع  أفراد تربا م أفرد 
 مع ت  الأخرى.ترتيبؤش ال

 
 :القوة البشرية

 س   فكلثر. 51جم ع الأفراد الذيت أتموا هم 
 

 )مؤشر(: نسبة القوى العاملة المشاركة

 .العمؤل  والباؤل الذيت يس وفو    البؤش  س   فكلثر( 51الافراد )    ر يي س

 
 :  العامل

ب سوا  وؤ  لمسؤخلال ف رل الاس ؤد الز  ي عملًا  عي ؤ ولو لسطؤع  واح ل  اؤ طر سط   فكلثر والذي 51عمره  الفرد الذيهو 
أو وؤ  غؤ ب عت عمله اتطططططنل   رب )اسطططططططب المر   عال    الغير اكجر أو لمسطططططؤاه أو أ و  أجر في  صطططططلم  للعؤ ل 

( سططططؤع   51-5وقصطططط ف العؤ لو  حسططططب ع د سططططؤعؤش العمل الأسطططططو     لى عؤ ليت ) .تورف   رب أو أي سطططططب  خر(
سطؤع  فكلثر ووذل  الأفراد الغؤ طو  عت أعمؤل م اسطب المر   أو  جؤ ل   فوع  الأجر  أو  غلا  أو  رراب  51عؤ ليت 

ل  العمل   في المجموعؤش وقصطط ف العؤ لو  حسططب المؤ سططؤع . 51-5أو توق ف   رب و ؤ  ططؤاه كل   يع طر عؤ ليت  ت 
 ال ؤل  :

 صاحب عمل:  .1
   ؤ ) طططرق ( وقعمل تمب   طططرافه أو لمسطططؤاه  سططط     واح  على  هو الفرد الذي يعمل في   تطططكل يمل  ؤ أو يمل  جز ا

 أصططططططمؤب العمل الذيت ي يرو   تططططططؤاقع أو  صؤولاش خؤار الم تططططططتش اتططططططر  أ  يعمل تمب وقتططططططمل كل  الأرل اكجر. 
التطروؤش المسؤهم  أصمؤب عمل ح ى  سطؤأ م  سط     واح  على الأرل اكجر ولا يع طر حمل  الأسط م في  طراف م أو لم

 ولو عملوا في ؤ.
 يعمل لحسابه:  .2

تططططططمل وق هو الفرد الذي يعمل في   تططططططكل يمل  ؤ أو يمل  جز اً    ؤ ) ططططططرق ( ول س اؤلم تططططططكل أي  سطططططط     يعمل اكجر
 .م تتشالا  ؤص الذيت يعملو  لمسؤأ م خؤار ال
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 : يعمل بأجر .3
هو الفرد الذي يعمل لمسطططؤب فرد  خر أو لمسطططؤب   تطططكل أو ج    عي   وتمب   طططراف ؤ وقمصطططل  صؤأل عمله على أجر 
 م د سطوا اً وؤ  على  طنل ااتب  ط ري أو أجرل أسططو    أو على الصاع  أو أي ةرقص  دفع أخرى.  وق  ار تمب كل  

 .و ل ى الغيرأ     والتروؤش اؤلإرؤف   لى الذيت يعملو  اكجر في  صلم  للعؤ ل العؤ لو  في الو اااش وال يئؤش المنو 
 عضو أسرة غير مدفوع الأجر: .4

هو الفرد الذي يعمل لمسؤب العؤ ل   أي في  تروع أو  صلم  أو  زاع  للعؤ ل  ولا ي صؤرى نظير كل  أي أجرل ول س 
 له نصيب في الأابؤح.

 
 )مؤشر(: نسبة العاملين

الذيت وؤنوا خلال ف رل الاسططططط ؤد في العمل على الارل سطططططؤع   او الذيت وؤنوا  سططططط   فكلثر( 51) يي س حجم العؤ ليت   طططططر 
او  اجؤ ل ت ابيب أو  ال عل م  اغلا الارططططططططططراب أو   عال  أو اجؤ لغؤ طيت  ور ؤ عت العمل اسطططططططططططب المر  او الاصططططططططططؤا   

 .الخ الروود في ال تؤ  الار صؤدي.. او أ و   
 

 )مؤشر(: نسبة العمالة التامة
س   فكلثر(  والذيت وؤنوا خلال ف رل الاس ؤد تمب هذه الفئؤش: العمؤل  الم فوع   العؤ ليت  51نسب  الافراد )    ر يي س

 )صؤحب عمل  يعمل لمسؤاه  عضو اسرل غير   فوع الاجر( لمسؤأ م ال ؤص
 

 )مؤشر(: نسبة العمالة الناقصة المتصلة بالوقت
ت خلال ف رل الإس ؤد الز  ي وبلغ  جموع سؤعؤش عمل م الفعل   في جم ع الأعمؤل أرل  ت يالعؤ ل   طر يي س نسطب  الأفراد 

سططططؤع  وقرغطو  في  قؤدل ع د سططططؤعؤش عمل م  وفي نفس الورب   ؤحو  و سطططط ع و  للعمل اسططططؤعؤش  رططططؤ    ع   أي  51
 فرص  ت ؤح ل م.  

 
  ):th19-ICLS   (حسبالبطالة 

أأ ا خلال ف رل الإس ؤد في أي نوع  ت  واملولم يعس   فكلثر(  51) لالعم   الذيت ي  مو  لسطو  الأفرادالفئ  جم ع  هذهتتطمل 
أسططؤأ ع المؤرطط   ا ح ى الار   ثل  1ث ع ه خلال الطططططططططططططططططططططططططططططط مللعمل ورؤ وا اؤلبذه الف رل  سطط ع يت ه لالووؤنوا خالأعمؤل  

ؤ   الإسططططط   ا   سططططط ال الأصططططط رؤ  والأرؤاب أو غير كل   ت الار   حيث تم اسططططط ث اؤلع  الصطططططمف  ال سطططططجيل في  نؤتب 
( لم يسطططططعوا للعمل خلال ف رل 2(   ؤحو  للعمل  )5البؤحثيت عت عمل الممبايت  وهم الأ طططط ؤص المصطططط فو  على أن م: )

 .المؤر   الس   الأ  ر( ول ت امثوا عت عمل خلال 5الإس ؤد  )
 

 :الناقص للعمل الإستخدام
 :ب في سو  العمل وق ضمتل لى ع   ال وافق أيت العر  والا المف و  هذايتير 
  الباؤل   .5

   العمؤل  ال ؤرص  الم صم  اؤلورب .2

  ل  المم ملالصوى العؤ  .5
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 :القوى العاملة المحتملة
رمت العؤ ليت أو العؤةليت عت  اس   فكلثر وخلال ف رل الإس ؤد الز  ي لم ينونو  51 الذيت ي  مو  لست العمل هم الأفراد

 :أذل  يص فو  على اح  الط ود ال ؤل  العمل وهم 
 :باحثون عن العمل غير متاحين .1

ل عت العمل اكح  وسؤ  يبمثو  خلال ف رل الإس ؤد الز  ي  ووؤنواس   فكلثر  51هم الأفراد الذيت ي  مو  لست العمل 
 لط   اؤلعملالبمث عت عمل ول   م لم ينونوا   ؤحيت و س ع يت ل

 :متاحون ولم يبحثوا عن عمل .2
خلال ف رل الإس ؤد   ؤحيت و س ع يت للعمل ول ت لم ووؤنوا س   فكلثر  51هم الأفراد الذيت ي  مو  لست العمل 

 .الف رل المرجع   اكح  وسؤ ل البمث عت عمل خلاليصو وا اؤلبمث عت عمل 
 :غير متاحين ولم يبحثوا عن عمل ولديهم رغبة في العمل .3

الز  ي غير   ؤحيت وغير  س ع يت  الإس ؤدف رل  خلال ووؤنواس   فكلثر  51الذيت ي  مو  لست العمل هم الأفراد 
 .   ت وسؤ ل البمث عت عمل ول ت ل ي م اغب  اؤلعمللل الف رل المرجع   اكي وسيلاعت عمل خ للعمل ولم يبمثوا

 
 المهنة:

ر   اغض ال ظعؤةلا عت العملهي المرف  أو نوع العمل الذي يبؤ ططططره الفرد  كا وؤ  عؤ لا  أو الذي اؤ ططططره سططططؤاصؤ  كا وؤ  
 عت ةط ع  عمل الم تكل ال ي يعمل أ ؤ وبغض ال ظر عت  جؤل ال ااس  أو ال  اقب الذي تلصؤه الفرد.

 
 النشاط الاقتصادي:

قس م و  ال ولي الموح  للأنتطا  الار صؤدي  ال صط  فوالذي رؤ ب  ت اجله حسطب  الم سطسط  تمؤاسطهالذي  ةط ع  العملهو 
 تع د الأنتا  داخل الم سس  الواح ل. حؤل اكلطر ر ا  ت الي م  المضؤف  في 

 
 الغائبون عن أعمالهم الاعتيادية:

    ع الارططططططرابلمر  أو الإجؤ ل  يتططططططمل كل  جم ع الأفراد العؤ ليت والذيت لم يزاولوا أعمؤل م خلال ف رل الإسطططططط ؤد اسطططططططب ا
 .ال جول  الاغلا   أو الم وفصيت اصوال   ر   أو غير كل   ت الاسبؤب

 
 )مؤشر(:نسبة الأفراد خارج القوى العاملة 

يي س الافراد غير العؤ ليت وغير العؤةليت عت العمل خلال ف رل الاسطططططططط ؤد  وغير نتطططططططط ايت حؤل ؤ اسطططططططططب الال مؤ     ططططططططر 
ؤار الصوى   وقص ف الأفراد خال عل م    والمتطؤاو  في الواجبؤش الم زل    وال صؤع  او التط  وخ   واسبؤب اخرى اؤلم سطسطؤش 

 العؤ ل  حسب السطب في الفئؤش ال ؤل  :
 ر يي س نسب  الأفراد خؤار الصوى العؤ ل   )مؤشر(: نسبة الأفراد خارج القوى العاملة بسبب الدراسة أو التدريب   

 س   فكلثر الذيت تم تص  ف م خؤار الصوى العؤ ل . 51س  أو ال  اقب  ت  جموع الأفراد اسطب ال اا
 ر يي س نسب  الأفراد خؤار الصوى العؤ ل  اسطب )مؤشر(: نسبة الأفراد خارج القوى العاملة بسبب الأعمال المنزلية    

 ار الصوى العؤ ل .س   فكلثر الذيت تم تص  ف م خؤ 51الأعمؤل الم زل    ت  جموع الأفراد 
 ر يي س نسب  وبؤا الست أو المررى خؤار الصوى  )مؤشر(: نسبة كبار السن/ المرضى خارج القوى العاملة   

 س   فكلثر الذيت تم تص  ف م خؤار الصوى العؤ ل . 51العؤ ل  اسطب المر  أو وطر الست  ت  جموع الأفراد 
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 : التي أتمها الفرد بنجاح سنوات الدراسة
 ال ظؤ    ال ي أتم ؤ أ جؤح هي ال ااسطططططططططططططط المل مق حطؤل طؤً أو الطذي ال مق وترو أو الذي ال مق وت رر ت و  سطططططططططططططط واش  لفردا

الرسطططوب  ومؤ لا تتطططمل السططط   المؤل   ال ي لم ت  ه  للمل مق حؤل ؤ ولا  وسططط واشالسططط واش ال ؤ ل   ولا تتطططمل سططط واش الانصاؤع 
 س  ال ظؤ   .ال وااش ال  اقط   رمت س واش ال اا تع طر

 
  ؤشر(:)م معدل ساعات العمل الاسبوعية

 يت:وتصؤس سؤعؤش العمل اارقص يت ا  سي   العمل العؤدي    ر يي س  ع ل سؤعؤش العمل الاسطو    الفعل   خلال ف رل 
 ؤدل.ع: ع د سؤعؤش العمل في الوظ ف  الجز    أو الوظ ف  ال ؤ ل  وال ي يمؤاس ؤ الفرد ساعات العمل الاعتيادية -أ

ع د سطططططؤعؤش العمل الفعل   ال ي يزاول في ؤ الفرد عمله وقسططططط ث ى  ت كل  العمل الإرططططططؤفي ساااااعات العمل الفعلية:  -ب
 وأورؤش الوجبؤش والاس راحؤش وق م تسجيل ؤ للعمل الر  سي والثؤنوي ولا على ح ه.

 
 مؤشر(:) معدل أيام العمل الشهرية

خلال التططططط ر  اؤسططططط ث ؤ  ن ؤيؤش الاسططططططوع  والعال  والاجؤ ااش المررططططط    والمغؤدااش  في العمليؤ  الأ ع د   طططططر يي س 
 م فوع .الالم فوع  وغير 

 
 :النقديالأجر 

 .على العمل الم جزالأجر ال ص ي الصؤفي الم فوع للمس    يت اكجر 
 

 :الدخل
  م ودل وؤلأسطوع أو الت ر أو الس  .هو العؤ   ال ص ي أو العي ي الم مصق للفرد أو الأسرل خلال ف رل       

 
 مؤشر(:) غير مدفوع الاجر يخدماتالعمل في النسبة الافراد 

ير    وت ضططمت  ططرا  اح  ؤجؤش الطيب ودفع الفواتمولاسططره مخ    اتططنل اسططؤسططي ل    ططر يي س نسططب  الأفراد الذيت يص  و  
مؤأ م نفؤيؤش الم زل  اعؤي  الاةفؤل وت اقسط م واصا تمضطير وجبؤش الاعؤ   ت ظ ف وترتيب الطيب والم يص  وال  ل   ت

العؤ    والع ؤي  انبؤا السطت  صط ؤن  وتمسطيت والإصلاحؤش الصغيرل اؤلم زل  واعمؤل ال ينوا البس ا   ص ؤن   الى الا ؤلت
 المروبؤش والإصلاحؤش الصغيرل.

 
 مؤشر(:) فراد في العمل التطوعينسبة الأ

اكي نتطططؤ  اتطططنل  اادي ألا  صؤأل أو أجر  ؤدي  ت أجل تمصيق  وارؤ  تلعمل ال اوعي الذيفي ا   طططر يي س نسطططب  الأفراد 
 صططؤل   تطط رو  أو  سططؤع ل ل  م    سطط وى  ع تطط  ايخرقت  ت جيران م أو المج معؤش البتططرق  اصططف   الص   حيث لا ي م 

لمالوب  فوع الأجر ااع بؤا أ ل المواصلاش او وجبؤش الاعؤ  او ال  ايؤ ال ى ي م تص يم ؤ الى الم اوع أجرا. والعمل غير  
 لجز   ت ال عل م أو أرا ج ال  اقب  س ث ؤل  ت العمل ال اوعي.
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 مؤشر(:) لإنتاج للاستهلاك الذاتيبغرض ا العاملينفراد نسبة الأ
 الذاتي أو ماكي نتططططؤ  غير   فوع الأجر لان ؤر السططططلع أو تص يم ال   ؤش لاسطططط  لال  وارؤ    ططططر يي س نسططططب  الأفراد الذيت 

  وت ضطططمت ان ؤر الممؤصطططيل الزاا    أو الإن ؤر الميواني  ومؤ ت ضطططمت خ ؤة   لااس  صططط ؤع  أةعم   م لاو أسطططرهلاسططط 
 وصي  الاسمؤو.  ص ؤع  أثؤث

 
 مؤشر(:) الاجر ينسبة المتدربين غير مدفوع

اكي عمل غير   فوع الأجر لان ؤر السلع أو تص يم ال   ؤش للآخرقت  ت اجل ال سؤب  وارؤ    ر يي س نسب  الأفراد الذيت 
حيث لا ي م اع بؤا أ ل  واصطططلاش او وجبؤش الاعؤ  ( ت ايجؤد فرصططط  عمل  مالم ؤااش في  نؤ  العمل ل من   ال طراش أو

 .)او ال  ايؤ ال ى ي م تص يم ؤ الى الم  اب أجرا
 

 (J1القدس )
ؤ  للضطططططططططف  الغرب   في ع ع ول اعي  اح لاله ي ال هسطططططططططرا يلالإ  لاله الإحالجز   ت  مؤفظ  الص س الذي رطططططططططمتتطططططططططمل كل  

5691. 
 

 التصنيفات 2.1
  المع م ل والمس      في الج ؤ  وفق المعؤيير ال ول ال ص  فؤش على  في عمل   جمع و عؤلج  الط ؤنؤش الاحصؤ   اع م  

 الفلساي   .وبمؤ ي لا    ع ال صوص   
 ع ال صوص    (  وبمؤ ي لا  ISCED 2011) دليل ال ص  ف الفلساي ي المع ؤاي لل  صصؤش العلم   .5

 .الفلساي   
 .الفلساي    ع ال صوص    (  وبمؤ ي لا  ISCO-08الفلساي ي ) دليل ال ص  ف الم  ي .2
 ع ال صوص    وبمؤ ي لا  (  ISIC-4) الار صؤدي ال ص  ف الص ؤعي ال ولي الموح  لجم ع الأنتا   .5

 .الفلساي   
 .الفلساي    ع ال صوص    وبمؤ ي لا   ( ICATUS) ال ص  ف ال ولي لأنتا   حصؤ اش اس   ا  الورب .1
 .الفلساي    ع ال صوص    وبمؤ ي لا    (CCC) 2001دليل الج س ؤش وال ول  .1
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 لفصل الثؤنيا
 

 لنتائج الرئيسيةا

 

  حيث ات ذش المنو   الفلساي    2020يع طر سو  العمل الالثر تكثراً خلال جؤ م  وواونؤ المس مرل   ذ  الع   ر اكاا 
ع ل اجرا اش وخا  ةواائ للم   ت تفتي الجؤ م   انعنس اثر هذه الاجرا اش على  عظم    راش سو  العمل حيث 

لس واش السؤاص   ومؤ ان فض ع د العؤ ليت سوا  في السو  المملي او ان فضب نسب  المتؤاو  في الصوى العؤ ل   صؤان  اؤ
السو  الاسرا يلي  في حيت ااتفع ع د العؤ ليت الغؤ طيت عت اعمؤل م  وتعنس ال  ؤ ج الر  س  في هذا الفصل اهم    راش 

 .حيث أ ا اتنل وار  تكثير الجؤ م  على سو  العمل  2020سو  العمل الفلساي ي خلال العؤ  
 

 )حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية( نسبة القوى العاملة المشاركة 1.2
  %40.9ر  ألغب  2020في العؤ   سطط   فكلثر 51ي ب ن ؤ ج المسطط  أ  نسططب  الصوى العؤ ل  المتططؤاو  في فلسططايت للأفراد أ

  %9155ا رطططططمت سطططططت العمل ر  ألغب ور  أ طططططؤاش ال  ؤ ج اك  نسطططططب   تطططططؤاو  الذووا في الصوى العؤ ل   ت  جموع الذوو 
 (.2أنظر/ي ج ول ) .%5955العؤ ل    تؤاو  الإنؤث في الصوى  نسب أي مؤ ألغب 

 
س    51–21سجلب للفئ  العمرق   2020لى صعي   خر  أظ رش ال  ؤ ج اك  أعلى نسب   تؤاو  للصوى العؤ ل  في عؤ  ع

أوارع  %54.7س   وال ي ألغب  11-51يلي ؤ الفئ  العمرق  للانؤث   %26.4للذووا و %84.9أوارع  %56.2حيث ألغب 
  %26.2س    21-51نسب  المتؤاو  في الصوى العؤ ل  للفئ  العمرق   ألغبفي حيت للإنؤث   %22.2للذووا و 87.0%
  (.2أنظر/ي ج ول )للإنؤث.  %8.8للذووا و %42.9أوارع 

 
  2222س، والجن الفئة العمريةحسب  سنة فأكثر 11نسبة القوى العاملة المشاركة 

 

 
  فص  أي ب ال  ؤ ج اك  نسب  الصوى العؤ ل  2020 ؤ على صعي  نسب  الصوى العؤ ل  المتؤاو  على  س وى الم اص  عؤ  أ

 %5951للذووا  صؤأل  %1552كلثر أوارع فس    51 ت  جموع الأفراد  %1151المتؤاو  في الضف  الغرب   ر  ألغب 
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 للإنؤث. %5150للذووا  صؤأل  %1152أوارع  %5155للإنؤث  في حيت ألغب نسب  الصوى العؤ ل  المتؤاو  في راؤع غزل 
 (.1-5أنظر/ي ج ول )
 

 (حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية) العلاقة بقوة العمل 2.2
 %22.5أيت الذووا   ع ل الباؤل   حيث ألغ 2020في العؤ   %2156س   فؤلثر في فلسايت  51ألغ  ع ل الباؤل  للأفراد 

 .2020في العؤ   % 40.1  أ ؤ اؤل سب  للإنؤث فص  ألغ2020في العؤ  
 

للذووا  صؤأل  %76.2  أوارع %72.9 ت الصوى العؤ ل  المتؤاو   2020نؤح   أخرى ألغب نسب  العمؤل  ال ؤ   في العؤ    ت
 (.2أنظر/ي ج ول )للإنؤث.  59.2%

 
أ ؤ على صططططعي  ال و قع ال سطططططي للصوى العؤ ل  حسططططب الم اص   فص  أ ططططؤاش ال  ؤ ج اك  الصوى العؤ ل  المتططططؤاو  في الضططططف  

الباؤل   ع ل ااؤل   وبلغ  %5151عمؤل   صؤأل  %1155حسب العلار  اصول العمل أوارع  2020الغرب   تو عب خلال عؤ  
أيت الانؤث المتططططؤاوؤش في الصوى العؤ ل .   %2150المتططططؤاويت في الصوى العؤ ل  وأيت الذووا  %5552في الضططططف  الغرب   

أيت  %1255الباؤل  في راؤع غزل  ع ل ااؤل   وبلغ  %1959عمؤل   صؤأل  %1551أ طؤ في راطؤع غزل فصط  وؤنب ال  ؤ ج 
. )أنظر/ي ج ول 2020في العؤ   أيت الانؤث المتطططؤاوؤش في الصوى العؤ ل  %9559الذووا المتططؤاويت في الصوى العؤ ل  و

5-1.) 
 

  )حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية( العاملون  3.2
 ت العؤ ليت  ت فلسطططططايت يعملو  في أنتطططططا  ال   ؤش والفروع الأخرى  %5955اك   2020 ؤ أي ب ن ؤ ج المسططططط  في الع

 ظفبو وتطر  ال  ؤ ج اك  أنتططططططططططا  ال   ؤش والفروع الأخرى   يعملو  في نتططططططططططؤ  ال جؤال والماؤعم والف ؤد  %2552 صؤأل 
 ت الإنططؤث العططؤ لاش  ت  %650وظف حيططث  نتططططططططططططططؤ  ال جططؤال والماططؤعم والف ططؤد وتلاهططؤ عططؤ لاش  الالإنططؤث   ت 1559%

 (.25أنظر/ي ج ول ) فلسايت.
 

 2222 ،حسب الجنس والنشاط الإقتصادي سنة فأكثر 11لعاملين النسبي لتوزيع ال
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في الضف  الغرب     %63.2أوارع  2020ا حسب  نؤ  العمل في العؤ  و أظ رش ال  ؤ ج اك  العؤ ليت تو ع  ج   أخرى ت  
 ت العؤ ليت في الضف  الغرب  (  في  %17.1في  سرا يل والمس عمراش )يتنلو   %13.1في راؤع غزل  صؤأل  %2551و

  في 2019 ح ى ن ؤي  عؤ  2001  ذ العؤ   ل والمس عمراشفي  سرا ي ت العمل  ت راؤع غزل حيت لم ي منت أي عؤ ل 
 (.20أنظر/ي ج ول ) .2020في العؤ   %055حيت ألغب 

 
ال ؤص   لمسؤأ معؤ لو   %17.8و   س    و  اكجر %72.3لى صعي   خر تو ع العؤ لو  حسب المؤل  العمل   أوارع ع
  (.21أنظر/ي ج ول ) أعضؤ  أسرل أ و  أجر. %4.1و أصمؤب عمل %5.8و

 

 %5655ف يو  و   صصو  و سؤع و  وو ب   و %2652تو ع العؤ لو  حسب الم    الر  س   أوارع   ت ج   أخرى 
لعمؤل ال   ؤش والبؤع  في  %5159  و للعؤ ليت في الم ت الأول  %5150للعؤ ليت في المرف و ؤ  لي ؤ  ت الم ت  و

عمؤل  %3.1 ترعو  و وظفو الإداال العل ؤ  في حيت يعمل  %3.6و و جمعوهؤ في       تغلوا ايلاش  %651الأسوا   و
 %9956ب ألغ لف ييت و   صصيت و سؤع يت وو ب  الإنؤث شالعؤ لاأ  نسب  أي ب ال  ؤ ج    رل في الزااع  والصي .  ومؤ

 ت العؤ ليت الذووا يعملو  في  %2551 ومؤ أ العؤ لاش.  وال ي تمثل ال سب  الأعلى أيت الانؤث للذووا %2255 صؤأل 
 (.26أنظر/ي ج ول ) للانؤث. %152المرف و ؤ  لي ؤ  ت الم ت  صؤأل 

 

 %2550 (الصاؤع المنو ي الفلساي يا ؤ على صعي  العؤ ليت حسب الصاؤع  فص  ألغب نسب  العؤ ليت في الصاؤع العؤ  )
.  أ ؤ حول العؤ ليت في 2020في الضف  الغرب   خلال العؤ   %15.4في راؤع غزل   صؤأل  %5650في فلسايت  أوارع 

في راؤع غزل  %61.0الضف  الغرب    صؤأل  في %67.5في فلسايت  أوارع  %65.9الصاؤع ال ؤص  فص  ألغب نسط  م 
 (.15أنظر/ي ج ول ) .2020خلال العؤ  

 
 جرل اليو    اؤلت صل للمس    يت اكجر  فص  أي ب ؤ على صعي   ع ل أيؤ  العمل الت رق  وسؤعؤش العمل الأسطو    والأأ

 2556ت في الضف  الغرب    وييو  عمل للعؤ ل 22.5يو  عمل  أوارع  21.9ال  ؤ ج اك  المع ل العؤ  لأيؤ  العمل الت رق  ألغ 
في  سرا يل والمس عمراش.  أ ؤ المع ل العؤ  لع د  للمس    يت اكجريو  عمل  20.0ت في راؤع غزل  وييو  عمل للعؤ ل

للعؤ ليت سؤع   35.1في الضف  الغرب    و للعؤ ليتسؤع   1251سؤع  عمل  أوارع  1059سؤعؤش العمل الأسطو    فص  ألغ 
 (.11 -12أنظر/ي الج اول )سرا يل والمس عمراش.   سؤع  للعؤ ليت في 41.4في راؤع غزل و
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حسب للمستخدمين بأجر أيام العمل الشهرية ومعدل ساعات العمل الأسبوعية والأجر الوسيط اليومي بالشيقلمعدل   

 2222 ،العمل مكان

 

 
  طط صلا 50151يو  ؤً  و عب أوارع   طط صلا 55151في جم ع الم ؤةق اكجر الأجر الوسطط ا اليو ي اؤلتطط صل للمسطط    يت  ألغ

 والمسططط عمراشفي  سطططرا يل للعؤ ليت   ططط صلا 21050في راؤع غزل  صؤأل للعؤ ليت   ططط صلا 40.0في الضطططف  الغرب    للعؤ ليت 
 (.11 -12أنظر/ي الج اول ) .2020وكل  في العؤ  

 

    فص  أ طططؤاش ن ؤ ج المسططط 2020في عؤ    ؤ على صطططعي  الأجر الوسططط ا اليو ي حسطططب ال تطططؤ  الار صطططؤدي و نؤ  العملأ
يو  ؤً   ططط صلاً  83.3ألغ  والصطططي  والمراج  وصطططي  الأسطططمؤو الزااع  نتطططؤ في اكجر اك  الأجر الوسططط ا اليو ي للمسططط    يت 

.   لا والمسطط عمراشفي  سططرا يل للعؤ ليت   طط صلاً  170.0  في راؤع غزلللعؤ ليت   طط صلاً  2050وفي الضططف  الغرب    للعؤ ليت 
الفروع و  ال صل وال  زقت والإتصططططططؤلاش وال   ؤش  ينتططططططؤةفي الضططططططف  الغرب   وؤ  في للعؤ ليت ا  أعلى أجر وسطططططط ا يو ي 

 94.4ال   ؤش والفروع الأخرى أعلى أجر وسططططط ا أوارع  أنتطططططا  بفي راؤع غزل فص  سطططططجلو    ططططط صلاً  55151أوارع  الأخرى 
 50050  الط ؤ  وال تططططيي نتططططؤ في للعؤ ليت فص  سططططجل اعلى  ع ل اجر وسطططط ا يو ي  والمسطططط عمراش  أ ؤ في اسططططرا يل  طططط صلاً 
 (.                   11-12أنظر/ي ج ول ).   صلاً 

 
 ططط صلًا( في  55110 ت المسططط    يت اكجر في الصاؤع ال ؤص ي صؤرطططو  أجراً  ططط رقؤً أرل  ت الم  الأدنى للأجر ) 27.9%

 طط صلًا.  أ ؤ في   1,078  سطط     اكجر وبمع ل أجر  طط ري ر اه 16,700 نموفي الضططف  الغرب    %151فلسططايت  أوارع 
              طططططططططططططط صلًا.  662 سطططططططططططططط  طط   اطكجر وبمعطط ل أجر  طططططططططططططط ري رط اه  105500أي  %1555ال سططططططططططططططبط   هطذه راطؤع غزل فصط  ألغطب

 (.11أنظر/ي ج ول )
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 2020 ،الإقتصادي ومكان العملالأجر الوسيط اليومي بالشيقل للمستخدمين معلومي الأجر حسب النشاط 

 

 
أ ؤ حول  ع لاش الأجوا للمسطططططططططط    يت اكجر حسططططططططططب الصاؤع  فص  أ ططططططططططؤاش ال  ؤ ج الى أ   ع ل الأجر اليو ي اؤلتطططططططططط صل 

 94.8 ط صلًا في الضف  الغرب    صؤأل  127.3 ط صلًا أوارع  116.0للمسط    يت اكجر في الصاؤع العؤ  في فلسطايت ر  ألغ 

 98.9 طططط صلًا في راؤع غزل  و ت ج   أخرى ألغ  ع ل الأجر اليو ي للمسطططط    يت اكجر في الصاؤع ال ؤص في فلسططططايت 
 (.15أنظر/ي ج ول )   صلًا في راؤع غزل. 44.4  صلًا في الضف  الغرب    صؤأل  119.8  صلًا أوارع 

 
 (حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية) البطالةمعدل  4.2

في فلسطططططططايت   2020لال عؤ  خ %25.9 ألغت  جموع المتطططططططؤاويت في الصوى العؤ ل   الباؤل    ع ل طططططططؤاش ال  ؤ ج اك  أ
-51ر  تروز أعلى  ع ل للباؤل  أيت التططططططبؤب في الفئ  العمرق   و أيت الإنؤث.   %40.1أيت الذووا  صؤأل  %22.5أوارع 

 (.2أنظر/ي ج ول ) للإنؤث. %1050للذووا و %36.6   أوارع%42.1 ال سب  ألغبس   ل لا الج سيت حيث  21
 

  أوارع %5151الباؤل  في الضف  الغرب   ألغ   ع لالباؤل  حسب الم اص   فص  أ ؤاش ال  ؤ ج اك    ع ل ؤ على صعي  أ
ل لا س    21-51الباؤل  أيت التبؤب في الفئ  العمرق    ع ل تروزأيت الإنؤث.  ور   %2150أيت الذووا  صؤأل  5552%

             العمرق .  ؤث في نفس الفئ نأيت الإ %1156أيت الذووا  صؤأل  %2559  أوارع %2155 ألغبالج سيت حيث 
  (.5أنظر/ي ج ول )
 

  ع لأيت الإنطؤث.  ومطؤ ألغ أعلى  %9559أيت الطذووا  صطؤأطل  %1255  أوارع %1959الباطؤلط    عط لوفي راطؤع غزل ألغ 
أيت الذووا  صؤأل  %9955  أوارع %1559سططططططططططط   ل لا الج سطططططططططططيت حيث ألغب  21-51ااؤل  أيت التطططططططططططبؤب للفئ  العمرق  

 (.1أيت الإنؤث في نفس الفئ  العمرق . )أنظر/ي ج ول  6250%
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  %1559اف    يلي ؤ  مؤفظ  %1251للباؤل  في راؤع غزل وؤ  في  مؤفظ  دير الطل    ع لأ ططططططططؤاش ال  ؤ ج  لى أ  أعلى 
  ع ل.  وفي الضطططططططف  الغرب   وؤ  أعلى %5151غزل  طططططططمؤل للباؤل  في  مؤفظ    ع لووؤ  أدنى  %1955 غزلثم  مؤفظ  

 ال ليل  ثم  مؤفظ  في ول    ؤ %2055أوارع  وسططططططططلفيب ج يت  ي  يلي ؤ  مؤفظ%2152للباؤل  في  مؤفظ  أيب لمم أوارع 
 (.1. )أنظر/ي ج ول %951 الص سللباؤل  في  مؤفظ    ع لووؤ  أدنى  %5159أوارع 

 

 2222، حسب المحافظة والجنس سنة فأكثر 11العاملة من بين المشاركين في القوى البطالة  معدل

 ت أيت  %055  فص  أي ب ال  ؤ ج اك  ال ااس ت نؤح   أخرى وحسب ال و قع ال سطي للعؤةليت عت العمل حسب س واش  
في حيت لم تظ ر الط ؤنؤش أي انثى في هذه الفئ  رمت العؤةلاش  وا على أي تعل ملالذووا العؤةليت عت العمل لم يمص

للإنؤث العؤةلاش  %0.4س واش دااس    صؤأل  9-5 ت أيت الذووا العؤةليت عت العمل ر  أتموا  %156ومؤ أ    عت العمل.
س واش  6-1 ت الذووا العؤةليت عت العمل ر  أتموا  %22.4مس  اك  عت العمل.  اؤلإرؤف   لى كل  أ ؤاش ن ؤ ج ال

 ت الذووا  %27.7.  ومؤ أ  ال ااس للإنؤث العؤةلاش عت العمل المؤصلاش على نفس س واش  %1.1أل ؤدااس    ص
أنظر/ي ) .ال ااس للإنؤث المؤصلاش على نفس س واش  %92.9س   دااس   فكلثر  صؤأل  55العؤةليت عت العمل ر  أتموا 
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 ةيسنوات الدراسعدد الحسب المشاركين في القوى العاملة  سنة فأكثر من بين 11لعاطلين عن العمل النسبي لتوزيع ال
 2020 ،والجنس 

 

 
 )حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية( الأفراد خارج القوى العاملة 1.2

في  2020س   فكلثر لعؤ   51ل الأفراد مفكلثر خؤار الصوى العؤ ل   ت  جس    51 ؤاش ال  ؤ ج اك  نسب  الأفراد أ
 ت نؤح   أخرى   (.2أنظر/ي ج ول ) .أيت الإنؤث %83.9أيت الذووا  صؤأل  %34.9  أوارع %59.1فلسايت ألغب 

اسطب وطر  %5155أفؤدش ن ؤ ج المس  اك  الأفراد خؤار الصوى العؤ ل  تو عوا حسب سطب البصؤ  خؤار الصوى العؤ ل  أوارع 
  .لأسبؤب أخرى  %12.8اسطب ال ااس / ال  اقب و %2150اسطب ال فرغ لأعمؤل الم زل   %1155الست أو المر   

 (.99أنظر/ي ج ول )
 

س   خؤار الصوى العؤ ل   صؤأل    21-51 ت الأفراد رمت الفئ  العمرق   %73.8ي ب ال  ؤ ج اك  لى صعي   خر أع
 %9159س   و 11-11الفئ  العمرق   يللأفراد ف %1250س   و 11-51للأفراد  %45.3وس    51-21للأفراد  43.8%

 (.2أنظر/ي ج ول )س   فكلثر.  91للأفراد الذيت أعمؤاهم  %6559وبلغب  91-11للأفراد في الفئ  العمرق  
 
 ت الأفراد الذيت لم ي موا أي س   دااس   غير نت ايت ار صؤديؤً )خؤار  %6155 ت نؤح   أخرى أي ب ن ؤ ج المس  اك  

  س واش دااس   6-1للأفراد الذيت أن وا  %9255وس واش دااس     9-5للأفراد الذيت أن وا  %9151الصوى العؤ ل (  صؤأل 
س   دااس   فكلثر. وعلى  س وى  55للأفراد الذيت أن وا  %1951و  س   دااس   52-50أن وا الذيت للأفراد  %9155و

 %9551 صؤأل  %5055ثر ألغب لس   دااس   فك 55الج س ف   نسب  الأفراد خؤار الصوى العؤ ل   ت الذووا الذيت أتموا 
 (.1أنظر/ي ج ول )للإنؤث. 
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 2020، ة والجنسيسنوات الدراسعدد ال حسبخارج القوى العاملة  سنة فأكثر 11 نسبة الأفراد

 
 

 أخيراً  فص  أي ب ن ؤ ج المسطططط  اك  أعلى نسططططب  للأفراد خؤار الصوى العؤ ل  على  سطططط وى الممؤفظ  في راؤع غزل وؤنب فيو 
  مؤفظ   وقلي ؤ س   فكلثر 51 ت  جموع الأفراد  %68.6خؤنيونس حيث ألغب نسطب  الأفراد خؤار الصوى العؤ ل    مؤفظ 

أعلى نسططب  للأفراد خؤار الصوى العؤ ل  في  مؤفظؤش  .  أي مؤ وؤنب%63.9 دير الطل   مؤفظ   وقلي ؤ %67.5 ططمؤل غزل 
أدنى نسططب    في حيت وؤنب %58.3 اا  الله والطيرل  يلي ؤ  مؤفظ  %64.1الضططف  الغرب   في  مؤفظ  الص س حيث ألغب 

 (.1أنظر/ي ج ول ).  %1056حيث ألغب  ةوبؤس والأغواا التمؤل  و  نؤألس  يفي  مؤفظ
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 الثؤلث لفصلا
 

  المنهجية
 

  أهداف المسح 1.3
ال ؤرص  مؤل  عال  الباؤل   ال ؤ   ال  ف الأسؤسي  ت جمع أ ؤنؤش حول الصوى العؤ ل  الفلساي    و روبؤت ؤ )العمؤل  ي مثل

ال ي ي م  الط ؤنؤش ومؤ ا  المصول على  علو ؤش أسؤس   حول حجم وخصؤ   رول العمل الفلساي     هو( الم صل  اؤلورب
جمع ؤ في أورؤش    لف  ت    الفرص  لل عرف على ال غيراش ال ي تارأ على سو  العمل وعلى ورع العمؤل   ع  روا 

 الز ت.
ؤش ال ت ا  ار صؤديؤ في المج مع  لى  يجؤد رؤع ل أ ؤنؤش يمنت  ت خلال ؤ ق ؤس   ى لذل  ي  ف جمع المعلو ؤش عت الفئ

اس غلال الصول البترق  في المج مع في عمل   الإن ؤر الار صؤدي.  ومؤ أ  جمع  ثل هذه الط ؤنؤش ي    الفرص  ل صي م الإةؤا 
 ر فؤ  الط ؤنؤش ال ي تجمع حول سو  العمل يمنت العؤ  للس ؤسؤش ال ي ت  ف  لى تاوقر  س وى العمؤل   وفي  جمل الأ

 امؤ يلي: ويمكن تلخيص أهداف المسحالاس فؤدل    ؤ اأ  ا  اؤلمعلو ؤش العؤ   وان  ؤ  اؤلبموث الألؤديم    
 تص ير حجم الصوى العؤ ل  ونسط  ؤ  لى السنؤ . .5
 الصوى العؤ ل . المتؤاويت في تص ير أع اد العؤ ليت  ت أيت .2
الصوى العؤ ل  وتص  ف ؤ حسب الج س  والمؤل  العمل    والمس وى ال عل مي والاج مؤعي  والم     وال تؤ  تمليل  .5

 الار صؤدي.
 توفير أ ؤنؤش حول ال غيراش الأسؤس   ال ي تارأ على ترويب الصوى العؤ ل  وخصؤ ص ؤ الاج مؤ    والار صؤدي . .1
 العؤ  .تص ير أع اد العؤةليت عت العمل وتمليل خصؤ ص م  .1
 تص ير  ع ل سؤعؤش العمل والأجوا للمس    يت اؤلإرؤف   لى تمليل سمؤش أخرى. .9

 
  استمارة المسح 2.3

تع  اس مؤال المس  الأدال الر  س   لجمع الط ؤنؤش  ور  تم تصم م ؤ اع مؤدا على توص ؤش   ظم  العمل ال ول    ت ج    ع 
أن ؤ تمصق المواصططفؤش الف    لمرحل  العمل المي اني   ومؤ   أخرى  الممؤفظ  على خصططوصطط ؤش المج مع الفلسططاي ي  ت ج

 تمصق   البؤش  عؤلج  الط ؤنؤش وتمليل ؤ  وت  و  الاس مؤال  ت أابع  أ ود ا  س  :و 
 

  البيانات التعريفية
عرف اؤلأسرل ال ي ت   ال  ف الر  سي ل ذا الط   هو تم ي  وح ل ال  ف اصوال   فردل أو وحي ل  حيث تم تم ي  الط ؤنؤش 

مسنت على   وارم الو  اص  الع     وال جمع السنؤنيالابص  اصوال   فردل امؤ في كل  تصس مؤش تصم م العي    ثل  ا ز
    واسم اب الأسرل.  اص  الع ال ؤاة   وارم الأسرل في عي   

 
  لسيطرة النوعيةا

تم ورع  جموع   ت الضوااا ال ي  ت  كن ؤ ربا العمل ؤش المي ان   والمن ط   وتسلسل ؤ في المراحل ال ي تمر أ ؤ 
أورع رواع  ت ريق  ل   على الطرنؤ ج اث ؤ   رحل  جمع الط ؤنؤش اؤس   ا  الاس مؤال  اأ  اً  امرحل  جمع الط ؤنؤش و روااً 

PC-tablet  وان  ؤً  اعمل   ال  زقت.جمع الط ؤنؤش  ثم ال ر يز وال  ريق اع   
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  سجل الأسرة
 جموع   ت الأسئل  العؤ   الم علص  اؤلأسرل وال ي ترص  اعض السمؤش ال يمغرا    والاج مؤ    للأسرل امؤ في كل  ع د 

 الأفراد وأعمؤاهم وج س م وحؤل  م ال عل م   والزواج   وغير كل   ت الم  راش.
 

  قسم العمالة
سطططط واش  50 م اسططط  فؤ  اسطططط مؤال واح ل ل ل فرد  ت أفراد الأسطططرل الذيت أتموا ي ؤدل البمث الر  سطططط    حيث  الصسطططمتطططمل هذا ي

فكلثر أ  ف ال عرف على علار  م اسو  العمل وأهم سمؤت م   ت حيث المؤل  العمل    وال تؤ  الار صؤدي والم     و نؤ  
 ل .العمل وغير كل   ت    راش الصوى العؤ 

 
  العينةو  الإطار 3.3

 

 الهدفمجتمع   1.3.3
دول  في  ع أسططططططرهم اصططططططوال اع  ؤدي   وأرؤ وا فكلثر سطططططط واش 50أعمؤاهم  ألغبتكلف  ج مع ال  ف  ت جم ع الأفراد الذيت 

 2020لعؤ   فلسايت
 

 إطار المعاينة 2.3.3
وت كلف العي   التططؤ ل  هذه  2051والمسططؤلت والم تططتش ي  و   ةؤا المعؤي    ت عي    ططؤ ل  تم اخ  ؤاهؤ  ت تع اد السططنؤ  

أسرل  وهي  بؤال عت   ؤةق الع  المس      في ال ع اد  ور   510 ت   ؤةق جغرا    يطلغ ع د الأسر في ؤ امع ل حوالي 
 في المرحل  الأولى  ت عمل   اخ  ؤا العي  .  (PSUs)تم اس   ا  هذه الوح اش ووح اش  عؤي   أول  

 
 حجم العينة 3.3.3

.2020في ول ابع  ت اابؤع العؤ    أسرل 15010ألغ حجم العي     
  

 تصميم العينة 4.3.3
 ةبي   ع صودي  عتوا       ظم  تم اخ  ؤاهؤ على  رحل يت:عي   تم تصم م 

 نون   ت ( pps) اخ  ؤا عي   ةبي   عتططوا    اح مؤل      ؤسطب   ع حجم ول   اص  ع   ت الأسططر تم :المرحلة الأولى
 .(   اص  ع 135)
 

ال في ؤرطططمت ول   اص  ع      الوح اش السطططن   (ر ) ؤا عي   عتطططوا       ظم   ت الأسطططاخ تم في ؤ  :المرحلة الثانية
 في   اص  الع  الواح ل. أسرة 11  ور  تم اخ  ؤا المرحل  الاولى

 
 طبقات العينة 1.3.3

 :ال ؤل   تم تو قع العي    لى ةبصؤش اؤس   ا  المس وقؤش
 .الص س   اص يت احصؤ ي يت( مؤفظ  اؤع بؤا  مؤفظ   59الممؤفظ  ) .5

 (.ؤشنوع ال جمع )حضر  اقف     م .2
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 دورية العينة 

حجم   ؤةق الع  حيث ا  (   اص  ع   159الصوى العؤ ل  خلال الس   تغاي العي   التؤ ل  ) س  لل دوال  ت دوااش 
تبصى في عي    الم  ؤال ا  الاسر اك  ت اسر   ؤةق الع  )العي   التؤ ل (  %50ق م تط يل و   ثؤأب في ول دوال )ابع(

 واتيت سؤاص يت ل رجبخل واتيت    ؤلي يت و ت ثم ت خل في دواتيت    ؤلي يت اع  ا   ت ررل واتيت    ؤلي يت و ت ثم  المس 
    ؤلي يت  و ت ثم ي م اخراج ؤ  ت عي   ال وال ال ؤل  . 

 

أيت ول دواتيت    ؤلي يت وبيت ول س  يت    ؤلي يت  مؤ له اثر في جعل العي   كاش فعؤل   لاغرا   %50ه ؤو ت راا لمؤ ا  
 المصؤان  و راقب  ال غيراش. 

 
 مستويات النشر 6.3.3 
 دول  فلسايت. .5

 (.J1 مؤفظ  امؤ في ؤ الص س   16الممؤفظ  ) .2

 (.ؤشو   م  اقف  نوع ال جمع )حضر  الم اص  .5
 

 حساب الأوزان  3.3.3

يعرف و   الوح ل الإحصؤ    )وح ل المعؤي  ( في العي   اكنه المصلوب الرقؤري لاح مؤل اخ  ؤا الوح ل  وعي    س  الصوى 
العؤ ل  هي عي   ةبي   ع صودي  عتوا       ظم  كاش  رحل يت  حيث ي م في المرحل  الأولى حسؤب و     ؤةق الع  

 ت ول  سؤب و   الأسرلاح في المرحل  الثؤن   ي م و  مؤل اخ  ؤا ول   اص  ع  )عي   عتوا       ظم (  اؤلاع مؤد على اح
صو  أ ع يل نو الأولي   ل  اص  ع   ثم نج  حؤصل ررب و   المرحل  الأولى في و   المرحل  الثؤن   ف مصل على و   الأسر 

وت و  فئ  ال ع يل هي الابص  ) مؤفظ    2020ابؤع عؤ  أع  ت تص يراش الأسر    صف ول اب هذه الأو ا  اؤلاع مؤد على
 ال  ؤ ي. لنوع ال جمع( وبؤل ؤلي نمصل على و   الأسر 

 

سرل ال  ؤ ي المع ل  ثم نصو  أ ع يل هذه الأو ا  اؤلاع مؤد لثر ي م ارؤف  ل ل فرد و   الأكس واش ف 50فراد اؤل سب  لملف الأ
  غزل(راؤع   الضف  الغرب  الم اص  ) وت و  فئ  ال ع يل هي 2020ابؤع عؤ  أص يراش الافراد    صف ول ابع  ت على ت

 فئ ( وبؤل ؤلي نمصل على و   الفرد ال  ؤ ي. 51الفئؤش العمرق  ال مؤس   )و نثى(  أالج س )كور  و 
 

 العمليات الميدانية 4.3
ت فيذ المس  لجمع الط ؤنؤش المالوب   ت  صؤداهؤ الأول  .  لذل  ف   رمؤ  وجود تمثل العمل ؤش المي ان    أهم  راحل 

 صو ؤش ال جؤح في هذه المرحل   ت الصضؤيؤ الأسؤس   ال ي تم العمل علي ؤ اتنل تفصيلي.  ور  ا  مل كل  على توفير ول 
كفضل لمس لز ؤش المؤدي  اللا    لأدا  العمل االمس لز ؤش الف    والإدااق  امؤ في كل  عمل ؤش ال عييت وال  اقب وتوفير ا

 صوال.
 

 التدريب والتعيين 1.4.3
اج  ؤ اسططططط عرا  المتطططططؤلل ال ي تو أ  ف  للبؤحثؤش والمتطططططرفؤشول دوال  ت دوااش المسططططط  تذويرق  في أ اي   ي م عص  دوال 

   عمل م انل يسر ودر . لإنجؤ و ل ؤش  جرا  المصؤألاش البؤحثؤش في المي ا  
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جمع البيانات 3.4.2  
فراد الذيت للأ اؤلانؤا اكسططلوب المصؤأل   02/05/2025والان  ؤ  أ ؤاقخ  01/05/2020المسطط  أ ؤاقخ أ ؤنؤش  تم الط   اجمع

جمع الط ؤنؤش اؤسططططط   ا   تم  حيث 2020لعؤ   دول  فلسطططططايتاصطططططوال اع  ؤدي  في  وأرؤ واسططططط واش فكلثر  50أعمؤاهم  ألغب
 ت أ اي   طط ر  كاا (  J1وراؤع غزل  أي مؤ تم اسطط   ا  الاسطط مؤااش الواق   في الص س ) الضططف  الغرب  في لأج زل اللوح   ا

و ع ان تطؤا جؤ م  ووانؤ والمجر الم زلي المفرو   ت رطل المنو    تم اسطط ط ال المصؤأل  التططمصطط   اؤلمصؤأل  عطر  2020
ي ؤ اص   ا ؤ الأسططر ال ي لم ي وفر ل ي ؤ اارؤ  هواتف ف م الرجوع الال ؤتف للأسططر ال ي ي وفر ل ي ؤ أارؤ  هواتف  ت دوااش سططؤ

 و صؤأل  ؤ   ص ؤ.
 

 الإشراف والتدقيق الميداني 3.4.3
 اللا    والأدواش ؤكرموال  ال عل مؤش ت وفر حيث  صؤً  سب المع ل ال ا  وفق  ي ان ؤً  وال  سيق الط ؤنؤش جمع عمل   ت فيذ تم 

 .المي اني للعمل

    لى أج زل العمل ع  مؤ يPC-tablet ت خلال ورع وؤف  رواع  ال  ريق ايلي والمن طي  بتم ف   عمل   ال  ريق 
 .اميث يغاي وؤف  الضوااا المالوب  وفق المعؤيير ال ي تم دهؤ الإس مؤال ؤعلى الطرنؤ ج  سبص

   اس مؤااش الص س  ل صوص(J1)  وف  ؤً  ت ق صؤ  نل ؤً  الاس مؤااش يقرأ    المترفرؤ ب تم جمع الط ؤنؤش واق ؤ  حيث 
 .حسب رواع  ال  ريق المع ل  سبصؤً 

  قؤاش  ي ان ؤ  ت رطل   سق المتروع والمترفؤش وإداال المتروع والإةلاع على سير العمل وال كل   ت الإس مؤااش اجرا  تم 
 الم رص   ن ط ؤ و ت أدا  البؤحثؤش  ي ان ؤ.

 
 التدقيق المكتبي والترميز 4.4.3

ل وفق ال ليتر يز ال تطططططؤ  الار صطططططؤدي  (  اسططططططب اسططططط   ا  الاسططططط مؤااش الواق    وثم تمJ1ال  ريق المن طي فصا للص س )تم 
ؤةليت (  حيث تططططططططم تص  ف ال تؤ  الار صؤدي لجم ع العؤ ليت والعالرااع)ال  ي    الص ؤعي الفلساي ي للأنتا  الإر صؤدي 

.  وذل  تططططططططططططططططططططططم تر يز الم ت اؤلاع مؤد على ال ص يطططططططططططف ال ولي ال ؤ سالم  عت العمل الذي سطق ل م العمل على  س وى 
 .السؤدس  وتم تر يز الم    على  س وى الم  2001للم طططت 

 

   معالجة البيانات 1.3
أ  ف جمع الط ؤنؤش وت زق  ؤ وب ذا تُ  صططططططططر ع ل  راحل حيث ي م جمع وت ريق لأج زل اللوح   اتم أر ج  الاسطططططططط مؤال على 

وت الطب هطذه ال ص  ط    طؤال عؤل   في اسطططططططططططططط   ا  الاج زل وف م للاسطططططططططططططط مؤال لمعرف  وؤف    وإدخطؤل الط طؤنطؤش في  رحلط  واحط ل
  تم اس   ا  ؤ في جمع الط ؤنؤش في هذا المسالمص ا  حيث  ال  ؤااش الم وفرل للمصطول على أ ؤنؤش صم م  ودق ص   ت

 .(J1) الص ساؤس ث ؤ   وراؤع غزل في الضف  الغرب  
 

 برنامج الادخال وقواعد التدقيق 1.1.3
اؤس ث ؤ   2055 ولالأ أ اي  الربع ذعلى جمع أ ؤنؤش  س  الصوى العؤ ل  اؤس   ا  الاج زل ال ف   في فلسايت    أ أ العمل

يتؤاه أرنؤ ج الإدخؤل في الضف   أ اوقر أرنؤ جالإداال العؤ   لانظم  المعلو ؤش ( وراؤع غزل  حيث رؤ ب J1) الص س
جمع الط ؤنؤش أ أ  2059  و ع أ اي  الربع الأول لعؤ  في الج ؤ  ال في (Sql Server and Microsoft dot Net) الغرب   

 (.(J1) اؤس ث ؤ  الص سفي الضف  الغرب   وراؤع غزل ) PC-tablet اؤس   ا  اج زل
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 لى تصل    راحل ت فيذ المس   حيث تصو  البؤحث  المي ان   اؤدخؤل وتر يز الط ؤنؤش  ت  PC-tabletدى اس   ا  الاج زل أ
 داال المتروع  بؤ رل.  لى  اسؤل الط ؤنؤش جمع الط ؤنؤش على الج ؤ  ال في وإخلال 

 

حيث   PC-tablet نفس تص    الأج زل ن طي ا س   ا   فص  تم  ع اد أرنؤ ج  (J1جل العمل اؤل وا ي  ع الص س )و ت أ
 ج زل.  اؤلأق ؤً على نفس الصؤع ل ال ؤصدخؤل الط ؤنؤش ال ي تم جمع ؤ وا وق م  يس     نفس رؤع ل الط ؤنؤش ال ؤص  اؤلأج زل 

 
 تنظيف البيانات 2.1.3

ؤار خ للإجؤاؤش ال ى ت و  داخل    ؤشفموص اجرا  ت خلال  ت ظ ف الط ؤنؤشاع  اس  مؤل  رحل  الإدخؤل وال  ريق ي م 
 م ؤ  لي لاس  رار وتوف اؤلأخاؤ  وال  ؤرضؤش وتع يل( SPSS) أرنؤ ج اس   ا   ؤ ل   ت خلالرواع  ت ريق إجرا  الم ى و 

 تج يز أ ؤنؤش نظ ف  ودق ص  جؤهزل للج ول  وال تر.
 

 استخراج النتائج 3.1.3
ول   رار ج اول ن ؤ ج المس  وكل  وفق رؤ م  الج اع  الإن  ؤ   ت ادخؤل الط ؤنؤش وت ق ص ؤ وت ظ ف ؤ  ت أي  أخاؤ   تم اس 

 ال ي أع ش  سبصؤ ل ذا الغر .
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 الرااع لفصلا
 

 الجودة
 

  الدقة 1.4
لعمل ترجع  لى ةؤرم ا المعؤي  أخاؤ  غير و  أخاؤ  المعؤي  يتمل فم  در  الط ؤنؤش جوانب   ع دل في المس   ت أأر هؤ 

 هم  ثؤاهؤ على ال ص يراش. وقتمل هذا الصسم على ايتي:أ  ع لاش الاس جؤا  في المس  و  لى وأدواش المس   اؤلإرؤف  
 

 أخطاء المعاينة 1.1.4
   ت لوح اش  ج مع ال ااسط   ولذل  طؤ لاً  ن  ج  لاسط   ا  عي   ول س حصطراً  اكخاؤ  المعؤي     أ ؤنؤش هذا المسط  ت كثر 

هم لأ ال بؤيت حسططططططططططططططؤبرع المصططططططططططططططول علي طؤ  ت خلال ال ع اداش.  ور  تم الم وط  ظ وا فرو  عت الي م المي ي ط  ال ي ن و 
ج اول حسططؤاؤش ال بؤيت  ع ال صرقر  ولا يوج    ططنؤل   في  سطط وقؤش ال تططر لل ص يراش المذووال في  حيث تم  افؤ الم  ططراش 

 .  وعلى  س وى  مؤفظؤش الضف  الغرب   وراؤع غزلدول  فلسايتال صرقر على  س وى 
 

 أخطاء غير المعاينة 2.1.4
ف ي  من   الم وث في ول  راحل ت فيذ المتططططططططططططططروع  خلال جمع الط ؤنؤش أو  دخؤل ؤ وال ي يمنت  المعطؤي  أخاطؤ  غير أ طؤ 

 جمطؤل طؤ اطكخاطؤ  عط   الاسطططططططططططططط جطؤا   وأخاؤ  الاسطططططططططططططط جؤا  )المبموث(  وأخاؤ  المصؤأل  )البؤحث( وأخاؤ   دخؤل الط ؤنؤش. 
م على و ف    جرا   نثفؤً  وت اقط  تكثيرهؤ فص  أذلب ج ود وطيرل  ت خلال ت اقب البؤحثيت ت اقبؤً  ول فؤدي الأخاؤ  والم   ت

المصططؤألاش  والأ وا ال ي يجططب اتبططؤع ططؤ أث ططؤ   جرا  المصططؤألطط   والأ وا ال ي يجططب تج ط ططؤ  وتم  جرا  اعض ال مططؤاقت العمل طط  
ؤ  تصل ت اقج ؤً حيث ت رالم ال طرل ل ى الفرقق المي اني اصططططططططططوال  اردل  وال ظرق  خلال ال وال ال  اقط  .   لا أ  هذه الأخا

لا سطططططططططططططط مطؤ وأ  فرقق العمطل الميط اني ي طكلف  ت اطؤحثيت دا ميت وغير دا ميت يصو و  اط جرا  العمطل في ول دوال  ت دوااش 
 المس .

 

 لأولئ  الم ص  يت اؤلسططططت حيث ؤً صططططع    عرف  عمر المبموث خصططططو  ؤشالمي ان  ؤشم الإ ططططنؤل ؤش ال ي واج ب البؤحث ت أه
لططؤنوا يع مطط و  على الأحطط اث ال ي  رش اططؤلمج مع في تصطط ير أعمططؤاهم في ظططل عطط   توفر وثططؤ ق تمطط د تططؤاقخ الميلاد اططؤليو  
والتطط ر.  ومؤ أ  الاسطط جؤا  لبعض الم غيراش  ثل ع د أيؤ  العمل في التطط ر المؤرططي و ص اا الأجرل اليو    أو الأسطططو    

 رق  وؤنب غير دق ص  في اعض الأح ؤ   ور  يعود كل  لسططططيت ا  سططييت: الأول ي مثل في وو  الأ وا المؤل   واح ل أو التطط
في ول المسططططوح الإحصططططؤ     أ ؤ السطططططب الثؤني فص  يعود  ر  لا تعاي أ ؤنؤش دق ص  أ اج  عؤل   ت الأ وا المسططططؤسطططط  ال ي 

المبموث الواح  يجيب على جم ع الأسططئل  الم علص  اكفراد أسططرل المبموث الذي لاط ع  ال ااسطط  ال ي تجرى اؤلإنؤا   حيث أ  
 ي اوي ااط ع  المؤل على ع   ال ر  في اعض ال فؤصيل ال ؤص  اسؤعؤش العمل وأيؤ  العمل والأجرل اليو   .

 

 لخلال  قؤا  السططططن   ع   وجود الأسططططرل في الوح ل  ور  صططططؤحب  جرقؤش المسطططط  أخاؤ  ع   الاسطططط جؤا  حيث  ططططنلب حؤل 
لذل  ألغب   %2552على  ت حؤلاش ع   الاس جؤا . ور  ألغب نسب  ع   الاس جؤا  الإجمؤل   ال سطب  الأ  البؤحث  المي ان 

 .وارم  لى وو  اس مؤال المس  وكل  يعود  %255نسب  حؤلاش الرفض 
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 معدلات الاجابة 3.1.4
( أسطططرل  255651ابع دوااش(  وبلغ ع د الأسطططر ال ي تم اسططط  فؤ  أ ؤنؤت ؤ )أ)في فلسطططايت ( أسطططرل  مثل  525590تم اخ  ؤا )

سطططططرل في راؤع غزل  ور  جرى تع يل الأو ا  على  سططططط وى ةبصؤش أ (15121و)( أسططططرل في الضطططططف  الغرب    515162   ؤ )
وفي راؤع  %1551 ال صم م ل ع يل تكثير نسطططططططططططططب حؤلاش الرفض وع   ال جؤوب  وبلغب نسب  ال جؤوب في الضف  الغرب  

 .%1551غزل 

 

 حالات الاستجابة وعدم الاستجابة وزيادة الشمول
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الاستجابة وعدم الاستجابةمعادلات 
 x  500%    جموع حؤلاش  قؤدل التمولنسب  أخاؤ   قؤدل التمول = 
ع د حؤلاش العي   الأصل                                 
 =552%   

 x   500%  جموع حؤلاش ع   الاس جؤا نسب  ع   الاس جؤا  =  
العي   الصؤ                                     

   =2552%  

حؤلاش  قؤدل التمول() –العي   الصؤ    = العي   الأصل     
نسب  ع   الاس جؤا  - %500نسب  الاس جؤا  =          

 =1951%     

 

 معالجة حالات عدم الاستجابة بتعديل الاوزان:


 



rg

ng co

wi

wiwi
fg

.  

 

 

 عدد الحالات حالات الاستجابة وعدم الاستجابة وزيادة الشمول

 255651 الأسر المن مل 
  حالات عدم الاستجابة

 521 الأسرل  سؤفرل
 25015 لا أح  في الطيب

 919 افض ال عؤو  
 525 لم ي وفر  علو ؤش

 15215 أخرى 
  حالات زيادة الشمول

 91 وح ل غير  وجودل
 616 وح ل غير  كهول 

 32,152 (المجموع )حجم العينة الكلي
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 حيث أن

  wi:  سرل الو   الأولي رطل ال ع يل للأi. 
    g.فئ  ال ع يل حسب الممؤفظ  و نوع ال جمع : 
    fg  عؤ ل تع يل الو   حسب الفئ  :g. 

ng
wi  جموع الأو ا  في الفئ  :g  

 cgo
wi

.
 و ا  حؤلاش  قؤدل  مول:  جموع أ

rg
wi و ا  حؤلاش الاس جؤا :  جموع أ 
 (  اؤس   ا  المعؤدل  ال ؤل  'iwل ل فئ  وفي ال  ؤي  نمصل على الو   ال  ؤ ي للاسرل )  fgيجؤد  ي م 

                        

fgiwiiw *'  
 

 مقارنة البيانات 2.4
 راش ف وفيهذا المع ؤا  رتبا اؤلم  ج الإحصطططؤ ي  ك لا أ   ت أ  ت وفر في الإحصطططؤ اش سطططم  المصؤان   ع  صطططؤدا أخرى 

الى وجود  2020لعؤ  الربع   أ ططططططؤاش ن ؤ ج الط ؤنؤش ور    .تصو  على أسططططططؤس المصؤان ل مليلاش       أخرى  فؤل ثير  ت ا
المتططؤاو   نسططب : الر  سطط  لاهم الم  ططراش  2056ل ل ؤ لعؤ  ر الم ؤظ الربع  ت ؤسططق و  اي   في الط ؤنؤش  صؤان   ع الط ؤنؤش 

 .والمس عمراش  وع د العؤ ليت في اسر يل  في الصوى العؤ ل   و ع ل الباؤل 
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لمراجعا  
 

 : الس وق ؤاقر س  الصوى العؤ ل  الفلساي   : ال صسلسل    .2020-2051الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،  .5
 .فلسايت –اا  الله   .2051-2056
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