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 لمستخدمينلتنويه 
 

لمؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل تماشيا مع أحدث المعايير الدولية المتعلقة بإحصاءات القوى العاملة التي أوصى بها ا
(th19-ICLS) ( قام الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني بالتعاون مع منظمة العمل الدوليةILO بمراجعة وتنقيح ) المفاهيم

، كما تم 9109من عام  اعتبارامن قبل الجهاز  إصدارهاالتي سيتم القوى العاملة  المصطلحات المستخدمة لقياس إحصاءات
 (ICLS19th) المؤتمر حيث أوصىوهو العام الذي تم به تطبيق المعايير الجديدة،  9105رجوع بهذه المؤشرات من العام ال

 بالمؤشرات التالية لقياس نقص استخدام العمالة:
فترة فيه تم تنقيح مفهوم العاطلين عن العمل ليشمل الأشخاص الذين لم يعملوا خلال  (؛LU1) المنقح ( معدل البطالة 0) 

الإسناد وبحثوا بشكل جدي فيه عن العمل، وكانوا مستعدين وقادرين على العمل فقط، حيث تم استثناء الأشخاص الذين لم يبحثوا 
عن عمل خلال فترة الأسابيع الأربعة التي تسبق أسبوع الزيارة كونهم سيبدأون العمل في المستقبل القريب وهم ) من ينتظرون 

سبق وأجروا ترتيبات للعمالة لحسابهم الخاص، ينتظرون تصريح عمل للعمل في إسرائيل أخبار من أصحاب العمل، 
 والمستعمرات، أو سبق ووجدوا عمل للبدء به لاحقاً( بينما كان يتم سابقاً إدراجهم ضمن تصنيف العاطلين عن العمل

 (؛LU2)والعمالة الناقصة المتصلة بالوقت المعياري  ( متغير مركب يجمع معدل البطالة9)
الباحثين عن عمل المحبطين  إلى( بالإضافة LU3العاملة المحتملة ) ى ( متغير مركب يتضمن معدل البطالة المعياري والقو 1)

 فرصة عمل؛  إيجادمن 
: يشير هذا المفهوم الى عدم التوافق بين العرض والطلب في سوق العمل (LU4مركب من نقص الاستخدام للعمل ) مؤشر( 4)

 . القوى العاملة المحتملة.1. العمالة المتصلة بالوقت  9البطالة حسب التعريف المنقح  . 0ويتضمن: 
 

مركبات القوى القوى العاملة  صورة أكثر تفصيلًا عن  إحصاءاتستوفر في هذا المجال، بالاعتماد على أحدث المعايير الدولية 
الذي ( LU1)لبطالة ل المنقح  استخدام التعريفهو  ذا التطبيقله أحد الآثار المهمةذلك أن في سوق العمل الفلسطيني. العاملة 

( حيث تم استثناء الباحثين عن عمل 2013thICLS_19 ,العمل التاسع عشر )لخبراء إحصاءات دعا إليه قرار المؤتمر الدولي 
ولكن بحثوا ( 1؛ )لإسنادلم يسعوا للعمل خلال فترة ا( 9( متاحون للعمل؛ )0الأشخاص المصنفون على أنهم: ) ، وهمالمحبطين
معدلات ، والذي بدوره سينعكس على لم تعد مدرجة في تقديرات البطالةهذه المعايير –خلال الأشهر الستة الماضية  عن عمل
 لقوى العاملة. لمشاركة معدلات الالبطالة و 

 
من  LU1 المنقحبطالة العدل إلى جانب م ،استخدام العمالة المذكورة أعلاهمؤشرات إضافية حول نقص سيتم احتساب ونشر 

 في فلسطين. نقص استخدام العمالةأجل توفير رؤية أكثر شمولا لمختلف أشكال 
 

لضفة الغربية، في ا البطالة مؤشريؤدي إلى تغيير بسيط في ( سLU1المنقح ) البطالة فإن اعتماد مقياسعلى مستوى المنطقة، 
في الاختلاف الكبير هو أن الإحباط منتشر على نطاق أوسع هذا سبب و  ،غزة هناك انخفاض أكبر بكثيرقطاع بينما بالنسبة ل
إذ إن عددًا كبيرًا من الأشخاص الذين تم تصنيفهم في السابق على أنهم عاطلون عن العمل هم بالفعل باحثون عن قطاع غزة، 

عن  بشكل فعاللم يعودوا يبحثون  يبحثون عن عمل في السابق ولا يزالون متاحين للعمل، لكنهمذلك انهم كانوا عمل محبطون. 
 . عمل
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 والتعريفات المفاهيم والمصطلحات
 

 

 :القوة البشرية
 سنة فأكثر. 05جميع الأفراد الذين أتموا هم 
 

 فترة الإسناد:
 الأسبوع الذي ينتهي بيوم الجمعة الذي يسبق زيارة الباحث الميداني للأسرة.

 
  صاديا )القوى العاملة(:النشيطون اقت

 وينطبق عليهم مفهوم العمالة أو البطالة. سنة فأكثر( 05) جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العملهم 
 

 :  العامل
سواء كان لحساب خلال فترة الاسناد الزمني عملًا معينا ولو لساعة واحدة  باشر سنة فأكثر والذي 05عمره  الفرد الذيهو 

أو كان غائب عن عمله بشكل مؤقت )بسبب المرض، عطلة،  ابه أو بدون أجر في مصلحة للعائلةالغير بأجر أو لحس
( ساعة، 04-0ويصنف العاملون حسب عدد ساعات العمل الأسبوعية إلى عاملين ) .توقف مؤقت أو أي سبب آخر(

مدفوعة الأجر، أو إغلاق أو ساعة فأكثر وكذلك الأفراد الغائبون عن أعمالهم بسبب المرض، أو إجازة  05والعاملون 
 ن حسب الحالة العملية في المجموعات التالية:يويصنف العامل إضراب أو توقيف مؤقت وما شابه ذلك،

 عضو أسرة غير مدفوع الأجر.4      مستخدم بأجر.1     يعمل لحسابه . 9      صاحب عمل .0

 

 :العمالة الناقصة المتصلة بالوقت
 15فععي جميععع الأعمععال أقععل مععن  الفعليععة وبلععم مجمععوع سععاعات عملهععم ل فتععرة الإسععناد الزمنععين خععلايجميععع الأشععخاص العععامل

ساعة ويرغبون في زيادة عدد ساعات عملهم، وفي نفس الوقت متعاحون ومسعتعدون للعمعل بسعاعات إضعافية عنعد أي فرصعة 
 تتاح لهم.  

 
  (:th19-ICLS )حسب التعريف المنقح  البطالة

ولعم يعملعوا أبعداً خعلال فتعرة الإسعناد فعي أي نعوع معن  سنة فعأكثر( 05) الأفراد الذين ينتمون لسن العملتشمل هذه الفئة جميع 
بإحععدى الطععرق مثععل  أسععابيع الماضععية 4خععلال الععععع  الأعمععال، وكععانوا خععلال هععذه الفتععرة مسععتعدين للعمععل وقععاموا بالبحععث عنععه

تععم اسععتثناء ، حيععث ء والأقععارب أو غيععر ذلععك مععن الطععرق مطالعععة الصععحف، التسععجيل فععي مكاتععب الاسععتخدام، سععؤال الأصععدقا
لعم يسععوا للعمعل خعلال فتعرة ( 9( متعاحون للعمعل؛ )0الأشعخاص المصعنفون علعى أنهعم: ) ، وهعمالباحثين عن عمعل المحبطعين

 خلال الأشهر الستة الماضية. ولكن بحثوا عن عمل( 1؛ )الإسناد
 

 :الناقص للعمل الإستخدام
 :ب في سوق العمل ويتضمنلدم التوافق بين العرض والطإلى ع المفهوم هذايشير 
 ةلة المحتملالقوى العام. 1  العمالة الناقصة المتصمة بالوقت. 9 البطالة  .0
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 :القوى العاملة المحتملة
سعنة فعأكثر وخعلال فتعرة الاسعناد الزمنعي لعم يكونعوا ضعمن الععاملين أو الععاطلين ععن  05هم الأفراد الذين ينتمون لسن العمعل 

  :وهم بذلك يصنفون على احد البنود التاليةعمل ال
 باحثون عن العمل غير متاحين: .0

سعنة فعأكثر والعذين خعلال فتعرة الإسعناد الزمنعي بحثعوا ععن العمعل بأحعد  وسعائل  05هم الأفراد الذين ينتمعون لسعن العمعل 
 البحث عن عمل ولكنهم لم يكونوا متاحين ومستعدين للبدء بالعمل.

 عن عمل:  متاحون ولم يبحثوا .9

سعنة فعأكثر والعذين خعلال فتعرة الإسعناد الزمنعي كعانوا متعاحين ومسعتعدين للعمعل  05هم الأفراد الذين ينتمعون لسعن العمعل 
 ولكن لم يقوموا بالبحث عن عمل خلال الفترة المرجعية بأحد وسائل البحث عن عمل.

 غير متاحين ولم يبحثوا عن عمل ولديهم رغبة في العمل:  .3

سعععنة فعععأكثر والعععذين خعععلال فتعععرة الإسعععناد الزمنعععي كعععانوا غيعععر متعععاحين وغيعععر  05لعععذين ينتمعععون لسعععن العمعععل هعععم الأفعععراد ا
مستعدين للعمل ولم يبحثوا عن عمل خلال الفترة المرجعية بأي وسعيلة معن وسعائل البحعث ععن عمعل ولكعن لعديهم ر بعة 

 بالعمل.
 

  الأفراد خارج القوى العاملة:
ععععاطلين ععععن العمعععل خعععلال فتعععرة الاسعععناد، وغيعععر نشعععيطين حاليعععا بسعععبب الالتحعععاق بالمؤسسعععات الافعععراد غيعععر الععععاملين وغيعععر ال

 .التعليمية، والمشاركة في الواجبات المنزلية، والتقاعد او الشيخوخة، واسباب اخرى 
 

 متدرب غير مدفوع الاجر:
ين معن اجعل اكتسعاب الخبعرات أو هو الشخص الذي قام بأي عمل غير مدفوع الأجر لإنتعا  السعلع أو تقعديم الخعدمات ل خعر 

حيعث لا يعتم اعتبععار بعدل مواصعلات او وجبععات الطععام او الهععدايا (المهعارات فعي مكععان العمعل لتمكنعه مععن ايجعاد فرصعة عمععل 
 .)التى يتم تقديمها الى المتدرب أجرا

 

 الانتاج للاستهلاك الذاتي:
تقديم الخعدمات لاسعتهلاكه العذاتي أو لاسعتهلاك أسعرته، هو الشخص الذي قام بأي نشاط غير مدفوع الأجر لإنتا  السلع أو 

وتتضعععمن انتعععا  المحاصعععيل الزراعيعععة أو الإنتعععا  الحيعععواني، كمعععا تتضعععمن خياطعععة ملابعععس، صعععناعة أطعمعععة، صعععناعة أثعععاث، 
 الصيد وصيد الاسماك.

 

 الأفراد في العمل التطوعي:
ي بععلا مقابععل أو أجععر مععادي مععن أجععل تحقيععق الشععخص فععي العمععل التطععوعي هععو الشععخص الععذي قععام بععأي نشععاط بشععكل إراد

مصالح مشتركة أو مسعاعدة لتنميعة مسعتوى معيشعة الآخعرين معن جيعرانهم أو المجتمععات البشعرية بصعفة مطلقعة، حيعث لا يعتم 
والعمل غير مدفوع الأجر المطلوب  اعتبار بدل المواصلات او وجبات الطعام او الهدايا التى يتم تقديمها الى المتطوع أجرا.

 .التدريب مستثناة من العمل التطوعي برامج كجزء من التعليم أو
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  والجودة المنهجية
 

 هدف المسح
مدى  قياس خلالها من يمكن قاعدة إيجاد هو المجتمع في اقتصادياً النشيطة الفئات عن البيانات ععجم نعم دفعاله ان

للموارد  والتخطيط والكلية الاقتصادية الرقابة قيقوتح الاقتصادي الإنتاج عملية وفي ،المجتمع في البشرية القوة لاستغلا
وضع  لأج من ،والاقتصادية الاجتماعية الخصائص وسائر لوالدخ العمالة بين ةعالقائم اتعالعلاق ياسعوق ،شريةعالب

 .واستمراره المهني لالتأهي وبرامج واستمراره لالدخ توليد وخطط وبرامجها العمالية السياسات ومراقبة
 

 حاستمارة المس
 

تعد اسعتمارة المسعح الأداة الرئيسعية لجمعع البيانعات، وقعد تعم تصعميمها اعتمعادا علعى توصعيات منظمعة العمعل الدوليعة معن جهعة 
مع المحافظة على خصوصيات المجتمع الفلسطيني من جهة أخرى، إضافة الى أنها تحقق المواصفات الفنية لمرحلة العمل 

 انات وتحليلها، وتتكون الاستمارة من أربعة بنود رئيسية:الميداني، كما تحقق متطلبات معالجة البي
 

 البيانات التعريفية: .1
إن الهدف الرئيسي لهذا البنعد هعو تحديعد وحعدة الهعدف بصعورة منفعردة أو وحيعدة حيعث تعم تحديعد البيانعات التعي تععرف بالأسعرة 

لتجمعع السعكاني والخليعة ورقعم المسعكن علعى بصورة منفردة بما في ذلك تقسيمات تصعميم العينعة مثعل  رمعز الطبقعة والقطعاع وا
 الخارطة ورقم الأسرة في عينة الخلية واسم رب الأسرة.

 

 السيطرة النوعية: .2
في هذا البند تم وضع مجموعة من الضوابط التي من شأنها ضبط العمليات الميدانيعة والمكتبيعة وتسلسعلها فعي المراحعل التعي 

بيانات ومروراً بالتدقيق الميعداني والمكتبعي، ثعم الترميعز ولدخعال البيانعات والتعدقيق بععد تمر بها الاستمارة ابتداءً بمرحلة جمع ال
 الإدخال، وانتهاءً بعملية التخزين.

 

 سجل الأسرة .3
يشمل هذا البند مجموعة من الأسئلة العامة المتعلقة بالأسرة والتي ترصد بعض السمات الديمغرافيعة والاجتماعيعة للأسعرة بمعا 

 فراد وأعمارهم وجنسهم وحالتهم التعليمية والزواجية وغير ذلك من المؤشرات.في ذلك عدد الأ
 

 قسم العمالة .4
سعنة فعأكثر  10يشمل هذا البند مادة البحث الرئيسية، حيعث تعم اسعتيفاء اسعتمارة واحعدة لكعل فعرد معن أفعراد الأسعرة العذين أتمعوا 

العة العمليعة والنشعاط الاقتصعادي والمهنعة ومكعان العمعل بهدف التعرف على علاقتهم بسوق العمل وأهعم سعماتهم معن حيعث الح
 وغير ذلك من مؤشرات القوى العاملة.

 

 شمول مجتمع العينة
خعلال  فلسعطينسعنوات فعأكثر ويقيمعون بصعورة اعتياديعة فعي  01يتألف مجتمعع الهعدف معن جميعع الأفعراد العذين تبلعم أعمعارهم 

 .9109 عام
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 العينة والإطار
وتتعألف العينعة الشعاملة هعذه  9107من عينة شاملة تم اختيارها من تععداد السعكان والمسعاكن والمنشع ت يتكون إطار المعاينة 

أسعرة، وهعي عبعارة ععن منعاطق الععد المسعتخدمة فعي التععداد،  051من منعاطق جغرافيعة يبلعم ععدد الأسعر فيهعا بمععدل حعوالي 
 رحلة الأولى من عملية اختيار العينة.في الم  (PSUs)وقد تم استخدام هذه الوحدات كوحدات معاينة أولية

 

 حجم العينة:
 8,141أسعرة فعي الربعع الثالعث، و 8,141اسعرة فعي الربعع الثعاني، و 7,818أسعرة فعي الربعع الاول، و 7,664بلم حجم العينة 

 اسرة في الربع الرابع.

 
 تصميم العينة:

كععزي للإحصعاء الفلسععطيني بصععورة دوريععة منععذ أيلععول عينعة هععذا المسععح هععي عينععة مسععح القعوى العاملععة الععذي ينفععذه الجهععاز المر 
 . السنة أرباع اسبوع( من 01) ربعحيث يتم تنفيذ المسح كل  0995

 

 طبقية عنقودية عشوائية منتظمة تم اختيارها على مرحلتين: لتكون  عينةالتم تصميم 
       مكونعععة معععن ( pps) ععععد معععن الأسعععرعينعععة طبقيعععة عشعععوائية احتماليعععة متناسعععبة معععع حجعععم كعععل منطقعععة اختيعععار  :المرحلعععة الأولعععى

 ( منطقة عد.516) 
 

ارة في المرحلة ضمن كل منطقة عد مخت )الوحدات السكنية(اختيار عينة عشوائية منتظمة من الأسراختيار  :المرحلة الثانية
 أسرة في منطقة العد الواحدة. 05، وقد تم اختيار  الاولى

 

 :توزيع العينة إلى طبقات
 مستويات:الة إلى طبقات باستخدام تم توزيع العين

 .  المحافظة.0
 .  نوع التجمع السكاني والذي يشمل:9
 حضر -أ
 ريف -ب
 مخيمات لاجئين - 
 

 دورية العينة:
( منطقة عد، حجم مناطق العد ثابت في كل 516كل دورة من دورات القوى العاملة خلال السنة تغطي العينة الشاملة )

حيث ان هذه عينة الاسر تبقى في عينة  من اسر مناطق العد ) العينة الشاملة (، %50ل دورة )ربع (، حيث يتم تبدي
كانت خار  لدورتين متتاليتين ومن ثم تدخل في دورتين متتاليتين بعد ان  تخر  من العينةالدورة لدورتين متتاليتين ومن ثم 

 . دورة التاليةاخراجها من عينة ال دورتين سابقتين متتاليتين، ومن ثم يتمالعينة ل
 

غراض بين كل دورتين متتاليتين وبين كل سنتين متتاليتين مما له اثر في جعل العينة ذات فعالية لا %50هناك تكرار 
 . المقارنة و مراقبة التغيرات
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 حساب الأوزان والتقديرات 
وعينة مسح القوى  ال اختيار الوحدة،في العينة بأنه المقلوب الرياضي لاحتم)وحدة المعاينة( يعرف وزن الوحدة الإحصائية 

العاملة هي عينة طبقية عنقودية عشوائية منتظمة ذات مرحلتين، حيث يتم في المرحلة الأولى حساب وزن مناطق العد 
، ثم في المرحلة الثانية يتم حساب وزن الأسرة من  (ل منطقة عد )عينة عشوائية منتظمةبالاعتماد على احتمال اختيار ك

كل منطقة عد، ثم نجد حاصل ضرب وزن المرحلة الأولى في وزن المرحلة الثانية فنحصل على وزن الأسر الأولي، ثم 
نوع )محافظة،  وتكون فئة التعديل هي الطبقة 9107 من تعداد عامنقوم بتعديل هذه الأوزان بالاعتماد على تقديرات الأسر 

 التجمع( وبالتالي نحصل على وزن الأسر النهائي.
 

ثم نقوم بتعديل هذه الأوزان سنوات فاكثر يتم اضافة لكل فرد وزن الاسرة النهائي المعدل،  01بالنسبة لملف الافراد 
 الجنس ،(غزةقطاع ، الغربية ضفةالالمنطقة )وتكون فئة التعديل هي  9109عام اللمنتصف  الافراد بالاعتماد على تقديرات

 . النهائي الفردوبالتالي نحصل على وزن  فئة( 04الفئات العمرية الخماسية )، انثى()ذكر، 
 

 فترة الإسناد:
 .الأسبوع الذي ينتهي بيوم الجمعة الذي يسبق زيارة الباحث الميداني للأسرة

 

 جمع البيانات
فعراد العذين للأ بالانابعةبأسعلوب المقابلعة  11/10/9191  والانتهعاء بتعاري 16/10/2019المسح بتعاري  بيانات  تم البدء بجمع

جمععع البيانعات باسععتخدام  تعم، حيعث 9109لعععام  دولعة فلسعطينبصععورة اعتياديعة فععي  وأقعامواسععنوات فعأكثر  01أعمعارهم  بلغعت
 (.J1وقطاع غزة، بينما تم استخدام الاستمارات الورقية في القدس ) في الضفة الغربية PC-tabletاجهزة 

 

 تدريب والتعيينال
تم في كل دورة من دورات المسح عقد دورة تدريبية للباحثين الميدانيين والمشرفين بهدف إكسابهم المهعارات الأساسعية بالعمعل 

   الميداني وآليات إجراء المقابلات حتى ينجزوا عملهم بكل يسر ودقة.
 

ميدانيععة ومنهجيععة البحععث، والتععي تععم خلالهععا التعععرض والهععدف مععن هععذا التععدريب هععو إطععلاع المتععدربين علععى أدبيععات المسععوح ال
بصعععورة عامعععة العععى اساسعععيات البحعععث الميعععداني بمعععا فعععي ذلعععك تصعععميم المسعععوح الاحصعععائية وتصعععميم الاسعععتمارة وآليعععة اجعععراء 

 المقابلات، بالإضافة الى تصميم العينة واستخدام الخرائط الاحصائية ومبادئ العمل الجماعي في الميدان.
 

وضعيح مواصعفات وخصوصعيات مسعح القعوى العاملعة، بمعا فعي ذلعك المفعاهيم الرئيسعية وتصعميم اسعتمارة المسععح، إضعافة العى ت
وآلية الدخول الى بيئة المبحوث وكيفية اجراء المقابلات وطرح الأسئلة وتسجيل الاجابات من المبحوثين، بالاضافة الى آلية 

والسيطرة النوعية خلال العمليات الميدانية.  كمعا تعم التطعرق العى  العمل في المسح بما في ذلك آليات الاتصال والمواصلات
كيفيععة تععدقيق الاسععتمارات ميععدانيا ومكتبيععا، واعععادة المقابلععة والفحوصععات الأخععرى اللازمععة لضععبط العمععل بهععدف الحصععول علععى 

 المعلومة الدقيقة والموثوق بها.
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 جودة البيانات
 

دة، بدءاً بالتخطيط الأولي للمسح وانتهاء بكيفية النشر وفهم البيانات والاستفادة يشمل مفهوم جودة البيانات جوانب متعد
الاتساق، و  القابلية للمقارنة،و  امكانية الوصول،و الوقتية، و  الدقة،و ، الصلة بالواقع للجودة الإحصائية: سبعة ابعادوهناك  منها.

 الاكتمال.و 
 

 دقة البيانات 
 أخطعاءبسعبب اسعتخدام عينعة، وكعذلك  الإحصعائية الأخطعاء أبرزهعاددة فعي المسعح معن متع بدقة البيانات جوانفحص  شملي

، بالإضعععافة إلعععى مععععدلات الاسعععتجابة فعععي المسعععح واهعععم آثارهعععا علعععى المسعععح وأدواتالعمعععل  طعععاقم إلعععىترجعععع  إحصعععائيةغيعععر 
 التقديرات. ويشمل هذا القسم على الآتي:

 

 الأخطاء الإحصائية:
بالأخطاء الإحصائية نتيجة لاستخدام عينة وليس حصرا شاملا لوحدات مجتمع الدراسة، ولعذلك  إن بيانات هذا المسح تتأثر

هعم التبعاين لأ حسعابوقعد تعم لحصعول عليهعا معن خعلال التععدادات. من المؤكد ظهعور فعروق ععن القعيم الحقيقيعة التعي نتوقعع ا
كالية فعي مسعتويات النشعر للتقعديرات المعذكورة فعي جداول حسابات التباين مع التقريعر، ولا يوجعد إشع حيث تم إرفاقالمؤشرات 

 .، وعلى مستوى محافظات الضفة الغربية وقطاع غزةدولة فلسطينالتقرير على مستوى 
 

 الأخطاء غير الإحصائية:
أمععا الأخطععاء غيععر الإحصععائية فهععي ممكنععة الحععدوث فععي كععل مراحععل تنفيععذ المشععروع، خععلال جمععع البيانععات أو إدخالهععا والتععي 

مالها بأخطاء عدم الاستجابة، وأخطاء الاستجابة )المبحوث(، وأخطعاء المقابلعة )الباحعث( وأخطعاء إدخعال البيانعات. يمكن إج
، وتدريبهم على كيفية إجراء اً تدريبا مكثف ينكبيرة من خلال تدريب الباحث بذلت جهود فقد لتفادي الأخطاء والحد من تأثيرهاو 

أثنعاء إجعراء المقابلعة، والأمعور التعي يجعب تجنبهعا، ولجعراء التجربعة القبليعة، وتعم إجعراء المقابلات، والأمور التعي يجعب اتباعهعا 
إلا أن هععذه الأخطععاء تقععل تععدريجياً حيععث تتععراكم الخبععرة لععدى الفريععق  خععلال الععدورة التدريبيععة.بعععض التمععارين العمليععة والنظريععة 

يقومون بإجراء العمل فعي وغير دائمين ن باحثين دائمين الميداني بصورة مطردة، لا سيما وأن فريق العمل الميداني يتألف م
 كل دورة من دورات المسح.

 

معرفععة عمععر المبحععوث خصوصععا لأولئععك المتقععدمين بالسععن حيععث  عععدمالبععاحثين الميععدانيين التععي واجهععت الإشععكاليات مععن أهععم 
وثععائق تحععدد تعاري  المععيلاد بععاليوم كعانوا يعتمععدون علعى الأحععداث التععي معرت بععالمجتمع فععي تقعدير أعمععارهم فعي ظععل عععدم تعوفر 

والشهر.  كما أن الاستجابة لبعض المتغيرات مثل عدد أيام العمل في الشهر الماضعي ومقعدار الأجعرة اليوميعة أو الأسعبوعية 
أو الشهرية كانت غير دقيقة في بعض الأحيان، وقد يعود ذلك لسببين رئيسيين: الأول يتمثل في كعون الأمعور الماليعة واحعدة 

الأمععور الحساسععة التععي تنطععوي علععى عععدم يقععين بدرجععة معينععة فععي كععل المسععوح الإحصععائية، أمععا السععبب الثععاني فقععد يعععود  مععن
لطبيعة الدراسة التي تجرى بالإنابة، حيث أن المبحوث الواحد يجيب على جميع الأسئلة المتعلقة بأفراد أسعرة المبحعوث العذي 

 لتفاصيل الخاصة بساعات العمل وأيام العمل والأجرة اليومية.ينطوي بطبيعة الحال على عدم الدقة في بعض ا
 
  خلال (عدم وجود الأسرة في الوحدة السكنية) حيث شكلت حالةالمسح أخطاء عدم الاستجابة مجريات صاحب  وقد

 %16.6بلغت نسبة عدم الاستجابة الإجمالية  وقد. الميداني النسبة الاعلى من حالات عدم الاستجابة ةزيارات الباحث
كذلك بلغت نسبة حالات الرفض حوالي  تنفذ في الجهاز، التي  بالمسوح الاسريةإذا ما قورنت  منخفضةوتعتبر هذه النسبة 
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ذلك يعود الى كون استمارة المسح وح الاسرية التي ينفذها الجهاز و وهي نسبة منخفضة كثيرا بالمقارنة مع المس 3.0%
  .قصيرة و واضحة

 
 معدلات الإجابة

( أسعرة، 94,487ربعع دورات(، وبلعم ععدد الأسعر التعي تعم اسعتيفاء بياناتهعا )أ)فعي فلسعطين ( أسعرة ممثلعة 10,589اختيار )تم 
سععرة فععي قطععاع غععزة، وقععد جععرى تعععديل الأوزان علععى مسععتوى طبقععات أ (8,901و)( أسععرة فععي الضععفة الغربيععة، 05,574منهعا )

وفعي قطعاع  %7887وب، وبلغعت نسعبة التجعاوب فعي الضعفة الغربيعة التصميم لتعديل تأثير نسعب حالات العرفض وععدم التجعا
 .%9180غزة 

 

 وزيادة الشمول حالات عدم الاستجابة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 :معادلات التجاوب وعدم التجاوب
 

 x011%   مجموع حالات زيادة الشمولنسبة أخطاء زيادة الشمول = 
 عدد حالات العينة الأصلية                             

 %7وتساوي = 
 

 x  011% مجموع حالات عدم الاستجابةنسبة عدم الاستجابة =  
 العينة الصافية                              

 %16.6وتساوي = 

 

 ) حالات زيادة الشمول ( –العينة الصافية = العينة الأصلية 
 

        م الاستجابةنسبة عد - %011نسبة الاستجابة = 

 %83.4وتساوي = 
 
 

 حالات عدم الاستجابة وزيادة الشمول
 

 عدد الحالات
 94487 الاسر المكتملة 

  حالات عدم الاستجابة
 447 الاسرة مسافرة

 9557 لا احد في البيت
 868 رفض التعاون 

 071 لم يتوفر معلومات
 اخرى 
 اخرى 

817 
  الات زيادة الشمولح

 وحدة غير موجودة
 

479 
 0740 وحدة غير ماهولة

 305,89 المجموع ) حجم العينة الكلي (
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 معالجة حالات عدم الاستجابة بتعديل الاوزان :


 



rg

ng co

wi

wiwi
fg

. 

 

 حيث أن

wi  :   الوزن الاولي قبل التعديل للاسرةi. 
g.فئة التعديل حسب المحافظة و نوع التجمع : 

fg : معامل تعديل الوزن حسب الفئةg. 

ng
wi مجموع الأوزان في الفئة :g. 

 cgo
wi

.
 : مجموع اوزان حالات زيادة شمول

rg
wiمجموع اوزان حالات الاستجابة : 

 التالية(  باستخدام المعادلة 'iwلكل فئة وفي النهاية نحصل على الوزن النهائي للاسرة ) fgيتم ايجاد 
                        

fgiwiiw *'  
 

 

 قابلية المقارنة:

هذا المعيار مرتبط بالمنتج الإحصائي إذ لا بد معن أن تتعوفر فعي الإحصعاءات سعمة المقارنعة معع مصعادر أخعرى ومعع فتعرات 
نة خعلال الفتعرات الزمنيعة والقطاععات فقعط زمنية أخرى، فالكثير من التحليلات تقوم على أساس المقارنة.  وسيتم تناول المقار 

فعععي الضعععفة الغربيعععة  9109 لععععاملععععدم وجعععود مصعععادر أخعععرى للمقارنعععة. أظهعععرت النتعععائج ان نسعععبة القعععوى العاملعععة المشعععاركة 
 ععععامخعععلال  %4189، أمعععا فعععي قطعععاع غعععزة فقعععد بلغعععت نسعععبة المشعععاركة 9108 ععععام فعععي %4589فعععي حعععين بلغعععت  4684%
 .9108 عامي ف %1986في حين بلغت  9109

 

. 9108 ععامفعي  %9689فعي حعين بلغعت  9109 لععام %9581فعي فلسعطين  المعنقح البطالعة كما أظهرت النتائج أن معدل
فععي الضععفة الغربيععة  %0486معن جهععة أخععرى يظهععر الفععرق واضععحا بععين الضععفة الغربيععة وقطعاع غععزة ففععي حععين بلغععت البطالععة 

  .9109 عامفي قطاع غزة خلال  %4580وصلت إلى 
 

 اجراءات ضبط الجودة: 
.  ومن أجل الاطلاع على صورة الوضعع والحعد برنامج الإدخال قبل البدء بعملية إدخال البيانات فحصتم  ،برنامج الإدخال

للاطععلاع علععى  المسععتمرةالميدانيععة مععن خععلال الزيععارات طععاقم العمععل الميععداني كععان هنععاك اتصععال دائععم مععع  ،مععن أيععة إشععكاليات
كععذلك تععم تعم عقععد اجتماععات دوريععة معع الفريععق الميعداني خععلال الزيعارات الميدانيععة المختلفعة، ، و للمشععروع سعير العمععل الميعداني

ووضععع الحلععول المناسععبة لهععا مععن خععلال أثنععاء العمععل الميععداني  ينهععا البععاحثهإلععى المشععاكل التععي واجبشععكل مسععتمر التطععرق 
     .حالات في الميدان بحاجة إلى مزيد من التوضيح إصدار التعليمات في حال عدم وضوح مفهوم معين أو في حال ظهور

 

 ملاحظات فنية أخرى 
 فيما يتعلق بمعدلات الأجور اليومية فإنه يتم استخدام أسعار صرف العملات حسب الفترة الزمنية التي ينشر عنها البيانات.
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 المتغيرات المشتقة
لمؤشرات بالاعتماد على إجابات استمارة مسح القوى العاملة. بناءً على توصيات منظمة العمل الدولية تم اشتقاق عدد من ا

سنة فأكثر( بقوة العمل، حيث أن الأسئلة المباشرة  05تبين هذه المؤشرات بوضوح علاقة جميع الأفراد داخل القوة البشرية )
 ية.في استمارة المسح لا تبين سمات القوى العاملة، بالتالي لابد من حسابها وحسب التوصيات الدول

 
 وفيما يلي المتغيرات المشتقة:

 الوصف الفئات اسم المتغير
EMPCH 0 عمالة . 0العلاقة بقوة العمل   

    منقح . بطالة9 

. خار  القوى العاملة1    

INOUTLF 0 داخل القوى العاملة . 9العلاقة بقوة العمل   

. خار  القوى العاملة 9    

timerelated 01ة العملالعلاقة بقو  . عمالة تامة  

   متصلة بالوقت. عمالة 9 

  منقح. بطالة 1 

  . خار  القوى العاملة 4 

LU1 
 منقح بطالة .0

 عاملون او خار  القوى العاملة. 99
المنقحمعدل البطالة   

LU2 
 وعمالة ناقصة متصلة بالوقت منقح بطالة .0

 عاملون او خار  القوى العاملة .99

 الةالبط مفهوممتغير مركب يجمع 
لة العمالة الناقصة المتصو  المنقح
 بالوقت

LU3  
 بطالة وقوى عاملة محتملة .0

 خار  القوى العاملة .99
طالة متغير مركب يتضمن معدل الب

العاملة المحتملة ى والقو   

LU4 

بطالة منقح وعمالة ناقصة متصلة بالوقت وقوى  .0
 عاملة محتملة

 خار  القوى العاملة .99

 مركب من نقص الاستخدام مؤشر
 للعمل

WBGS 0 .المنطقة  لضفة الغربيةا 
قطاع غزة. 9    

Reason 0سبب البقاء خار  القوى العاملة . كبر السن/ المرض 

  المتفرغ لأعمال المنزل.9 

  / التدريب. الدراسة1 

  أخرى أسباب . 4 

MARITALS 0 ًالحالة الزواجية . لم يتزو  أبدا 
  . متزو 9 

  . أخرى 1 
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 الوصف الفئات اسم المتغير
PWORK 0العمل مكان . الضفة الغربية  

  . قطاع غزة9 

  والمستعمرات. إسرائيل 1 

  . أخرى 4 

EMPSTATS 0 الحالة العملية  . صاحب عمل 
  . يعمل لحسابه 9 

  . مستخدم بأجر  1 

  . عضو أسرة غير مدفوع الأجر 4 

INDUSTRY 0 النشاط الاقتصادي  . الزراعة والصيد والحراجة 
  ن والمحاجر . الصناعة التحويلية والتعدي9 

  . البناء والتشييد1 

  . التجارة والفنادق والمطاعم4 

  . النقل والتخزين والاتصالات 5 

  . الخدمات6 

OCCUPATI 0المهنة . المشرعون وموظفو الإدارة العليا 
  . الفنيون والمتخصصون والكتبة9 

  . العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق1 

  لمهرة في الزراعة وصيد الأسماك. العمال ا4 

  . العاملون في الحرف وما إليها من مهن5 

  . مشغلو الآلات ومجمعوها6 

  . المهن الأولية7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

   05 

  :حوسبة البيانات
 

باسعتثناء  9101الاول الربعع  بدايعة على جمع بيانات مسح القوى العاملة باستخدام الاجهزة الكفية في فلسطين من بدأ العمل
 Sql Server andبتطوير برنعامج الإدارة العامة لانظمة المعلومات وقطاع غزة، حيث قامت   (J1)داخل الحواجز  القدس

Microsoft. Net باسععتخدام  جمععع البيانعات فععي الضععفة الغربيعة وقطععاع غععزةتععم  9106، مععع بدايععة الععام فععي الجهعاز الكفععي
 .(J1)داخل الحواجز  استثناء القدسبالاجهزة اللوحية ) تابلت( 

 

حيععث يسععتخدم  ،نفععس التقنيععات مكتبععي بإسععتخدام  برنععامج  فقععد تععم إعععداد  داخععل الحععواجز ومعن اجععل العمععل بععالتوازي مععع القععدس
علععى نفععس القاعععدة الخاصععة اً ورقيععويععتم ادخععال البيانععات التععي تععم جمعهععا اللوحيععة  بععالأجهزة  الخاصععة  البيانععات  نفععس قاعععدة 

 .اللوحيةجهزة بالا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


