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 ( ديسمبر ــ نوفمبر ــ أكتوبر) 

 

نتـائ   2212/ 2/     الماافـ           اليـا  للتعبئـة العــامة ااحصصــا  المركزياز ـدر الجهـــأص

 دلــــــــمعاضــأ أ  االــ ي أ 2229 عـــا ل( ديســمبر/نــافمبر/أكتــابر) الرابــ للربــ   ةاى العاملــــــالقبصــ  

لال ــــ% خ0...ا السـاب   ــــخـلال الرب %9.63 بلـ %بينمـا 9.02قـد بلـ  رة ــالفت  هــهخلال لبطالة ا

 ..222  عا  ــمالرب  المماثل 
 

 : ـــــل ــــقـــــــوة العمـ:  أولا    

 حجـــم قــوة العمــل : -1

     % 2.26بنسـبة   ألـ  فـرد .2 هاقـدر زيـادةبفـرد  مليـا 22.232ل ـــــاة العمــــــصجـــ  ق بل  -أ 

% عــ  نفــر الربــ  مــ  العــا  1.1ألــ  فــرد بنســبة  232ابزيــادة قــدرها  الســاب  بــالرب  مقارنــة

 .  الساب 

                                                                                                                             .(12/11/2229 )فى % م  إجمالى عدد السكا 66.1مثلت قاة العمل نسبة  -ب

 قـوة العمـل : فيمعـــدل المســاهمـة  -2

   : قا لعـــدد السكــانــــــــطب -أ  

بينمـا  (فـككثره نسـ 12)  ا ــــــ% م  إجمـالي عـدد السك1..0المساهمة في قاة العمل  بل  معدل

 . %ع  نفر الرب  م  العا  الساب ..02الرب  الساب  ا في %6..0بل 

 

 :  طبــــــــــــقـــا للنــــــوع -ب

  ـابـالرب  الس في%22.2،بينما بل   %22.2ارـــمة فى قاة العمل بي  ال كـالمساه بل  معدل  

  %ع  نفر الرب  م  العا  الساب .22.6،     

 خـلال الربـ  الصـالى %26.2 صيـ  بلـ  احنـا ل بـي  ــمعدل المساهمة في قاة العم ثبات رصد

  % ع  نفر الرب  م  العا  الساب  .22.2ا  قد سجل ــــ،اك االساب 
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 :الحضر والريفالمساهمة فى قوة العمل فى  لمعــد توزيع  - ج

    ـــت ــ  بل ـ ـــر صي ــي الصضـــ ـــل ف ـــاة العمــ ــي قـ ـــة ف ـــعدل المساهمـ ـــي مـ ــادة  فـ ـــدت زي رصـ

%عـ  نفـر الربـ  مـ  02.2بينما بل ـت  ، ي الرب  الساب % ف02.3%  بينمـــا  كانت 03.2

 العا  الساب .

   فــي%22.2بـــ  ةــــارنــمق% 09.2ل فــي الريــ   ــــــاة العمـــــــة فــي قـالمساهمــ لدـــــمع بلـ 

  % ع  نفر الرب  م  العا  الساب  .22.2الرب  الساب  ، فى صي  بل ت 

 :القتصاديةمعــــدل الإعــــــالة  -3

م  الأشخاص داخل  122اص خارج قاة العمل لكل خعدد الأشمعدلات احعالة احقتصادية ) إتسمت 

الفتـرة فى تلك الفترة افى كل م  الرب  الساب  انفـر  ( 2.2)  تصي  بل  النسبى بالثبات قاة العمل(

 م  العا  الساب .

( 2.1بلـ  ) اب ،بينمافـى الربـ  الصـالى االسـ( 2.2) صي  بلـ لصضر ا أيضا كا  ثبات  لك المعدل فى

 فى نفر الرب  م  العا  الساب .

( 2.2ابل )  (2.2  ) ي الري ــفاحعالة  لعدـم بل صي   كــا  ثبات  لك المعــدل فى الري  اك لك 

 م  العا  الساب . الفترة نفر  فى  اك االرب  الساب   في

 .ايعنى ه ا بشكل عا  أ  كل فرد يعمل يعال فردي  لا يعملا 

 :ونـــالمشـــتغـــل :ثانيــاا        
 

 : مـــــــــــجــــللح قــاا بط -1
 

 قـدرها زيـادةبنسـبة  ألـ  مشـت ل 01بزيـادة قـدرها  مشـت ل مليـا 2...22 إلى المشت لي عدد  إرتف 

%ع  نفر الربـ  مـ  العـا  2.00أل  مشت ل بنسبة  121ابزيادة قدرها الرب  الساب   ع  %.2.1

 الساب .
 

   :  ـــوعـــــللنـــ اا طبقــــــ -2
 

بزيادة مشــــــت ل ليا  ـم629..1ترة ـــــلال تلك الفـــار خـــــــــم  ال ك  يالمشت لدد ـبل  ع  -أ

أل  مشت ل بنسبة 122ابزيادة قدرها  ..% ع  الرب  الساب 2.22بنسبة  شت لم الأ  0قدرها 

 % ع  نفر الرب  م  العا  الساب .2.22

 بزيادة ةــا  مشـــــت لــــــملي .0.22الفـــــــــترة خلال تلك  احنا م   شت لاتالمبل  عدد  -ب

ابزيادة قدرها  أل  مشت لة بنسبة  ..%ع  الرب  الساب  1..2 بنسبة ة لمشت أل  62 هادرـــق

 % ع  نفر الرب  م  العا  الساب .2.22
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 : فـــر والريـــالحضن فى ـــع المشتغليــــوزيت – 3  

 122 هاقدر بزيادةمليا  مشت ل  9.032 تلك الفترةخلال  الصضربل  عدد المشــــت لي  في  -أ

 ةـــل بنسبــأل  مشت  196 هاقدر ابزيادة ..  ــ  السابــع  الرب% 1.1شت ل بنسبة م أل 

 ا  الساب .ـ  م  العـــ% ع  نفر الرب2.1

 بنقصل ـــا  مشت ـــملي 16.022فــــترة بل  عدد المشــــت لي  في الريــــ  خلال تلك ال -ب

بة ــــأل  مشت ل بنس92 ةقدر ابنقص% 2.2ع  الرب  الساب  بنسبة  أل  مشت ل30 ةدرـــق

   م  العا  الساب .ـــ%ع  نفر الرب2.2

                        (بالمليون)الأرقام                                                                :ةـــــــة العمليــــللحــال طبـقـــاا  -4

 

  : ــة الإقتصـــاديةــطــللأنش طبـقـــاا  -5

                                              )الأرقام بالمليون(             : الإقتصادية التالية أهم الأنشطة من حيث عدد المشتغلين ةمثلت الأنشط

 

ـــل بينمــا  ـــة أقـ ــة االســفارات االقنصــليات الأجنبيـ ــة ااحقليمي ــات الدالي ــل نشــاط المن مــات االهيئ مث

مـ   %2.22مشـت ل بنسـبة  0222الأنشطـــة م  صي  عدد المشت لي  صي  بلـ  عـدد العـاملي  بـه 

 .إجمالى المشت لي 

 النسبة%  عدد المشتغلين الحالة العملية

 61.6 14.393 يعمل بأجر نقدى

 14.1 3.363 ويستخدم آخرين هصاحب عمل ويدير

 12.3 2.142 يعمل لحسابه ول يستخدم أحد

 11.1 2.634 يعمل لدى الأسرة بدون أجر

 النسبة%  عدد المشتغلين  النشاط الإقتصادى

  23.2         6.441 نشاط الزراعة وصيد الأسماك

 11.9 2.133 ط الصناعات التحويليةنشا

 11.3 2.526 نشاط تجارة الجملة والتجزئة

 13.9 2.495 نشاط التشييد والبناء
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 : ـــونـــالمتعــطلـ:  ثالثـاا      

 : للحجــــــــم طبقــــــاا  -1 

%عـ  الربـ  2.2ة ألـ  متعطـل بنسـب 12ها قدر بزيادةمليا  متعطل 2.622بل  عدد المتعطلي   -

 2لعا  الساب ع  نفر الرب  م  ا %2.2أل  متعطل بنسبة  133اب  ابزيادة قدرها ــالس

ابلــ   ،الربــ  الســاب  فــي %9.63بينمــا كــا  % 9.02 الربــ   اــــهلال ــــة خــــدل البطالــــبلــ  مع -

 نفر الرب  م  العا  الساب .  في % 0...

 ــوع  :ـــللنـ طبقــــــاا  -2        
 

بينما %2.22صي  بل   معدل البطالة بي  ال كار خلال تلك الفترة ارتفاع مصداد فى ت  رصد -أ 

 نفر الرب  م  العا  الساب . في% 2.36 المعدلا  ــاك الرب  الساب  في %2.23 كا 

د ــاكا  قالرب  الساب   في %2..22ا  ــبينما ك %2..22احنا  بي  بل  معدل البطالة  -ب 

 ع  نفر الرب  م  العا  الساب . %19.39  ــــبل
 

 ـل:ــوع التعطــــلن اا ـــون طبقـــالمتعطل -3
 

ت تلك ــالمتعطلي  بينما كان إجمالي% م  12.3ال ي  سب  له  العمل المتعطلي  بل ت نسبة      

 %ع  نفر الرب  م  العا  الساب .2.9الرب  الساب .. ابل ت  في%10.9ة ــالنسب
 

 :طبقا لمحل الإقامة والنوع معدل البطالة -4 
 

% 12.2اكا   الساب   ــالرب في %16.2بينما كا   %12.9بل  معدل البطالة فى الصضر     -أ

  ــ  السابــالرب في %3.1بينما كا   %3.2ابل  فى الري  ،ع  نفر الرب  م  العا  الساب 

 .   م  العا  الساب ــ% ع  نفر الرب3.2ا  ــاك

  ـــ  السابــالرب في% 2..% بينما كا  2.2بل  معدل البطالة بي  ال كار فى الصضر   -ب

 في% 6.1بينما كا   %6.2فى الري ابل  ع  نفر الرب  م  العا  الساب ..% 0..ا  ــاك

   م  العا  الساب  ــ% ع  نفر الرب6.3ا  ـ  اكـالرب  الساب

 الساب  الرب  في %62.2بينما كا   %29.0الصضر  فى  نا احبي   معدل البطالة  بل   -ج

% بينما كا  12.3  فى الري  بينما بل ..ر الرب  م  العا  الساب ـ% ع  نف23.2ا  ـاك

 . % ع  نفر الرب  م  العا  الساب ..10ا  ـــ  اكــ  السابـالرب في% 12.9

الاجه  صضر % يليها16.3صي  بل ت  المصاف ات الصضريةلبطالة فى سجلت أعلى معدلات ل   -د

صي   مصاف ات الصداد صضر% اسجلت أقل معدلات للبطالة فى ..12بل ت  االتي  القبلي

 %.2.3ل ت ب
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 لفئـــات الســــن : طبقــــــاا  -5

 صي : %2.2.سنة(صاالى  29 -12بل ت نسبة المتعطلي  م  الشباب ال ي  تترااح أعماره  بي )

ـــليالمتعط ددـبلــ  عــ -أ ــــــ  ال يـ ـــسن 19 -12 )  بــي ـرااح أعمارهـــ  تت ــــ  متعطـألــ 6.6 (ةــ  لــ

 . المتعطلي  إجماليم   %13.1 ةـــبـبنس

ل ـــــمتعطمليـــا   1.131 ( ةــــسن 20 -22 )المتعطلي  الـ ي  تتـرااح أعمـاره  بـي بل  عـدد -ب

   .ـــالمتعطلي يـــإجمال م % 9..0ة ـــبنسب

ل  ـــــــــألـــ  متعط 222 ســـنة(29 – 22)  بـــي  ــــــالمتعطلي  الـــ ي  تتـــرااح أعمارهبلـــ  عـــدد -ج 

 .إجمالـــي المتعطليـــ م  % 22.2بة  ـــبنس

 ـة :ــة التعليميــــللحـــال طبقــــــاا  -6    

ي ــاالــص اما فاقها المتاسطة االجامعيةافا   م  صمـلة الشهادات المتاسطة نسبة المتعطلي بل ت 

 صي : المتعطلي % م  إجمالي 92

متعطل  مليا 1.622افا  المتاسطة   طةـلات متاسـبل  عدد المتعطلي  الصاصلي  على مؤه   - أ

 فـي% 21.2، ابنسـبة %إنـا 29.0%  كـار،02.3)المتعطلـي    إجمـاليم  % 22.1بنسبة 

  .(الري  في% 6..0الصضر مقابل 

 %..62ألـ  متعطـل بنسـبة .9.ية امافاقهـا ـلي  م  صملة المـؤهلات الجامعــبل  عدد المتعط -ب

ــ   ــاليم ــي  إجم ــار،06.3)المتعطل ــا 23.0% ك ــي% 9..3، ابنســبة %إن ــل  ف الصضــر مقاب

 .(الري  في% 61.1

 


