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 المفاهیم والمصطلحات
 

 :الأسرة
و في أي وجـه مـن أفي المأكل و لا تربطهم صلة قرابة، ویقیمون في مسكن واحد، ویشتركون أو مجموعة أفراد تربطهم أفرد 

 ترتیبات المعیشة الأخرى.
 

 :القوة البشریة
 .سنة فأكثر ١٥هم جمیع الافراد الذین أتمو 

 

  النشیطون اقتصادیا (القوى العاملة):
 وینطبق علیهم مفهوم العمالة أو البطالة. سنة فأكثر) ١٥( جمیع الأفراد الذین ینتمون لسن العملهم 

 

 :  العمل
و الحصــول علــى أجــرة معینــة ســواء كانــت علــى أالمبــذول فــي جمیــع الأنشــطة التــي یمارســها الأفــراد بهــدف الــربح هــو الجهــد 

 ،و غیـر ذلـك مـن الطـرقأو سمسـرة أو نسـبة مـن الأربـاح أو علـى القطعـة أو بالمیاومـة أو أجـرة أسـبوعیة أشكل راتب شهري 
 .عة للعائلة تدخل ضمن مفهوم العملو مزر أو مشروع أو عائد في مصلحة أكذلك فان العمل دون أجر 

 

 :  العامل
سـواء كـان لحسـاب خلال فترة الاسناد الزمني عملاً معینا ولو لساعة واحدة  باشر سنة فأكثر والذي ١٥عمره  الفرد الذيهو 

أو كــان غائــب عــن عملــه بشــكل مؤقــت (بســبب المــرض، عطلــة،  الغیــر بــأجر أو لحســابه أو بــدون أجــر فــي مصــلحة للعائلــة
) ســاعة، ١٤-١ویصــنف العــاملون حســب عــدد ســاعات العمــل الأســبوعیة إلــى عــاملین ( .قــف مؤقــت أو أي ســبب آخــر)تو 

ساعة فأكثر وكذلك الأفراد الغائبون عن أعمالهم بسبب المرض، أو إجازة مدفوعة الأجر، أو إغلاق أو إضـراب  ١٥عاملین 
ویصـنف العـاملون حسـب الحالـة العملیـة فـي المجموعـات  سـاعة. ١٤-١أو توقیف مؤقت وما شابه ذلك، یعتبر عاملین من 

 التالیة:
 صاحب عمل:  .١

منهـا (شـریك) ویعمـل تحـت إشـرافه أو لحسـابه مسـتخدم واحـد علـى  هو الفرد الذي یعمل فـي منشـأة یملكهـا أو یملـك جـزءا
 یعمـــل تحـــت أصـــحاب العمـــل الـــذین یـــدیرون مشـــاریع أو مقـــاولات خـــارج المنشـــآت بشـــرط أن ویشـــمل ذلـــك الأقـــل بـــأجر. 

الشـركات المسـاهمة أصـحاب عمـل حتـى  إشرافهم أو لحسابهم مستخدم واحد على الأقل بأجر ولا یعتبر حملة الأسـهم فـي
 ولو عملوا فیها.

 

 یعمل لحسابه:  .٢
ویشــمل  هــو الفــرد الــذي یعمــل فــي منشــأة یملكهــا أو یملــك جــزءاً منهــا (شــریك) ولــیس بالمنشــأة أي مســتخدم یعمــل بــأجر

 .ن یعملون لحسابهم خارج المشآتالاشخاص الذی
 

 : یعمل بأجر .٣
هو الفرد الذي یعمل لحساب فرد آخـر أو لحسـاب منشـأة أو جهـة معینـة وتحـت إشـرافها ویحصـل مقابـل عملـه علـى أجـر 
محدد سواءاً كان على شكل راتب شهري أو أجرة أسبوعیة أو على القطعة أو أي طریقـة دفـع أخـرى.  وینـدرج تحـت ذلـك 

 .أو لدى الغیر الوزارات والهیئات الحكومیة والشركات بالإضافة إلى الذین یعملون بأجر في مصلحة للعائلةالعاملون في 



  

   ٤ 

 عضو أسرة غیر مدفوع الأجر:. ٤
هــو الفــرد الــذي یعمــل لحســاب العائلــة، أي فــي مشــروع أو مصــلحة أو مزرعــة للعائلــة ولا یتقاضــى نظیــر ذلــك أي أجــرة 

 ولیس له نصیب في الأرباح.
 

  :مالةالع
تشـمل هـذه الفئـة كـل مـن ینطبـق علیـه مفهـوم العمالـة، أي جمیـع الأفـراد الـذین ینتمـون لسـن العمـل (القـوة البشـریة) ویعملـون، 
ویضــم ذلــك أصــحاب العمــل، المســتخدمین بــأجر، العــاملین لحســابهم أو فــي مصــالحهم الخاصــة، بالإضــافة لأعضــاء الأســرة 

 غیر مدفوعي الأجر.
 

  س ومعاییر منظمة العمل الدولیة):(حسب مقایی البطالة
ولم یعملـوا أبـداً خـلال فتـرة الإسـناد فـي أي نـوع مـن  سنة فأكثر) ١٥( تشمل هذه الفئة جمیع الأفراد الذین ینتمون لسن العمل

الأعمـال، وكـانوا خـلال هـذه الفتـرة مســتعدین للعمـل وقـاموا بالبحـث عنـه بإحـدى الطــرق مثـل مطالعـة الصـحف، التسـجیل فــي 
 ب الاستخدام، سؤال الأصدقاء والأقارب أو غیر ذلك من الطرق.مكات

 

 البطالة (التعریف الموسع):
لقد تم احتساب عدد العاطلین عن العمل في التعریف الموسع بإضافة الأفراد خارج القوى العاملة بسبب الیأس من البحث 

 لیة.عن عمل الى العاطلین عن العمل حسب مقاییس ومعاییر منظمة العمل الدو 

 ملاحظة: التعریف الموسع یؤثر فقط على مؤشر المشاركة في القوى العاملة والبطالة.
 

 العمالة المحدودة:
تضم هذه المجموعة جمیع الأفراد الذین ینطبق علیهم مفهوم العمالة ویعملون بصورة غیر اعتیادیة، سواء كانوا یعملـون عـدد 

 یرغبـون فـي ذات الوقـت بزیـادة عـدد سـاعات عملهـم إلـى العـدد الطبیعـي ساعات أقل من المعتـاد لسـبب مـن الأسـباب والـذین
ساعة فأكثر أسبوعیا)، ویحاولون زیادة هذا العدد بإحدى الطرق، كالبحث عن عمل إضـافي أو یحـاولون تأسـیس عمـل  ٣٥(

الــة المحــدودة خــاص أو مصــلحة خاصــة وهــذا النــوع ســمي فــي النشــرة بالعمالــة المحــدودة الظــاهرة. وینــدرج كــذلك ضــمن العم
أولئك الذین یرغبون بتغییر عملهم لأسباب اقتصادیة مثل عدم كفایة الراتب أو بسبب ظروف العمل السیئة وهذا النـوع سـمي 

 في النشرة بالعمالة المحدودة غیر الظاهرة.
 

 العمل الرئیسي:
ر، او الاكثــر تكــرارا فــي الاشــهر هــو العمــل الــذي یمارســه الفــرد عــادة، أي العمــل الــذي یمــارس الفــرد فیــه نصــف وقتــه فــاكث

 .الاخیرة، اما اذا كان العامل یعمل في عملین نصف وقته بالضبط، في هذه الحالة یعتبر العمل الاقدم هو العمل الرئیسي
 

 المهنة:
 ، بغــضمتعطــل ســبق لــه العمــلهــي الحرفــة أو نــوع العمــل الــذي یباشــره الفــرد إذا كــان عــاملا، أو الــذي باشــره ســابقا إذا كــان 

 النظر عن طبیعة عمل المنشأة التي یعمل بها وبغض النظر عن مجال الدراسة أو التدریب الذي تلقاه الفرد.
 
 
 
 
 
 



  

   ٥ 

 :الرئیسي النشاط الاقتصادي
(التنقـیح الدولي الموحد للأنشطة الاقتصادیة  التصنیفوالذي قامت من اجله حسب  المؤسسة تمارسهالذي  طبیعة العملهو 

 تعدد الأنشطة داخل المؤسسة الواحدة. حالةر قدر من القیمة المضافة في ویسهم بأكب) الرابع
 

 الغائبون عن أعمالهم الاعتیادیة:
الاضــراب، منــع یشــمل ذلــك جمیــع الأفــراد العــاملین والــذین لــم یزاولــوا أعمــالهم خــلال فتــرة الإســناد بســبب المــرض أو الإجــازة، 

 .غیر ذلك من الاسبابالتجول، الاغلاق، أو المتوفقین بصورة مؤقتة أو 
 

 الباحث عن العمل:
 هو الفرد الذي یرغب في الحصول على فرصة عمل، ویقسم الباحثون عن عمل إلى فئتین:

هو الفرد الذي یبدي رغبة أو استعدادا للعمل إذا عرض علیه ولیس هناك أي سبب یمنعه من قبـول هـذا مستعد للعمل:   -أ
 یه.العمل، ولكنه لم یفعل شیئا للحصول عل

: هــو الفــرد المســتعد للعمــل والــذي قــام بــإجراء خطــوات معینــه فــي ســبیل الحصــول علــى فرصــة باحــث نشــیط عــن العمــل -ب
عمل مثل قراءة الصحف، أو سؤال الأصدقاء، أو التسجیل في مكاتب الاستخدام، أو مراجعة أصحاب العمل، أو بأي 

 طریقة أخرى.
 

  الأفراد خارج القوى العاملة:
فئة من السكان جمیع الأفراد الذین ینتمون لسن العمل (ضمن القوة البشـریة) ولكـنهم لا یعملـون ولا یبحثـون عـن تشمل هذه ال

عمل ولا حتى مستعدین للعمل سواءاً بسبب عدم رغبتهم في العمل أو لاستغنائهم عن التكسب عن طریق العمـل أو لأسـباب 
 في الفئات التالیة:أخرى، ویصنف الأفراد خارج القوى العاملة حسب السبب 

هو الفـرد الـذي یواظـب علـى دراسـة منتظمـة بهـدف الحصـول علـى مؤهـل علمـي معـین وغیـر  :للدراسة الطالب المتفرغ •
 مرتبط بعمل معین خلال فترة الإسناد، ولا تدخل الأعمال المنزلیة والهوایات ضمن العمل.

وغیر المنتظم في دراسة معینـة ویقـوم بأعمـال المنـزل  ( ذكر أو أنثى) غیر المشتغل هو الفرد المتفرغ لأعمال المنزل: •
بهدف خدمة الأسرة ولا یشمل ذلك خدمة بیوت الغیر مقابـل أجـر نقـدي، أو عینـي، إذ أن هـذا النـوع مـن الخدمـة یعتبـر 

 ضمن العمل.
سـناد ولا یبحـث هو الفرد الذي ینتمي لسن العمل ولكنه غیر مرتبط بأي نوع من العمل خلال فتـرة الإ الزاهد في العمل: •

 عن عمل وحتى غیر مستعد للعمل وغیر منتظم في دراسة منتظمة بهدف الحصول على مؤهل علمي.
 هو الفرد الذي یعیش في مؤسسة معینة مثل السجون والمصحات ودور العجزة وما شابه. النزیل: •
بمـرض مـزمن أو بسـبب إعاقـة  هو الفرد الذي لا یمكنه ممارسة أي نوع من العمل بسـبب إصـابته: كبیر السن /العاجز •

 بسبب تقدمه في السن، ویشار إلى أنه لا یوجد حد أعلى لسن الذین یستطیعون العمل.أو  معینة
هــو الفــرد الــذي لا یریــد ممارســة أي نــوع مــن العمــل بســبب وجــود ایــراد أو حصــوله علــى معــاش وجــود ایــراد/ التقاعــد:  •

 تقاعد.
 

 : ا الفرد بنجاح)التي أتمه سنوات الدراسة( سنوات الدراسة
تشــمل ســنوات الدراســة المنتظمــة التــي أتمهــا المبحــوث بنجــاح ویســتثنى مــن ذلــك ســنوات الرســوب، والدراســة غیــر المنتظمــة 

 .شهور بانتظام) ٩والدورات القصیرة (أقل من 
 



  

   ٦ 

 ساعات العمل:
 ن رئیسیتین:تعبر ساعات العمل عن الوقت الذي یصرفه العامل في مهنته، وتقاس ساعات العمل بطریقتی

 .: عدد ساعات العمل في الوظیفة الجزئیة أو الوظیفة الكاملة والتي یمارسها الفرد عادةساعات العمل الاعتیادیة -أ
عدد ساعات العمل الفعلیة التي یزاول فیها الفرد عمله ویستثنى من ذلك العمل الإضافي ساعات العمل الفعلیة:  -ب

 لها للعمل الرئیسي والثانوي كلا على حده.وأوقات الوجبات والاستراحات ویتم تسجی
 

 أیام العمل الشهریة:
عدد الأیام التي عملها الشخص خلال الشهر، باستثناء أیام العطل، ونهایـة الأسـبوع، والمغـادرات المرضـیة وغیرهـا المدفوعـة 

 وغیر المدفوعة. وتعتبر ساعة عمل واحدة خلال الیوم كیوم عمل.
 

 :النقدي الأجر
دي الصافي المدفوع للمستخدمین بأجر من قبل أصحاب العمل.  والأجور المشار الیها في هذا المسح هـي أجـور الأجر النق

 المستخدمین معلومي الأجر فقط (حیث أن هذا المسح یجرى بالانابة).
وفــي هــذا كمــا أنــه یــتم جمــع بیانــات حــول الأجــر حســب العملــة التــي یتعامــل بهــا المســتخدمین بــأجر (دینــار، شــیكل، دولار) 

 .التقریر یتم احتسابها بالشیكل بناء على معدل سعر الصرف في نفس فترة المسح
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  والجودة المنهجیة
 

 استمارة المسح
تعد اسـتمارة المسـح الأداة الرئیسـیة لجمـع البیانـات، وقـد تـم تصـمیمها اعتمـادا علـى توصـیات منظمـة العمـل الدولیـة مـن جهـة 

صوصیات المجتمع الفلسطیني من جهة أخرى، إضافة الى أنها تحقق المواصفات الفنیة لمرحلة العمل مع المحافظة على خ
 المیداني، كما تحقق متطلبات معالجة البیانات وتحلیلها، وتتكون الاستمارة من أربعة بنود رئیسیة:

 

 البیانات التعریفیة: .۱
نفردة أو وحیدة حیث تم تحدید البیانات التي تعرف بالأسرة إن الهدف الرئیسي لهذا البند هو تحدید وحدة الهدف بصورة م

ورقم المسكن على  ،والخلیة ،والتجمع السكاني ،بصورة منفردة بما في ذلك تقسیمات تصمیم العینة مثل رمز الطبقة
 واسم رب الأسرة. ،ورقم الأسرة في عینة الخلیة ،الخارطة

 

 السیطرة النوعیة: .۲
من الضوابط التي من شأنها ضبط العملیات المیدانیـة والمكتبیـة وتسلسـلها فـي المراحـل التـي في هذا البند تم وضع مجموعة 

تمر بها الاستمارة ابتداءً بمرحلة جمع البیانات ومروراً بالتدقیق المیـداني والمكتبـي، ثـم الترمیـز وإدخـال البیانـات والتـدقیق بعـد 
 الإدخال، وانتهاءً بعملیة التخزین.

 

 سجل الأسرة .۳
هذا البند مجموعة من الأسئلة العامة المتعلقة بالأسرة والتي ترصد بعض السمات الدیمغرافیـة والاجتماعیـة للأسـرة بمـا یشمل 

 في ذلك عدد الأفراد وأعمارهم وجنسهم وحالتهم التعلیمیة والزواجیة وغیر ذلك من المؤشرات.
 

 قسم العمالة .٤
سـنة فـأكثر  ١٠ء اسـتمارة واحـدة لكـل فـرد مـن أفـراد الأسـرة الـذین أتمـوا یشمل هذا البند مادة البحث الرئیسیة، حیث تـم اسـتیفا

بهدف التعرف على علاقتهم بسوق العمل وأهـم سـماتهم مـن حیـث الحالـة العملیـة والنشـاط الاقتصـادي والمهنـة ومكـان العمـل 
 وغیر ذلك من مؤشرات القوى العاملة.

 

 الملفاتربط 
وقـد احتسـبت أوزان   العام الواحـد معـا لیشـكل لـدینا ملـف بیانـات علـى مسـتوى السـنة.لقد تم دمج ملفات البیانات للأرباع في 

 ملفات البیانات السنویة بشكل منفصل عن الأوزان الخاصة بالملفات الربعیة.
 

 شمول مجتمع العینة
فلسطین لعام ي دولة سنوات فأكثر ویقیمون بصورة اعتیادیة ف ١٠یتألف مجتمع الهدف من جمیع الأفراد الذین تبلغ أعمارهم 

٢٠١٣. 
 

 العینة والإطار
منطقة عد  یبلغ عـدد الأسـر  ٥٩٦وتتألف العینة الشاملة من   ٢٠١١یتكون إطار المعاینة من عینة شاملة تم تحدیثها عام 

, وقـد تــم ٢٠١٣منطقـة عـد منهـا كاطــار لعینـة مسـح القـوى العاملــة فـي عـام  ٤٩٤وقـد تـم اســتخدام  أسـرة، ١٢٤فیهـا بمعـدل 
 في المرحلة الأولى من عملیة اختیار العینة.  (PSUs)تخدام هذه الوحدات كوحدات معاینة أولیةاس
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 حجم العینة:
 أسرة في كل ربع. ٧،٦١٦والثالث والرابع  اسرة, وفي الربع الثاني ٧،٦٧٦بلغ حجم العینة في الربع الاول 

 

 تصمیم العینة:
عینـة مسـح القـوى العاملـة الـذي ینفـذه الجهـاز المركـزي للإحصـاء  صـمیمعلى غرار ما اتبـع فـي تعینة هذا المسح تم تصمیم 

 اسبوع) من أرباع السنة. ١٣حیث یتم تنفیذ المسح كل ربع ( ١٩٩٥الفلسطیني بصورة دوریة منذ أیلول 
 تم تصمیم العینة لتكون طبقیة عنقودیة عشوائیة منتظمة تم اختیارها على مرحلتین:

 

ــة الأولــى ــ المرحل ، واســتثنیت ٤٩٤ار عینــة طبقیــة عشــوائیة منتظمــة تكونــت مــن عــدد منــاطق عــد لا تقــل عــن تمثلــت باختی
 أسرة. ٤٠مناطق عد یقل فیها عدد الأسر عن 

 

تمثلت باختیار عینة عشوائیة منتظمة من الأسر ضـمن كـل منطقـة عـد مختـارة، وقـد تـم فـي كـل دورة اختیـار  المرحلة الثانیة
فـأكثر، وأمـا  ٨٠أسـرة مـن كـل منطقـة عـد فیهـا عـدد الأسـر  ١٦لواحـدة، فقـد تـم اختیـار أسـرة فـي منطقـة العـد ا ١٦ما معدلـه 

 أسر. ٨فقد تم اختیار  ٨٠مناطق العد التي یقل فیها عدد الأسر عن 
 

 :توزیع العینة إلى طبقات
 مستویات:التم توزیع العینة إلى طبقات باستخدام 

 .  توزیع العینة إلى طبقات حسب المحافظة.١
 یع العینة إلى طبقات حسب نوع التجمع السكاني والذي یشمل:.  توز ٢
 حضر -أ

 ریف -ب
 مخیمات لاجئین -ج

 

 دوریة العینة:
) منطقة عد, مبدئیا حجم مناطق العد ثابت في ٤٩٤كل دورة من دورات القوى العاملة خلال السنة تغطي العینة الشاملة (

حیث ان عینة الاسر تبقى في عینة الدورة  لعد (العینة الشاملة),من اسر مناطق ا %٥٠كل دورة (ربع), حیث یتم تبدیل 
لدورتین متتالیتین ومن ثم تستریح لدورتین متتالیتین ومن ثم تدخل في دورتین متتالیتین بعد ان استراحت دورتین سابقتین 

 من ثم یتم اخراجها من عینة الدورة التالیة. و متتالیتین, 
متتالیتین وبین كل سنتین متتالیتین مما له اثر في جعل العینة ذات فعالیة لاغراض بین كل دورتین  %٥٠هناك تكرار 

 المقارنة ومراقبة التغیرات. 
 

  والتقدیرات حساب الأوزان
یعرف وزن الوحدة الإحصائیة (وحدة المعاینة) في العینة بأنه المقلوب الریاضي لاحتمال اختیار الوحدة، وعینة مسح القوى 

نة طبقیة عنقودیة عشوائیة منتظمة ذات مرحلتین, حیث یتم في المرحلة الأولى حساب وزن مناطق العد العاملة هي عی
بالاعتماد على احتمال اختیار كل منطقة عد (عینة عشوائیة منتظمة), ثم في المرحلة الثانیة یتم حساب وزن الأسرة من كل 

, ثم نجد حاصل ضرب وزن المرحلة الأولى في وزن المرحلة الثانیة فنحصل على وزن الأسر الأولي, ثم نقوم منطقة عد
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وتكون فئة التعدیل هي الطبقة  ٢٠١٣بتعدیل هذه الأوزان بالاعتماد على تقدیرات الأسر منتصف كل ربع من ارباع عام 
 ئي.(محافظة, نوع التجمع) وبالتالي نحصل على وزن الأسر النها

 

سنوات فاكثر یتم اضافة لكل فرد وزن الاسرة النهائي المعدل, ثم نقوم بتعدیل هذه الأوزان  ١٠بالنسبة لملف الافراد 
المنطقة (ضفة, غزة) الجنس  وتكون فئة التعدیل هي ٢٠١٣بالاعتماد على تقدیرات الافراد منتصف كل ربع من ارباع عام 

 فئة) وبالتالي نحصل على وزن الفرد النهائي. ١٤( (ذكر, انثى), الفئات العمریة الخماسیة
 

 فترة الإسناد:
 .الأسبوع الذي ینتهي بیوم الجمعة الذي یسبق زیارة الباحث المیداني للأسرة

 

 جمع البیانات
أهــم مراحــل تنفیــذ المســح لجمــع البیانــات المطلوبــة مــن مصــادرها الأولیــة هــي العملیــات المیدانیــة.  لــذلك فــإن ضــمان وجــود 

ومات النجاح في هذه المرحلة مـن القضـایا الأساسـیة التـي تـم العمـل علیهـا بشـكل تفصـیلي.  وقـد اشـتمل ذلـك علـى تـوفیر مق
كــل المســتلزمات الفنیــة والإداریــة بمــا فــي ذلــك عملیــات التعیــین والتــدریب وتــوفیر المســتلزمات المادیــة اللازمــة لأداء العمــل 

 بأفضل صورة.
 

 التدریب والتعیین
دورة من دورات المسح عقد دورة تدریبیة للباحثین المیدانیین والمشرفین بهدف إكسابهم المهـارات الأساسـیة بالعمـل تم في كل 

   المیداني وآلیات إجراء المقابلات حتى ینجزوا عملهم بكل یسر ودقة.
 

التــي تــم خلالهــا التعــرض والهــدف مــن هــذا التــدریب هــو إطــلاع المتــدربین علــى أدبیــات المســوح المیدانیــة ومنهجیــة البحــث، و 
ـــة اجـــراء  ـــداني بمـــا فـــي ذلـــك تصـــمیم المســـوح الاحصـــائیة وتصـــمیم الاســـتمارة وآلی ـــى اساســـیات البحـــث المی بصـــورة عامـــة ال

 المقابلات، بالإضافة الى تصمیم العینة واستخدام الخرائط الاحصائیة ومبادئ العمل الجماعي في المیدان.
 

ح القـوى العاملـة، بمـا فـي ذلــك المفـاهیم الرئیسـیة وتصـمیم اسـتمارة المســح، إضـافة الـى توضـیح مواصـفات وخصوصـیات مســ
وآلیة الدخول الى بیئة المبحوث وكیفیة اجراء المقابلات وطرح الأسئلة وتسجیل الاجابات من المبحوثین، بالاضافة الى آلیـة 

لعملیات المیدانیة.  كمـا تـم التطـرق الـى العمل في المسح بما في ذلك آلیات الاتصال والمواصلات والسیطرة النوعیة خلال ا
كیفیــة تــدقیق الاســتمارات میــدانیا ومكتبیــا، واعــادة المقابلــة والفحوصــات الأخــرى اللازمــة لضــبط العمــل بهــدف الحصــول علــى 

 المعلومة الدقیقة والموثوق بها.
 

 معدلات الإجابة
) أسرة، ٢٦،٤٢٠لأسر التي تم استیفاء بیاناتها (( اربع دورات)، وبلغ عدد الفلسطین ) أسرة ممثلة ٣٠،٥٢٤تم اختیار (

) اسرة في قطاع غزة, وقد جرى تعدیل الأوزان على مستوى طبقات ٩،٢٥٨(و) أسرة في الضفة الغربیة، ١٧،١٦٢منها (
         وفي قطاع  %٨٩,٣التصمیم لتعدیل تأثیر نسـب حالات الرفض وعدم التجاوب، وبلغت نسبة التجاوب في الضفة الغربیة 

 .%٩٥,٦ غزة
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 حالات الاستجابة وعدم الاستجابة وزیادة الشمول

 
 معادلات الاستجابة وعدم الاستجابة:

 %١٠٠  x   مجموع حالات زیادة الشمولنسبة أخطاء زیادة الشمول = 
 عدد حالات العینة الأصلیة                             

 %٥,٣ وتساوي =
 

 %١٠٠   x مجموع حالات عدم الاستجابةنسبة عدم الاستجابة =  
 العینة الصافیة                                

 %٨,٦وتساوي = 
 

 حالات زیادة الشمول )(  –العینة الصافیة = العینة الأصلیة 
        نسبة عدم الاستجابة - %١٠٠نسبة الاستجابة = 

 %٩١,٤وتساوي = 
 

 حالات عدم الاستجابة بتعدیل الاوزان :معالجة 

∑
∑ ∑−

=
rg

ng co

wi

wiwi
fg .

 

 
 حیث أن

  wi  :   الوزن الاولي قبل التعدیل للاسرةi. 
    g.فئة التعدیل حسب المحافظة و نوع التجمع : 
    fg معامل تعدیل الوزن حسب الفئة :g. 

∑ng
wi    وزان في الفئة :    مجموع الأg  

 عدد الحالات حالات الاستجابة وعدم الاستجابة وزیادة الشمول

 26,420 الاسر المكتملة

  حالات عدم الاستجابة

 338 الاسرة مسافرة

 981 لا احد في البیت

 806 رفض التعاون

 60 لم یتوفر معلومات

 307 اخرى

  ت زیادة الشمولحالا

 179 وحدة غیر موجودة

 1,433 وحدة غیر ماهولة

 30,524 المجموع ( حجم العینة الكلي )
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∑ cgo
wi

.
 :   مجموع اوزان حالات زیادة شمول    

∑rg
wi    مجموع اوزان حالات الاستجابة     : 

 )  باستخدام المعادلة التالیة'iwلكل فئة وفي النهایة نحصل على الوزن النهائي للاسرة (  fgیتم ایجاد 
                        

fgiwiiw *' = 
 

 جودة البیانات
یشمل مفهوم جودة البیانات جوانب متعددة، بدءاً بالتخطیط الأولي للمسح وانتهاء بكیفیة النشر وفهم البیانات والاستفادة 

صول,القابلیة للمقارنة,الاتساق, الوقتیة, امكانیة الو  الدقة،، الصلة بالواقع : للجودة الإحصائیة سبعة ابعادوهناك  منها.
 الاكتمال.

 

 دقة البیانات 
 أخطـاءبسـبب اسـتخدام عینـة، وكـذلك  الإحصـائیة الأخطـاء أبرزهـامتعددة فـي المسـح مـن  بدقة البیانات جوانفحص  شملی

علـــى ، بالإضـــافة إلـــى معـــدلات الاســـتجابة فـــي المســـح واهـــم آثارهـــا المســـح وأدواتالعمـــل  طـــاقم إلـــىترجـــع  إحصـــائیةغیـــر 
 التقدیرات. ویشمل هذا القسم على الآتي:

 

 الأخطاء الإحصائیة:
إن بیانات هذا المسح تتأثر بالأخطاء الإحصائیة نتیجة لاستخدام عینة ولیس حصرا شاملا لوحدات مجتمع الدراسة، ولـذلك 

تـم احتسـاب التبـاین لاهـم  من المؤكد ظهور فروق عن القیم الحقیقیة التي نتوقع الحصول علیها مـن خـلال التعـدادات.  وقـد
المؤشــرات كمــا أن جــداول حســابات التبــاین موجــودة ومرفقــة مــع التقریــر، ولا یوجــد إشــكالیة فــي مســتویات النشــر للتقــدیرات 

 .، وعلى مستوى محافظات الضفة الغربیة وقطاع غزةدولة فلسطینالمذكورة في التقریر على مستوى 
 

 الأخطاء غیر الإحصائیة:
ر الإحصــائیة فهــي ممكنــة الحــدوث فــي كــل مراحــل تنفیــذ المشــروع، خــلال جمــع البیانــات أو إدخالهــا والتــي أمــا الأخطــاء غیــ

یمكن إجمالها بأخطاء عدم الاستجابة، وأخطاء الاستجابة (المبحوث)، وأخطـاء المقابلـة (الباحـث) وأخطـاء إدخـال البیانـات. 
ن خلال تدریب الباحثین تدریبا مكثفاً، وتدریبهم على كیفیة إجـراء ولتفادي الأخطاء والحد من تأثیرها فقد بذلت جهود كبیرة م

المقابلات، والأمور التـي یجـب اتباعهـا أثنـاء إجـراء المقابلـة، والأمـور التـي یجـب تجنبهـا، وإجـراء التجربـة القبلیـة، وتـم إجـراء 
تـدریجیاً حیـث تتــراكم الخبـرة لـدى الفریــق بعـض التمـارین العملیـة والنظریــة خـلال الـدورة التدریبیــة.  إلا أن هـذه الأخطـاء تقــل 

المیداني بصورة مطردة، لا سیما وأن فریق العمل المیداني یتألف من باحثین دائمین وغیر دائمین یقومون بإجراء العمل فـي 
 كل دورة من دورات المسح.

 

ئــك المتقــدمین بالســن حیــث مــن أهــم الإشــكالیات التــي واجهــت البــاحثین المیــدانیین عــدم معرفــة عمــر المبحــوث خصوصــا لأول
كـانوا یعتمــدون علـى الأحــداث التــي مـرت بــالمجتمع فــي تقـدیر أعمــارهم فـي ظــل عــدم تـوفر وثــائق تحــدد تـاریخ المــیلاد بــالیوم 
والشهر.  كما أن الاستجابة لبعض المتغیرات مثل عدد أیام العمل في الشـهر الماضـي ومقـدار الأجـرة الیومیـة أو الأسـبوعیة 

ت غیر دقیقة في بعض الأحیان، وقد یعود ذلك لسببین رئیسیین: الأول یتمثل في كـون الأمـور المالیـة واحـدة أو الشهریة كان
فـي كـل المسـوح الإحصـائیة، أمـا السـبب الثـاني فقـد یعـود  قـد لا تعطـي بیانـات دقیقـة بدرجـة عالیـةمن الأمور الحساسة التـي 
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الواحد یجیب على جمیع الأسئلة المتعلقة بأفراد أسـرة المبحـوث الـذي لطبیعة الدراسة التي تجرى بالإنابة، حیث أن المبحوث 
 ینطوي بطبیعة الحال على عدم الدقة في بعض التفاصیل الخاصة بساعات العمل وأیام العمل والأجرة الیومیة.

 

ل  وقد صاحب مجریات المسح أخطاء عدم الاستجابة حیث شكلت حالة (عدم وجود الأسرة في الوحدة السكنیة) خلا
و(الوحدة السكنیة خالیة من الاسرة) النسبة الاعلى من حالات عدم الاستجابة. وقد بلغت نسبة عدم  ةزیارات الباحثة المیدانی
وتعتبر هذه النسبة منخفضة إذا ما قورنت بالمسوح الاسریة التي تنفذ في الجهاز, كذلك بلغت  %٨,٦الاستجابة الإجمالیة 

بالمقارنة مع المسوح الاسریة التي ینفذها الجهاز وذلك یعود  نسبیاوهي نسبة منخفضة  %٢,٨نسبة حالات الرفض حوالي 
 الى كون استمارة المسح قصیرة وواضحة. 

 
 قابلیة المقارنة:

هذا المعیار مرتبط بالمنتج الإحصائي إذ لا بد مـن أن تتـوفر فـي الإحصـاءات سـمة المقارنـة مـع مصـادر أخـرى ومـع فتـرات 
كثیر من التحلیلات تقوم على أسـاس المقارنـة. وسـیتم تنـاول المقارنـة خـلال الفتـرات الزمنیـة والقطاعـات فقـط زمنیة أخرى، فال

عـن مـا لـم تختلـف كثیـرا  ٢٠١٣لعدم وجـود مصـادر أخـرى للمقارنـة. أظهـرت النتـائج ان نسـبة القـوى العاملـة المشـاركة للعـام 
مقارنـة مـع  ٢٠١٣لعـام  %٤٥,٠الضـفة الغربیـة  فـي ة المشاركة، حیث بلغت نسبة القوى العامل٢٠١٢ كانت علیها في عام

 .٢٠١٢لعام  %٤٠,١مقارنة مع  ٢٠١٣لعام  %٤١,٢، بینما وصلت في قطاع غزة الى ٢٠١٢لعام  %٤٥,٥
 

فـــي العـــام  %٢٣,٠مقارنـــة مـــع  ٢٠١٣فـــي العـــام  %٢٣,٤البطالـــة فـــي فلســـطین قـــد بلغـــت  معـــدلكمـــا أظهـــرت النتـــائج أن 
لعـام  %١٨,٦فـي الضـفة الغربیـة  دو الفرق واضحا بین الضفة الغربیة وقطاع غزة حیـث بلغـت البطالـة. مرة أخرى یب٢٠١٢
. أمـا لـنفس الفتـرة %٣١,٠مقارنـة مـع  فـي قطـاع غـزة %٣٢,٦بینمـا وصـلت إلـى ، ٢٠١٢لعـام  %١٩,٠مقارنة مـع  ٢٠١٣

 %٢٠,٥مقارنـة مـع  ٢٠١٣فـي العـام  %٢٠,٦البطالة للذكور فـي فلسـطین  معدلبالنسبة لتوزیعهم حسب الجنس فقد بلغت 
 .٢٠١٢في عام  %٣٢,٩مقارنة مع  ٢٠١٣في العام  %٣٥,٠البطالة للإناث  معدل، في حین بلغت ٢٠١٢في عام 

 
 اجراءات ضبط الجودة: 

تـم تـدریب مـدخلي البیانـات علـى  خلال المراحل المختلفة للعمل تم اتخاذ العدید من الاجراءات لضـمان ضـبط الجـودة، حیـث
.  ومــن أجــل الاطــلاع علــى صــورة الوضــع برنــامج الإدخــال قبــل البــدء بعملیــة إدخــال البیانــات فحــصوتــم  ،رنــامج الإدخــالب

للاطــلاع  المسـتمرةالمیدانیـة مـن خــلال الزیـارات طـاقم العمـل المیـداني كــان هنـاك اتصـال دائـم مــع  ،والحـد مـن أیـة إشـكالیات
كـذلك ماعات دوریة مع الفریـق المیـداني خـلال الزیـارات المیدانیـة المختلفـة، تم عقد اجت، و على سیر العمل المیداني للمشروع

ووضــع الحلــول المناســبة لهــا مــن خــلال أثنـاء العمــل المیــداني  ینهــا البــاحثهإلــى المشــاكل التــي واجبشــكل مســتمر تـم التطــرق 
     .جة إلى مزید من التوضیحإصدار التعلیمات في حال عدم وضوح مفهوم معین أو في حال ظهور حالات في المیدان بحا

  
 ملاحظات فنیة أخرى  

هناك مجموعة من الملاحظـات الفنیـة الهامـة والتـي یجـب أخـذها بعـین الاعتبـار عنـد الاطـلاع علـى هـذا التقریـر، وهـي علـى 
 التالي:   والنح
نیـة التـي ینشـر عنهـا فیما یتعلق بمعدلات الأجـور الیومیـة فإنـه یـتم اسـتخدام أسـعار صـرف العمـلات حسـب الفتـرة الزم .۱

 البیانات.
 



  

   ١٣ 
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 المتغیرات المشتقة

بناءً على توصیات منظمة العمل الدولیة تم اشتقاق عدد من المؤشرات بالاعتماد على إجابات استمارة مسح القوى العاملة. 
سنة فأكثر) بقوة العمل، حیث أن الأسئلة المباشرة  ١٥(تبین هذه المؤشرات بوضوح علاقة جمیع الأفراد داخل القوة البشریة 

 في استمارة المسح لا تبین سمات القوى العاملة، بالتالي لابد من حسابها وحسب التوصیات الدولیة.
 سنة فأكثر) إلى مجموعتین أساسیتین وهما: ١٥تم تصنیف القوة البشریة (

 داخل القوى العاملة  .۱
 خارج القوى العاملة  .۲

 صنیف الأفراد داخل القوى العاملة إلى ثلاث فئات أساسیة هي:كما تم ت
 عمالة تامة  .۱
 عمالة محدودة (ظاهرة، غیر ظاهرة)  .۲
 بطالة  .۳

 
 وفیما یلي المتغیرات المشتقة:

 الوصف الفئات اسم المتغیر

EMPCH عمالة ١ . )١العلاقة بقوة العمل (   

. بطالة  ٢    

. خارج القوى العاملة٣    

INOUTLF اخل القوى العاملة . د١  سمات القوة البشریة   

. خارج القوى العاملة ٢    

EMPCHU ٢العلاقة بقوة العمل ( . عمالة تامة  ١(  

  . بطالة ٢ 
  . خارج القوى العاملة٣ 
  . عمالة محدودة غیر ظاهرة ٤ 
  . عمالة محدودة ظاهرة ٥ 

EMPCHFIN ٣العلاقة بقوة العمل ( . عمالة تامة١(  

  . عمالة محدودة ٢ 

  . بطالة ٣ 

  . خارج القوى العاملة ٤ 

WBGS المنطقة . الضفة الغربیة١ 
  . قطاع غزة2 

Reason سبب البقاء خارج القوى العاملة . كبر السن/ المرض١ 

  . أعمال منزلیة٢ 

  . الدراسة٣ 
  . أخرى٤ 
MARITALS الحالة الزواجیة . لم یتزوج أبداً ١ 
  وج. متز ٢ 

  . أخرى٣ 

PWORK مكان العمل . الضفة الغربیة١ 



  

   ١٥ 

 الوصف الفئات اسم المتغیر

  . قطاع غزة٢ 

  . إسرائیل والمستوطنات٣ 

  . أخرى ٤ 

EMPSTATS الحالة العملیة  . صاحب عمل ١ 
  . یعمل لحسابه ٢ 

  . مستخدم بأجر  ٣ 

 
 . عضو أسرة غیر مدفوع الأجر ٤
 

 

INDUSTRY اط الاقتصادي النش . الزراعة والصید والحراجة ١  

  . الصناعة التحویلیة والتعدین والمحاجر ٢ 

  . البناء والتشیید٣ 

  . التجارة والفنادق والمطاعم٤ 

  . النقل والتخزین والاتصالات ٥ 

  . الخدمات٦ 

OCCUPATI المهنة . المشرعون وموظفو الإدارة العلیا١ 

  . الفنیون والمتخصصون والكتبة٢ 

  في الخدمات والباعة في الأسواق. العاملون ٣ 

  . العمال المهرة في الزراعة وصید الأسماك٤ 

  . العاملون في الحرف وما إلیها من مهن٥ 

  . مشغلو الآلات ومجمعوها٦ 

  . المهن الأولیة٧ 
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 حوسبة البیانات 
لتي تم إجراؤها على الاستمارات بهدف إعدادها لمرحلة تضمنت مرحلة معالجة البیانات مجموعة من الأنشطة والعملیات ا

 التحلیل، وشملت هذه المرحلة العملیات التالیة:
 

 التدقیق قبل إدخال البیانات. ١
في هذه المرحلة تم إعادة عملیة تدقیق جمیع الاستمارات باستخدام نفـس التعلیمـات التـي تـم فیهـا التـدقیق المیـداني للتأكـد مـن 

 وإعادة غیر المكتمل منها ثانیـة للمیدان. منطقیة البیانات
 

 إدخال البیانات. ٢
وقد تمیز  ،حیث تمت برمجة الاستمارة Accessحزمة  تم تنظیم عملیة إدخال البیانات في قسم أنظمة المعلومات باستخدام

 البرنامج الذي تم إعداده في الجهاز بالخواص والسمات التالیة:
 ة للاستمارة على شاشة الحاسوب.إمكانیة التعامل مع نسخة مطابق •
 القدرة على عمل جمیع الفحوصات والاحتمالات الممكنة المنطقیة وتسلسل البیانات في الاستمارة. •
 القدرة على التدقیق الداخلي للإجابات على الأسئلة. •
 الحفاظ على الحد الأدنى من أخطاء مدخلي البیانات الرقمیة أو أخطاء العمل المیداني. •
 User-Friendlyستخدام والتعامل مع البرنامج والمعطیات سهولة الا •
إمكانیة تحویل البیانات إلى صیغة أخرى یمكن استخدامها وتحلیلها من خلال منظومات إحصائیة تحلیلیه أخرى  •

   SPSS , SASمثل
 إمكانیة إخراج الجداول التي تلخص واقع القوى العاملة وممیزاتها والمؤشرات الإحصائیة المختلفة. •

 م.سهولة عرض البیانات المختلفة لأقسام الاستمارة والتحكم بأي الأقسام ترید أن تعرض أو عرض لجمیع الأقسا
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