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 المفاهيم والمصطلحات
 

 :الأسرة
و في أي وجه  مهن ألمأكل و لا تربطهم صلة قرابة، ويقيمون في مسكن واحد، ويشتركون في اأو مجموعة أفراد تربطهم أفرد 

 .ترتيبات المعيشة الأخرى
 

 :القوة البشرية
 .سنة فأكثر 11والذين أتموا  الأراضي الفلسطينيةجميع الأفراد في 

 

 :  العمل
و الحصههول علههر أجههرة معينههة سههوا  كانههت علههر أهههو الجهههد المبههذول فههي جميههع الأنشههطة التههي يمارسههها الأفههراد بهههد  الههربح 

 ،و غيهر ذلهم مهن الطهر أو سمسهرة أو نسهبة مهن الأربها  أو علهر القطعهة أو بالمياومهة أجهرة أسهبوعية و أأشكل راتب شهري 
 .و مزرعة للعائلة تدخل ضمن مفهوم العملأو مشروع أو عائد في مصلحة أكذلم فان العمل دون أجر 

 

 :  العامل
سهوا  كهان لحسهاب خلال فترة الاسناد الزمنهي ة عملًا معينا ولو لساعة واحد باشر سنة فأكثر والذي 11عمره  الفرد الذيهو 

بسههبب المههرط، عطلههة، )أو كههان غائههب عههن عملهه  بشههكل م قههت  الغيههر بههأجر أو لحسههاب  أو بههدون أجههر فههي مصههلحة للعائلههة
سههاعة، ( 11-1)ويصههن  العههاملون حسههب عههدد سههاعات العمههل الأسههبوعية  لههر عههاملين  .(توقهه  م قههت أو أي سههبب  خههر

وكذلم الأفراد الغائبون عن أعمالهم بسبب المرط، أو  جازة مدفوعة الأجر، أو  غلا  أو  ضراب  ساعة فأكثر 11عاملين 
ويصهن  العهاملون حسهب الحالهة العمليهة فهي المجموعهات  .سهاعة 11-1أو توقي  م قت وما شاب  ذلم، يعتبر عاملين مهن 

 :التالية
 : صاحب عمل .2

ويعمهل تحهت  شهراف  أو لحسهاب  مسهتخدم واحهد علهر ( شهريم)منهها  اهو الفرد الذي يعمل فهي منشهأة يملكهها أو يملهم جهز 
 أصهههحاب العمهههل الهههذين يهههديرون مشهههاريع أو مقهههاولات خهههارل المنشههه ت بشهههرط أن يعمهههل تحهههت ويشهههمل ذلهههم . الأقهههل بهههأجر

الشهركات المسهاهمة أصهحاب عمهل حتهر   شرافهم أو لحسابهم مستخدم واحد علر الأقل بأجر ولا يعتبر حملة الأسههم فهي
 .لو عملوا فيهاو 

 

 : يعمل لحسابه .1
ويشههمل  ولههيب بالمنشههأة أي مسههتخدم يعمههل بههأجر( شههريم)هههو الفههرد الههذي يعمههل فههي منشههأة يملكههها أو يملههم جههز اً منههها 

 .الاشخاص الذين يعملون لحسابهم خارل المش ت
 

 

 : مستخدم بأجر .3
شهرافها ويحصهل مقابهل عمله  علهر أجهر هو الفرد الذي يعمل لحساب فرد  خهر أو لحسهاب منشهأة أو جههة معينهة وتحهت  

وينهدرل تحهت ذلهم .  محدد سوا اً كان علر شكل راتب شهري أو أجرة أسبوعية أو علر القطعة أو أي طريقهة دفهع أخهرى
 .أو لدى الغير العاملون في الوزارات والهيئات الحكومية والشركات بالإضافة  لر الذين يعملون بأجر في مصلحة للعائلة
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 :ة غير مدفوع الأجرعضو أسر . 4
هههو الفههرد الههذي يعمههل لحسههاب العائلههة، أي فههي مشههروع أو مصههلحة أو مزرعههة للعائلههة ولا يتقاضههر ن يههر ذلههم أي أجههرة 

 .وليب ل  نصيب في الأربا 
 

  :العمالة
ويعملهون،  (القهوة البشهرية)تشهمل ههذه الفئهة كهل مهن ينطبه  عليه  مفههوم العمالهة، أي جميهع الأفهراد الهذين ينتمهون لسهن العمهل 

ويضههم ذلههم أصههحاب العمههل، المسههتخدمين بههأجر، العههاملين لحسههابهم أو فههي مصههالحهم الخاصههة، بالإضههافة لأعضهها  الأسههرة 
 .غير مدفوعي الأجر

 

  (:حسب مقاييس ومعايير منظمة العمل الدولية) البطالة
ا أبهداً خهلال فتهرة الإسهناد فهي أي نهوع مهن ولهم يعملهو  (سنة فأكثر 11) تشمل هذه الفئة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل

الأعمهال، وكهانوا خهلال ههذه الفتهرة مسههتعدين للعمهل وقهاموا بالبحهى عنه  بمحهدى الطههر  مثهل مطالعهة الصهح ، التسهجيل فههي 
 .مكاتب الاستخدام، س ال الأصدقا  والأقارب أو غير ذلم من الطر 

 

  (:القوى العاملة)النشيطون اقتصاديا 
 .وعة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل وينطب  عليهم مفهوم العمالة أو البطالةتشمل هذه المجم

 

 :العمالة المحدودة
تضم هذه المجموعة جميع الأفراد الذين ينطب  عليهم مفهوم العمالة ويعملون بصورة غير اعتيادية، سوا  كانوا يعملون عهدد 

 غبهون فهي ذات الوقهت بزيهادة عهدد سهاعات عملههم  لهر العهدد الطبيعهيساعات أقل من المعتهاد لسهبب مهن الأسهباب والهذين ير 
، ويحاولون زيادة هذا العدد بمحدى الطر ، كالبحى عن عمهل  ضهافي أو يحهاولون تأسهيب عمهل (ساعة فأكثر أسبوعيا 11)

المحههدودة  وينههدرل كههذلم ضههمن العمالههة. خههاص أو مصههلحة خاصههة وهههذا النههوع سههمي فههي النشههرة بالعمالههة المحههدودة ال ههاهرة
أولئم الذين يرغبون بتغيير عملهم لأسباب اقتصادية مثل عدم كفاية الراتب أو بسبب  رو  العمل السيئة وهذا النهوع سهمي 

 .في النشرة بالعمالة المحدودة غير ال اهرة
 

 :المهنة
، بغههط عطههل سههب  لهه  العمههلمتهههي الحرفههة أو نههوع العمههل الههذي يباشههره الفههرد  ذا كههان عههاملا، أو الههذي باشههره سههابقا  ذا كههان 

 .الن ر عن طبيعة عمل المنشأة التي يعمل بها وبغط الن ر عن مجال الدراسة أو التدريب الذي تلقاه الفرد
 

 :الرئيسي النشاط الاقتصادي
التنقهيح )الدولي الموحد للأنشطة الاقتصادية  التصني والذي قامت من اجل  حسب  الم سسة تمارس الذي  طبيعة العملهو 
 .تعدد الأنشطة داخل الم سسة الواحدة حالةويسهم بأكبر قدر من القيمة المضافة في ( رابعال
 

 :الغائبون عن أعمالهم الاعتيادية
يشههمل ذلههم جميههع الأفههراد العههاملين والههذين لههم يزاولههوا أعمههالهم خههلال فتههرة الإسههناد بسههبب المههرط أو الإجههازة، أو المتههوقفين 

 .سباببصورة م قتة أو غير ذلم من الأ
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 :الباحث عن العمل
 :هو الفرد الذي يرغب في الحصول علر فرصة عمل، ويقسم الباحثون عن عمل  لر فئتين

هو الفرد الذي يبدي رغبة أو استعدادا للعمل  ذا عرط علي  وليب هنام أي سبب يمنع  من قبهول ههذا : مستعد للعمل  -أ
 .العمل، ولكن  لم يفعل شيئا للحصول علي 

هههو الفههرد المسههتعد للعمههل والههذي قههام بههمجرا  خطههوات معينهه  فههي سههبيل الحصههول علههر فرصههة : يط عــن العمــلباحــث نشــ -ب
عمل مثل قرا ة الصح ، أو س ال الأصدقا ، أو التسجيل في مكاتب الاستخدام، أو مراجعة أصحاب العمل، أو بأي 

 .طريقة أخرى
 

  :الأفراد خارج القوى العاملة
ولكهنهم لا يعملهون ولا يبحثهون عهن ( ضمن القوة البشهرية)جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل تشمل هذه الفئة من السكان 

عمل ولا حتر مستعدين للعمل سوا اً بسبب عدم رغبتهم في العمل أو لاستغنائهم عن التكسب عن طري  العمهل أو لأسهباب 
 :ليةأخرى، ويصن  الأفراد خارل القوى العاملة حسب السبب في الفئات التا

  هههو الفهرد الههذي يوا ههب علههر دراسههة منت مهة بهههد  الحصههول علههر م ههل علمههي معههين وغيههر مههرتبط  :الطالــب المتفــر
 .بعمل معين خلال فترة الإسناد، ولا تدخل الأعمال المنزلية والهوايات ضمن العمل

 معينهة ويقهوم بأعمهال المنهزل  غير المشتغل وغير المنت م في دراسة( ذكر أو أنثر)  هو الفرد :المتفر  لأعمال المنزل
بهد  خدمة الأسرة ولا يشمل ذلم خدمة بيوت الغير مقابهل أجهر نقهدي، أو عينهي،  ذ أن ههذا النهوع مهن الخدمهة يعتبهر 

 .ضمن العمل
 هو الفرد الذي ينتمي لسن العمل ولكن  غير مرتبط بأي نوع من العمل خلال فتهرة الإسهناد ولا يبحهى  :الزاهد في العمل

 .حتر غير مستعد للعمل وغير منت م في دراسة منت مة بهد  الحصول علر م هل علميعن عمل و 
 هو الفرد الذي يعيش في م سسة معينة مثل السجون والمصحات ودور العجزة وما شاب  :النزيل. 
 قهة هو الفرد الذي لا يمكن  ممارسة أي نوع من العمل بسبب  صهابت  بمهرط مهزمن أو بسهبب  عا: كبير السن/ العاجز

 .بسبب تقدم  في السن، ويشار  لر أن  لا يوجد حد أعلر لسن الذين يستطيعون العملأو  معينة
 ــراد حصههول الفههرد الههذي لا يعمههل ولا يريههد العمههل علههر مبلهها ثابههت لكونهه  متقاعههدا أو لديهه  عقههارات : التقاعــد/ وجــود اي

 .ويحصل علر مردود منها دون عمل
 

 : سنوات الدراسة
الرسهههوب، والدراسههههة غيههههر المنت مههههة  المنت مة التي أتمها المبحوى بنجا  ويستثنر من ذلم سنوات  تشمل سنوات الدراسة
 (شهور بانت ام 9أقل من )والدورات القصيرة 

 :ساعات العمل
 :تعبر ساعات العمل عن الوقت الذي يصرف  العامل في مهنت ، وتقاب ساعات العمل بطريقتين رئيسيتين

 

 .عدد ساعات العمل في الو يفة الجزئية أو الو يفة الكاملة والتي يمارسها الفرد عادة :ساعات العمل الاعتيادية - أ
عدد ساعات العمل الفعلية التي يزاول فيها الفرد عمل  ويستثنر من ذلم العمل الإضافي : ساعات العمل الفعلية -ب

 .حدهوأوقات الوجبات والاستراحات ويتم تسجيلها للعمل الرئيسي والثانوي كلا علر 
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 :أيام العمل الشهرية
عدد الأيام التي عملها الشخص خلال الشهر، باستثنا  أيام العطل، ونهايهة الأسهبوع، والمغهادرات المرضهية وغيرهها المدفوعهة 

 .وتعتبر ساعة عمل واحدة خلال اليوم كيوم عمل. وغير المدفوعة
 

 :الأجر اليومي
والأجور المشار اليها في هذا المسح ههي أجهور .  ن قبل أصحاب العملالأجر النقدي الصافي المدفوع للمستخدمين بأجر م

 (.حيى أن هذا المسح يجرى بالانابة)المستخدمين معلومي الأجر فقط 
وفههي هههذا ( دينههار، شههيكل، دولار)كمهها أنهه  يههتم جمههع بيانههات حههول الأجههر حسههب العملههة التههي يتعامههل بههها المسههتخدمين بههأجر 

 .ل بنا  علر معدل سعر الصر  في نفب فترة المسحالتقرير يتم احتسابها بالشيك
 

 :القطاع غير المنظم
  غيـر التضـامنية  الأسـريةالمشاريع(HUEMS) : يتهأل  مهن جميهع المشهاريع الأسهرية الفرديهة والتهي تنهتا منهتا واحهد علهر

 .وغير مسجلة في الضريبةسو  لالأقل ل
 

  الفلسهطينية ولا  الأراضهيفهي الأسرة مقيم حد أفراد أوم من هو مشروع ممل (:منشأة أو مؤسسة ليس) الأسريةالمشاريع
 .الم سسةالمنشأة أو يحمل أي صفة من صفات 

 مشروع غير مسجل في الضريبة/ المستخدمين بأجر العاملين في منشاة. 

 

ــر  ــة غي جميههع الو ههائ  فههي القطههاع غيههر المههن م، وتتضههمن أيضههاً كههل و يفههة ذات طههابع غيههر مههن م فههي  :المنظمــةالعمال
 . القطاعات الأخرى من الاقتصاد

 

 : تنطبق عليهمأن يجب الية الشروط الت 

 العاملون لحسابهم الخاص الذين هم المنتجون للاستخدام النهائي الخاص بهم .1

 المن مفي القطاع غير  ونعملذين يالعاملون لحسابهم الخاص الذين هم المنتجون للبيع أو المقايضة ال .2

 . المن مأصحاب العمل في القطاع غير  .1
 جميع العاملين في مشاريع أسرية كأعضا  أسرة بدون أجر .1

 . المستخدمين العاملين في القطاع غير المن م .5
 .المستخدمين بأعمال غير من مة في م سسات القطاع الرسمي .6
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 استمارة المسح

 

ن مهة العمهل الدوليهة مهن جههة تعد استمارة المسح الأداة الرئيسية لجمهع البيانهات، وقهد تهم تصهميمها اعتمهادا علهر توصهيات م
مع المحاف ة علر خصوصيات المجتمع الفلسطيني من جهة أخرى،  ضافة الر أنها تحق  المواصفات الفنية لمرحلة العمل 

 :الميداني، كما تحق  متطلبات معالجة البيانات وتحليلها، وتتكون الاستمارة من أربعة بنود رئيسية
 
 :البيانات التعريفية .2

ئيسي لهذا البند هو تحديد وحدة الهد  بصورة منفردة أو وحيدة حيى تم تحديد البيانات التي تعر   ن الهد  الر 
بالأسرة بصورة منفردة بما في ذلم تقسيمات تصميم العينة مثل  رمز الطبقة والقطاع والتجمع السكاني والخلية ورقم 

 .المسكن علر الخارطة ورقم الأسرة في عينة الخلية واسم رب الأسرة
 
 :السيطرة النوعية .1

في هذا البند تم وضع مجموعة مهن الضهوابط التهي مهن شهأنها ضهبط العمليهات الميدانيهة والمكتبيهة وتسلسهلها فهي المراحهل 
دخههال البيانههات  التههي تمههر بههها الاسههتمارة ابتههداً  بمرحلههة جمههع البيانههات ومههروراً بالتههدقي  الميههداني والمكتبههي، ثههم الترميههز وا 

 .خال، وانتهاً  بعملية التخزينوالتدقي  بعد الإد
 
 سجل الأسرة .3

يشمل هذا البند مجموعة من الأسئلة العامة المتعلقة بالأسرة والتي ترصد بعط السهمات الديمغرافيهة والاجتماعيهة للأسهرة 
 .بما في ذلم عدد الأفراد وأعمارهم وجنسهم وحالتهم التعليمية والزواجية وغير ذلم من الم شرات

 
 قسم العمالة .4
سههنة  11مل هههذا البنههد مههادة البحههى الرئيسههية، حيههى تههم اسههتيفا  اسههتمارة واحههدة لكههل فههرد مههن أفههراد الأسههرة الههذين أتمههوا يشهه

فههأكثر بهههد  التعههر  علههر علاقههتهم بسههو  العمههل وأهههم سههماتهم مههن حيههى الحالههة العمليههة والنشههاط الاقتصههادي والمهنههة 
 .ومكان العمل وغير ذلم من م شرات القوى العاملة

 

 ط البياناترب

وقههد احتسههبت أوزان .لقهد تههم دمها ملفههات البيانههات للأربهاع فههي العههام الواحهد معهها ليشهكل لههدينا ملهه  بيانهات علههر مسههتوى السهنة
 .ملفات البيانات السنوية بشكل منفصل عن الأوزان الخاصة بالملفات الربعية

 
 شمول مجتمع العينة

سههنوات فههأكثر ويقيمههون بصههورة اعتياديههة فههي الأراضههي  11عمههارهم يتههأل  مجتمههع الهههد  مههن جميههع الأفههراد الههذين تبلهها أ
 .2111خلال العام  الفلسطينية
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 العينة والإطار
وتتهأل  العينهة الشهاملة ههذه  2117يتكون  طار المعاينة من عينة شاملة تم اختيارهها مهن تعهداد السهكان والمسهاكن والمنشه ت 

، وههي عبهارة عهن منهاط  العهد المسهتخدمة فهي التعهداد، أسهرة  121حهوالي فيهها بمعهدل  عهدد الأسهريبلها من مناط  جغرافية 
 .في المرحلة الأولر من عملية اختيار العينة  (PSUs)وقد تم استخدام هذه الوحدات كوحدات معاينة أولية

 
 :حجم العينة

أسرة في  7,781دورة الثالثة وأسرة في ال 7,781أسرة للدورة الثانية و 7,812للدورة الأولر وأسرة  7,821بلا حجم العينة 
بين الاسر بين % 11مع وجود تقاطع بمقدار , أربع دورات علر مدار السنة  2111ولقد مثلت بيانات عام  .الدورة الرابعة

 .كل دورتين متتاليتين
 

 :تصميم العينة
ي بصههورة دوريههة منههذ أيلههول عينهة هههذا المسههح هههي عينههة مسههح القهوى العاملههة الههذي ينفههذه الجهههاز المركههزي ل حصها  الفلسههطين

 . السنة أرباع من( اسبوع11) ربعحيى يتم تنفيذ المسح كل  1991
 

 :طبقية عنقودية عشوائية منت مة تم اختيارها علر مرحلتين لتكون عينةالتم تصميم 
ثنيت ، واسههت112عههدد منههاط  عههد لا تقههل عههن المرحلههة الأولههر تمثلههت باختيههار عينههة طبقيههة عشههوائية منت مههة تكونههت مههن 

 .أسرة 11مناط  عد يقل فيها عدد الأسر عن 
المرحلة الثانية تمثلت باختيار عينة عشوائية منت مة من الأسر ضمن كل منطقة عد مختارة، وقهد تهم فهي كهل دورة اختيهار 

وأمها ، .فهأكثر 81أسرة مهن كهل منطقهة عهد فيهها عهدد الأسهر  16، فقد تم اختيار أسرة في منطقة العد الواحدة 16ما معدل  
 .أسر 8فقد تم اختيار  81مناط  العد التي يقل فيها عدد الأسر عن 

 
 :توزيع العينة إلى طبقات

 :مستوياتالتم توزيع العينة  لر طبقات باستخدام 
 .توزيع العينة  لر طبقات حسب المحاف ة.  1
 :توزيع العينة  لر طبقات حسب نوع التجمع السكاني والذي يشمل.  2
 حضر -أ
 ري  -ب
 مخيمات لاجئين -ل
 

 :دورية العينة
مبدئيا حجم مناط  العد ثابت في , منطقة عد( 112)كل دورة من دورات القوى العاملة خلال السنة تغطي العينة الشاملة 

حيى ان هذه  عينة الاسر تبقر في عينة ,( العينة الشاملة ) من اسر مناط  العد % 11حيى يتم تبديل , ( ربع )كل دورة 
لدورتين متتاليتين و من ثم تستريح لدورتين متتاليتين و من ثم تدخل في دورتين متتاليتين بعد ان استراحت دورتين الدورة 

و بين كل  بين كل دورتين متتاليتين% 11هنام تكرار . و من ثم يتم اخراجها من عينة الدورة التالية , سابقتين متتاليتين 
 . ينة ذات فعالية لاغراط المقارنة و مراقبة التغيرات سنتين متتاليتين مما ل  اثر في جعل الع
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  والتقديرات حساب الأوزان
وعينة مسح  في العينة بأن  المقلوب الرياضي لاحتمال اختيار الوحدة ،( وحدة المعاينة) يعر  وزن الوحدة الإحصائية 

في المرحلة الأولر حساب وزن مناط   حيى يتم ,هي عينة طبقية عنقودية عشوائية منت مة ذات مرحلتين القوى العاملة
ثم في المرحلة الثانية يتم حساب وزن الأسرة  ,(عينة عشوائية منت مة )العد بالاعتماد علر احتمال اختيار كل منطقة عد 

, ثم نجد حاصل ضرب وزن المرحلة الأولر في وزن المرحلة الثانية فنحصل علر وزن الأسر الأولي  , من كل منطقة عد
محاف ة ) وتكون فئة التعديل هي الطبقة   2111 عام  بتعديل هذه الأوزان بالاعتماد علر تقديرات الأسر منتص  ثم نقوم

 .وبالتالي نحصل علر وزن الأسر النهائي( تجمع النوع , 
وزان ثم نقوم بتعديل هذه الأ, سنوات فاكثر يتم اضافة لكل فرد وزن الاسرة النهائي المعدل 11بالنسبة لمل  الافراد 
, (انثر, ذكر) الجنب ( غزة, ضفة )المنطقة  وتكون فئة التعديل هي  2111 عام  منتص الافراد  بالاعتماد علر تقديرات

 .النهائي الفردوبالتالي نحصل علر وزن ( فئة 11)لفئات العمرية الخماسية ا
 

 :فترة الإسناد
 .يداني للأسرةالأسبوع الذي ينتهي بيوم الجمعة الذي يسب  زيارة الباحى الم

 

 معدلات الإجابة
وبلا عدد الأسر التي تم استيفا  بياناتها , 2111للأراضي الفلسطينية في العام أسرة ممثلة ( 111191)تم اختيار 

وقد جرى تعديل الأوزان علر , اسرة في قطاع غزة( 91111)و أسرة في الضفة الغربية،( 181611) أسرة، منها( 281181)
يم لتعديل تأثير نسهب حالات الرفط وعدم التجاوب، وبلغت نسبة التجاوب في الضفة الغربية طبقات التصم مستوى
 %.9651و في قطاع غزة % 9151

 حالات عدم الاستجابة

 
 

 :معادلات التجاوب و عدم التجاوب 
 x111%      مجموع حالات زيادة الشمول= نسبة أخطا  زيادة الشمول 

 ةعدد حالات العينة الأصلي                             
 %151= وتساوي 

 حالات عدم الاستجابة
 

 عدد الحالات
 28,083 الاسر المكتملة 

 284 الاسرة مسافرة

 وحدة غير موجودة
 

197 

 602 لا احد في البيت

 263 رفط التعاون

 1,452 ماهولةوحدة غير 

 55 لم يتوفر معلومات

 اخرى
 اخرى

254 

 31,190 (حجم العينة الكلي ) المجموع 
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 x   111% مجموع حالات عدم الاستجابة=              نسبة عدم الاستجابة 
 العينة الصافية                                        

 %157= وتساوي 
 

 (حالات زيادة الشمول )  –العينة الأصلية = العينة الصافية 
        نسبة عدم الاستجابة -% 111= نسبة الاستجابة 

 %9151= وتساوي 
 

 :معالجة حالات عدم الاستجابة بتعديل الاوزان 



 


rg

ng co

wi

wiwi
fg

. 

 

 حيث أن

  wi  .iالوزن الاولي قبل التعديل للاسرة   :  
    g :فئة التعديل حسب المحاف ة و نوع التجمع. 
    fg : معامل تعديل الوزن حسب الفئةg. 

ng
wi        : مجموع الأوزان في الفئةg  

 cgo
wi

.
 مجموع اوزان حالات زيادة شمول:       

rg
wi         :مجموع اوزان حالات الاستجابة 

                      باستخدام المعادلة التالية(  'iw) لكل فئة وفي النهاية نحصل علر الوزن النهائي للاسرة  fgيتم ايجاد 
fgiwiiw *'  
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 جودة البيانات
 

يشمل مفهوم جودة البيانات جوانب متعددة، بد اً بالتخطيط الأولي للمسح وانتها  بكيفية النشر وفهم البيانات والاستفادة 
, الاتسا ,القابلية للمقارنة,امكانية الوصول, الوقتية الدقة،، الصلة بالواقع : للجودة الإحصائية سبعة ابعادوهنام  .منها

 .الاكتمال
 

 دقة البيانات 
 أخطها بسهبب اسهتخدام عينهة، وكهذلم  الإحصهائية الأخطها  أبرزههامتعددة فهي المسهح مهن  بدقة البيانات جوانفحص  شملي

تجابة فهههي المسهههح واههههم  ثارهههها علهههر ، بالإضهههافة  لهههر معهههدلات الاسهههالمسهههح وأدواتالعمهههل  طهههاقم  لهههرترجهههع   حصهههائيةغيهههر 
 :ويشمل هذا القسم علر الآتي. التقديرات

 

 :الأخطاء الإحصائية
 ن بيانات هذا المسح تتأثر بالأخطا  الإحصائية نتيجة لاستخدام عينة وليب حصرا شاملا لوحدات مجتمع الدراسة، ولهذلم 

التبهاين لاههم  احتسهابتهم  وقهد.  يها مهن خهلال التعهداداتمن الم كد  هور فرو  عن القيم الحقيقية التي نتوقع الحصول عل
فههي مسههتويات النشههر للتقههديرات   شههكاليةيوجههد  لاو التقريههر،  مههع ةومرفقههة ن موجههودايالتبههحسههابات  جههداول أن كمههاالم شههرات 
 .وعلر مستوى محاف ات الضفة الغربية وقطاع غزة ،علر مستوى الأراضي الفلسطينية في التقرير المذكورة

 

 

 :خطاء غير الإحصائيةالأ
أمهها الأخطهها  غيههر الإحصههائية فهههي ممكنههة الحههدوى فههي كههل مراحههل تنفيههذ المشههروع، خههلال جمههع البيانههات أو  دخالههها والتههي 

. وأخطها   دخهال البيانهات( الباحهى)، وأخطها  المقابلهة (المبحوى)يمكن  جمالها بأخطا  عدم الاستجابة، وأخطا  الاستجابة 
، وتدريبهم علر كيفية  جهرا  اً تدريبا مكثف ينكبيرة من خلال تدريب الباحث بذلت جهود فقد حد من تأثيرهالتفادي الأخطا  والو 

جهرا  التجربهة القبليهة، وتهم  جهرا   المقابلات، والأمور التهي يجهب اتباعهها أثنها   جهرا  المقابلهة، والأمهور التهي يجهب تجنبهها، وا 
 لا أن هذه الأخطا  تقهل تهدريجياً حيهى تتهراكم الخبهرة لهدى الفريه  .   .التدريبيةخلال الدورة بعط التمارين العملية والن رية 

يقومون بمجرا  العمل فهي وغير دائمين الميداني بصورة مطردة، لا سيما وأن فري  العمل الميداني يتأل  من باحثين دائمين 
 .كل دورة من دورات المسح

 
معرفههة عمههر المبحههوى خصوصهها لأولئههم المتقههدمين بالسههن حيههى  عههدمنيين البههاحثين الميههداالتههي واجهههت الإشههكاليات مههن أهههم 

كهانوا يعتمهدون علهر الأحهداى التهي مهرت بههالمجتمع فهي تقهدير أعمهارهم فهي  هل عههدم تهوفر وثهائ  تحهدد تهاري  المهيلاد بههاليوم 
ة اليوميهة أو الأسهبوعية كما أن الاستجابة لبعط المتغيرات مثل عدد أيام العمل في الشههر الماضهي ومقهدار الأجهر .  والشهر

الأول يتمثل في كهون الأمهور الماليهة واحهدة : أو الشهرية كانت غير دقيقة في بعط الأحيان، وقد يعود ذلم لسببين رئيسيين
مههن الأمههور الحساسههة التههي تنطههوي علههر عههدم يقههين بدرجههة معينههة فههي كههل المسههو  الإحصههائية، أمهها السههبب الثههاني فقههد يعههود 

ي تجرى بالإنابة، حيى أن المبحوى الواحد يجيب علر جميع الأسئلة المتعلقة بأفراد أسهرة المبحهوى الهذي لطبيعة الدراسة الت
 .ينطوي بطبيعة الحال علر عدم الدقة في بعط التفاصيل الخاصة بساعات العمل وأيام العمل والأجرة اليومية

  خهههلال (ود الأسهههرة فهههي الوحهههدة السهههكنيةعهههدم وجههه) حيهههى شهههكلت حالهههةصهههاحب مجريهههات المسهههح أخطههها  عهههدم الاسهههتجابة  وقهههد
بلغههت نسههبة  وقهد. النسهبة الاعلههر مههن حهالات عههدم الاسههتجابة( الوحههدة السههكنية خاليهة مههن الاسههرة)الميهداني و  ةزيهارات الباحثهه

 كهذلم , تنفهذ فهي الجههازالتهي  بالمسو  الاسهرية ذا ما قورنت  منخفضةوتعتبر هذه النسبة %  157عدم الاستجابة الإجمالية 
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وهههي نسههبة منخفضههة كثيهرا بالمقارنههة مههع المسههو  الاسهرية التههي ينفههذها الجهههاز و  % 158بلغهت نسههبة حههالات الههرفط حهوالي 
 .ذلم يعود الر كون استمارة المسح قصيرة و واضحة

 

 :قابلية المقارنة
فهي % 2157مقارنة مع  2111في العام % 2159كما أ هرت النتائا أن معدلات البطالة في الأراضي الفلسطينية قد بلغت 

فهي الضههفة % 1751مهرة أخهرى يبهدو الفههر  واضهحا بهين الضهفة الغربيههة وقطهاع غهزة ففهي حههين بلغهت البطالهة   .2111العهام 
أمها بالنسهبة لتهوزيعهم حسهب الجهنب فقهد بلغهت نسهبة البطالهة للهذكور فهي   .في قطهاع غهزة% 2857الغربية بينما وصلت  لر 

، فههي حههين بلغههت نسههبة البطالههة ل نههاى 2111فههي عههام % 2151مقارنههة مههع  2111العههام فههي % 1952الأراضههي الفلسههطينية 
 .2111في عام % 2658مقارنة مع  2111في العام % 2851

 

 

 : اجراءات ضبط الجودة
ومههن أجههل الاطههلاع علههر صههورة الوضههع .  برنههاما الإدخههال قبههل البههد  بعمليههة  دخههال البيانههات فحههصوتههم  ،برنههاما الإدخههال

للاطههلاع  المسهتمرةالميدانيهة مهن خههلال الزيهارات طهاقم العمهل الميهداني كههان هنهام اتصهال دائهم مههع  ،أيهة  شهكاليات والحهد مهن
كهذلم تم عقد اجتماعات دورية مع الفريه  الميهداني خهلال الزيهارات الميدانيهة المختلفهة، ، و علر سير العمل الميداني للمشروع

ووضههع الحلههول المناسههبة لههها مههن خههلال أثنها  العمههل الميههداني  ينههها البههاحثه لههر المشههاكل التههي واجبشههكل مسههتمر تهم التطههر  
     . صدار التعليمات في حال عدم وضو  مفهوم معين أو في حال  هور حالات في الميدان بحاجة  لر مزيد من التوضيح

 
 ملاحظات فنية أخرى  

عتبهار عنهد الاطهلاع علهر ههذا التقريهر، وههي علهر هنام مجموعة من الملاح هات الفنيهة الهامهة والتهي يجهب أخهذها بعهين الا
 :  التالي والنح

بيانههات التعههداد   ضههو ي فهه 2111 -2111للأعههوام ينههة الع انوز لأة شههاملعههة اجة مر ليههعم ا جههر  ريههر التقهههذا  تههم فههيد لقهه 15
 والجهههنب رمههلعا سههبح هميعز و تههيههى تركيههب الههديمغرافي للسهههكان مههن حوال 2117العههام للسههكان والمسههاكن والمنشهه ت 

 .الإقامةن كام ر توزيع السكان حسب لبالإضافة 

فيما يتعل  بمعدلات الأجهور اليوميهة فمنه  يهتم اسهتخدام أسهعار صهر  العمهلات حسهب الفتهرة الزمنيهة التهي ينشهر عنهها  25
 .البيانات

صها  تم تطوير استمارة هذا المسح بصورة تسمح بمجرا  مقارنات مع مسح القوى العاملة الذي كان يجريه  مكتهب الإح 15
المركههزي الإسههرائيلي، مههع  جههرا  بعههط التعههديلات التههي تتناسههب مههع المقههاييب الدوليههة مههن جهههة وواقههع سههو  العمههل 

 .الفلسطيني من جهة أخرى
فيما يتعل  بمعدلات الأجهور اليوميهة فمنه  يهتم اسهتخدام أسهعار صهر  العمهلات حسهب الفتهرة الزمنيهة التهي ينشهر عنهها  15

  .البيانات
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 ةالمتغيرات المشتق
. بناً  علر توصيات من مة العمل الدولية تم اشتقا  عدد من الم شرات بالاعتماد علر  جابات استمارة مسح القوى العاملة

بقوة العمل، حيى أن الأسئلة المباشرة ( سنة فأكثر 11)تبين هذه الم شرات بوضو  علاقة جميع الأفراد داخل القوة البشرية 
 .القوى العاملة، بالتالي لابد من حسابها وحسب التوصيات الدوليةفي استمارة المسح لا تبين سمات 

 : لر مجموعتين أساسيتين وهما( سنة فأكثر 11)تم تصني  القوة البشرية 
 داخل القوى العاملة  15
 خارل القوى العاملة  25

 :كما تم تصني  الأفراد داخل القوى العاملة  لر ثلاى فئات أساسية هي
 عمالة تامة  15
 (  اهرة، غير  اهرة) عمالة محدودة 25
 بطالة  15

 
 :وفيما يلي المتغيرات المشتقة

 الوصف الفئات اسم المتغير
EMPCH 1 . عمالة (1)العلاقة بقوة العمل    

بطالة  . 2    

خارل القوى العاملة. 1    

INOUTLF 1 . داخل القوى العاملة  سمات القوة البشرية   

خارل القوى العاملة . 2    

EMPCHU 1 .(2)العلاقة بقوة العمل  ة تامة  عمال  

  بطالة . 2 
  خارل القوى العاملة. 1 
  عمالة محدودة غير  اهرة . 1 
  عمالة محدودة  اهرة . 1 

EMPCHFIN 1 .(1)العلاقة بقوة العمل  عمالة تامة  

  عمالة محدودة . 2 

  بطالة . 1 

  خارل القوى العاملة . 1 

WBGS 1 .لمنطقةا الضفة الغربية  
  قطاع غزة. 2 

Reason 1 .سبب البقا  خارل القوى العاملة المرط/ كبر السن 

  أعمال منزلية. 2 

  الدراسة. 1 

  أخرى. 1 

MARITALS 1 . ًالحالة الزواجية لم يتزول أبدا 
  متزول. 2 

  أخرى. 1 

PWORK 1 .مكان العمل الضفة الغربية 
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 الوصف الفئات اسم المتغير
  قطاع غزة. 2 

  مستوطنات سرائيل وال. 1 

  أخرى . 1 

EMPSTATS 1 . الحالة العملية  صاحب عمل 
  يعمل لحساب  . 2 

  مستخدم بأجر  . 1 

 
 عضو أسرة غير مدفوع الأجر . 1
 

 

INDUSTRY 1 . النشاط الاقتصادي  الزراعة والصيد والحراجة 
  الصناعة التحويلية والتعدين والمحاجر . 2 

  البنا  والتشييد. 1 

  التجارة والفناد  والمطاعم. 1 

  النقل والتخزين والاتصالات . 1 

  الخدمات. 6 

OCCUPATI 1 .المهنة المشرعون ومو فو الإدارة العليا 
  الفنيون والمتخصصون والكتبة. 2 

  العاملون في الخدمات والباعة في الأسوا . 1 

  العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسمام. 1 

  لعاملون في الحر  وما  ليها من مهنا. 1 

  مشغلو الآلات ومجمعوها. 6 

  المهن الأولية. 7 
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 حوسبة البيانات 
تضمنت مرحلة معالجة البيانات مجموعة من الأنشطة والعمليات التي تم  جرا ها علر الاستمارات بهد   عدادها لمرحلة 

 :ليات التاليةالتحليل، وشملت هذه المرحلة العم
 
 التدقيق قبل إدخال البيانات. 2

في هذه المرحلة تم  عادة عملية تدقي  جميع الاستمارات باستخدام نفب التعليمات التهي تهم فيهها التهدقي  الميهداني للتأكهد مهن 
عادة غير المكتمل منها ثانيهة للميدان  .منطقية البيانات وا 

 
 إدخال البيانات. 1

وقد تميز  ،حيى تمت برمجة الاستمارة Accessحزمة  البيانات في قسم أن مة المعلومات باستخدامتم تن يم عملية  دخال 
 :البرناما الذي تم  عداده في الجهاز بالخواص والسمات التالية

 مكانية التعامل مع نسخة مطابقة للاستمارة علر شاشة الحاسوب . 
 منطقية وتسلسل البيانات في الاستمارةالقدرة علر عمل جميع الفحوصات والاحتمالات الممكنة ال. 
 القدرة علر التدقي  الداخلي ل جابات علر الأسئلة. 
 الحفا  علر الحد الأدنر من أخطا  مدخلي البيانات الرقمية أو أخطا  العمل الميداني. 
  سهولة الاستخدام والتعامل مع البرناما والمعطياتUser-Friendly 

 غة أخرى يمكن استخدامها وتحليلها من خلال من ومات  حصائية تحليلي  أخرى  مكانية تحويل البيانات  لر صي
   SPSS , SASمثل

 مكانية  خرال الجداول التي تلخص واقع القوى العاملة ومميزاتها والم شرات الإحصائية المختلفة . 
 .معرط لجميع الأقسا سهولة عرط البيانات المختلفة لأقسام الاستمارة والتحكم بأي الأقسام تريد أن تعرط أو


