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 ـديـمــتـق

يمثل العنصر البشرى قوة العمل التى تمارس كافة 

والإستهلاكية فى المجتمع ، من  الأنشطة الخدمية والإنتاجية

هنا تأتى أهمية الإحصاءات والدراسات المتعلقة بنمو وتركيب 

ف ــــلل بمختـــة وقوة العمــوى البشريـــــع القــوتوزي

 .أنواعها وخصائصها

 

الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء  يقوملذا 

التى القوى العاملة "  النشرة الربع سنوية لبحث  بإصدار 

تتضمن بيانات عن حجم القوى البشرية وقــوة العمل وقياس 

العمالة والبطالة بالإضافة إلــى الـتوزيع الجغرافى والنوعي 

اً لبعض ـــــمتعطلين( طبق /وة العمل )مشتغلين ـــــلق

  .الخصائص المختلفة 

 الرابع يقـــدم الجهــــاز هـــذه النشــــرة عن الربع

 2024 لعام(  ديسمبر- نوفمبر- أكتوبر)لبحث القوى العاملة 

 المرجوةللباحثين والمهتمين بهذا المجال آملًا أن تحقق الأهداف 

 منها.

 ،والله ولى التوفيق ،،                         

  

 

 

 

 

 
 

 

 

  بــــركــــــات محمد خيـــــرتلواء /           

 رئيس الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء

 

 

Preface 

Human element represents the labour 

force, which exercised all service 

production and consumption activities in 

society .From here comes the importance 

of statistics and studies related to the 

growth of installation distribution of 

manpower and Labor force with different 

characteristics and kinds. 

 
So CAPMAS issues a quarterly labour 

force bulletin which includes data on: 

manpower size, labour force and 

measuring employment, unemployment 

beside sex and geographic distribution of 

labour force (employed and unemployed) 

according to some different 

characteristics. 

 
 

CAPMAS presents Fourth quarter's of 

labour force survey bulletin (October-

November-December)  2024 for 

researchers and those who are interested 

in this field. Hoping that it achieves its 

attained goals. 

 

Best regards, 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

General / Khirat  Mohammed Barakat 
                                     

CAPMAS President 
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 منهجية الإحصائية

 الفصل الأول

 مقدمــة عامــة

من الأهمية بمكان أن يلم مستخدم الإحصاءات الرسمية       

بكافة الأساليب والطرق والمنهجيات التي اتبعت في إنتاج هذه 

 الإحصائيات لتحقيق الشفافية والمصداقية   في العرض.

عـرض المنهجية الــتي تم إتباعـها ـذا السياق سيتم ـهفي       

لتنفيذ بحث القوى العاملة وكذا المفاهيم والتعاريف المطبقة 

 اثناء تنفيذ البحث.

 تتكون النشرة من الفصول الآتية :

 الفصل الأول :  مقدمة عامة.

 :  تصميم وسحب عينة البحث.    الثانيالفصل 

 الفصل الثالث   :  أدوات البحث.

 البحث. فيالفصل الرابع: التعاريف والمفاهيم المستخدمة 

 الفصل الخامس :  مراحل تنفيذ البحث.

 .البيانيةالجـــداول والرسوم 

 

 للبحث : التاريخيأولًا : التطور 

 1957مصر إلى عام  فييرجع تاريخ بحث القوى العاملة  -1

نوفمبر من ذلك العـام، ثم استمر  فيحيث أجريت أول دورة 

دوريات متعاقبة بدورية ربـع  فيتنفيذ البحث بعد ذلك 

   .سنوية أو نصف سنوية أو سنوية حتى الآن

 

 
 

 

، تم تطوير العمل 2006من دورة أكتوبر عام  ابتداءاً -2

التنفيذي لبحث القوى العاملة من خلال التركيز على 

تطوير الاستمارة المستخدمة في البحث بإضافة عدد من 

الأسئلة الكاشفة التي تساعد في التحديد الدقيق لموقف 

من أفراد الأسرة                     العمل الخاص بكل فرد

)يعمل، متعطل، خارج قوة العمل...الخ( قبل استكمال 

البيانات الخاصة بخصائص العمل أو خصائص التعطل 

وتعديل عدد من الأسئلة الموجودة بالفعل أو إعادة ترتيبها 

 بأسلوب أكثر منطقية .    

 

 

 

 

  

 

Methodology of the bulletin 

SECTION 1 

 Introduction 

It's important for users of official statistics to be 

aware of all methodologies, and methods which 

are undertaken to produce such statistics to 

achieve transparency and credibility in 

presentation.In this context, the methodology of 

implementing the Labor Force Sample Survey, 

adopted concepts and definitions are presented in 

this bulletin. 
The bulletin consists of the following sections: 
 

Section one:  Introduction.  

Section two:  Sample Design and Selection. 

Section three:  Survey tools. 

Section four:  Definitions and Concepts. 

Section five:  Implementing Stages of the survey. 

Tables and Graphs. 

 

 

First: Historical Review 
 

1- The history of Labor force survey in Egypt 

began since 1957, the first round took place 

in November during the same year, since 

then the survey has continued 

implementation in successive periodicity in 

quarterly, semi annual and annually till 

now. 

 

2- Starting from October of 2006, the 
executive work of labor force survey is 
developed through focusing on 
developing the questionnaire used in 
such survey through adding number of 
flashlights questions that help in accurate 
determine  of  private work status for 
each individual of family members  
(employed, unemployed, out of labor 
force .…,etc) before completing 
employment data or unemployment 
characteristics and updating some 
questions already exist and rearrange 
them in a more logical method . 
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، تم تطوير المنهجية المستخدمة 2008من دورة يناير  ابتداءاً -3

تمثيلًا لواقع مجتمع  في جمع البيانات لتكون أكثر

الدراسة خلال فترة البحث  وذلك عن طريق تقسيم العينة 

 استيفاءالخاصة بكل محافظة إلى خمسة أجزاء ويتم 

كل جزء منها على حده بدورية نصف شهرية وذلك طوال 

، وتتم مراحل منتصف ونهاية الشهر( فيالثلاثة أشهر )

منتصف الشهر الثالث  فيحيث يتم  بالتوازيإنتاج النشرة 

 وترميزهالمراجعة المكتبية للخمس الأخير وإدخاله 

  .النتائج الأولية للبحث واستخراج

 

،وتطبيقاً للتوصيات الدولية بعدم  2012بداية من يناير  -4

القوى العاملة أسئلة إضافية تؤثر على  استمارةتحميل 

مختصرة تتضمن  استمارةجودة ودقة البيانات تم تصميم 

الأسئلة الجوهرية للحصول على المؤشرات الأساسية لسوق 

ثلاث دورات ) يناير  فيعلى أن يتم تنفيذها  المصريالعمل 

ويتـم  مبر ( بتس –يوليويونيـه(، ) –مارس(،)أبريل  –

 – اكتوبر)الرابع الربع  فيالمطولـة  الاستمارةتنفيـذ 

ضمن أسئلة إضـــــــافيـــــة حــــــول ت( وتديسمبر 

 للأسرة والهجرة. السكنيـــة الظـــــــروف

 

 

 

(، تم 2015مارس  -من الدورة الأولى للبحث )يناير  اعتبارا -5

للسكان محل البحث  العمريالتركيب  الاعتبار فيالأخذ 

وذلك لتمثيل كافة الفئات العمرية للمجتمع عند 

تكبير العينة، كما تم تطوير أسلوب عرض البيانات 

 احتياجاتتلائم  التيبالنشرة بإضافة عدد من الجداول 

 النتائج بالجداولعرض  والمختصين. تم الباحثين والدارسين

صورة نسب مئوية تمثل فئات المجتمع مع عرض حجم  في

العينة كأعداد بنفس الجدول وفقاً للبيانات المعروضة 

المتعطلين،.....(، حيث أن عينة  المشتغلين،)القوى البشرية، 

 الربع لا تسمح بعرض الأعداد المطلقة ويتم تجميع الأربع

 فيالنشرة السنوية ويتم عرض جداول النشرة  في دورات

 صورة مطلقة بعد التكبير.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- Starting from January of 2008, the used 

methodology in collecting data has been 

developed to be more representative of the 

reality of society during survey period by 

dividing the sample for each governorate into 

five parts and fulfill every part alone in semi 

monthly periodical throughout the three 

months ( middle / end of month). The bulletin 

stages is being carried out parallel , office 

review along with data entry and coding. 

 

 

4- Starting from January of 2012, and applying 

to the international recommendations of not 

adding more questions to keep high quality 

data level, short questionnaire have been 

designed to get main labor market indicators, 

through substantial questions .The short 

questionnaire is applied in three rounds (Jan. 

– Mar)., (April – June),  (July – Sep.).,The 

long questionnaire is applied in the forth 

round   (October –December). It includes 

household housing conditions and migration 

questions. 

 

 
5- Starting from the first quarter (Jan. - Mar.2015), 

the age structure of population has been taken 

into consideration through weighting the data to 

represent the different age groups of population in 

society and the effect of each group on the 

employment and unemployment. Also, the data 

presented in this bulletin have been improved and 

some tables have been added to suit the needs of 

researchers, planners and scholars. The data 

presented in the tables represented as percentages 

of total figures after weighing the data sample. In 

addition the number of sample is included in the 

same tables according to status of population  

(Manpower,employment, unemployment …).That 

is because the sample size of the quarter doesn’t 

permit to include the absolute figures. The annual 

bulletin includes the four rounds of survey. The 

tables include the absolute figures after 

weighting. 
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( تم تطوير 2018مارس   –من الدورة الأولى للبحث )يناير  اعتبارا -6

( تتبعيه)أسر  من حجم العينة %50تصميم العينة حيث تم سحب 

من حجم  %50الربع المماثل من العام السابق، وسحب  فيتم زيارتها 

وكذلك تقسيم  ( يتم زيارتها لأول مرة،ةالعينة )أسر جديد

أجزاء بدلًا من خمسة  ةالعينة الخاصة بكل محافظة إلى ست

وتنفيذ توصيات المؤتمر  الاستمارةأجزاء ، بالإضافة إلى تطوير 

وإضافة  2013جينيف  فيالتاسع عشر لإحصاءات العمل الذى عقد 

 الرسميعدد من الأسئلة لقياس العمالة غير الرسمية والقطاع غير 

و  الجديدة للاستمارة....الخ، وايضاً تم تصميم برنامج إدخال 

ميدانياً  الاستمارات استيفاءبحيث يتم  تحميله علي جهاز التابلت 

ثم يتم إدخال البيانات من خلال الباحثين بالمكاتب وتنقية 

والتصحيح وارسال  الأخطاء أول بأول والرجوع للأسرة مرة أخرى

 . البيانات يوميا

 

 

 

 

 2018مارس ( لعام  -من الدورة الأولي للبحث )يناير  اعتبارا -7

تم التحول الكامل لجمع  البيانات باستخدام التابلت من 

خلال تصميم برنامج يحتوى على قواعد تنقية الأخطاء 

وإرسال الاستمارات أول بأول واعداد معمل لإستقبال 

 البيانات ومتابعتها وتصويب الأخطاء أول بأول  

 
 

 البحث : فثانياً: أهــدا

قياس حجم قوة العمل المصرية المدنية داخل الدولة  -1

 .وخصائصها المختلفة

قياس مستوى التشغيل والتوظف بالمجتمع وبالمناطق  -2

 .الجغرافية المختلفة بالجمهورية
رصد التوزيع الجغرافي للمشتغلين وفقاً لعدد من  -3

 الخصائص أهمها :
 –الحالة العملية  –الحالة التعليمية  –السن  –)النوع 

 فيالاستقرار –القطاع  – الاقتصاديالنشاط  –المهنة 

  .ساعات العمل ( – العمل

قياس مستوى البطالة بالمناطق الجغرافية المختلفة  -4

 .بالجمهورية

رصد التوزيع الجغرافي للمتعطلين وفقاً للخصائص  -5

 التالية : 

نوع  –مدة التعطل –الحالة التعليمية –السن –  )النوع

المهنة  -التعطل )سبق له العمل / لم يسبق له العمل ( 

بالنسبة للمتعطل الذى سبق له   الاقتصاديوالنشاط 

السنوية المجمعة هذه المتغيرات تتضمن النشرة  .العمل( 

جميعها بينما تقتصر النشرة الربع سنوية على بعض 

 المتغيرات المختارة .

 

 

6-At the beginning of the first quarter in 2018   

(January-March),the sample design was developed.                                                           

The sample size was withdrawn 50% of (panel 

households) visited in the same quarter last year and 

50% of the sample size (new households) visited for 

the first time, as well as dividing the sample of each 

governorate into six parts instead of five , in addition 

to Developing  research questions according to the 

goals of Nineteenth Congress of Labor Statistics 

held at Geneva in 2013, therefore new questions 

have been added to measure informal employment 

and the informal sector. An application for the new 

questionnaire has been designed and implemented on 

the tablet, Entry application has been designed for 

the new questionnaire so that the questions will be 

completed on the field and then the data is entered 

through the researchers at the offices, correcting the 

errors first-hand and returning to the family again 

and sending data daily. 

 

7-Since the first quarter of research (January- 

March), a complete transformation of data collection 

using the tablet has been made through designing a 

program that contains rules for filtering mistakes and 

sending inquiries as soon as possible and preparing a 

laboratory to receive and follow up data and return 

the inquiries that have errors to the field again to 

correct them again. 

Second: Survey objectives  
 

1- Measuring the Egyptian civilian labor force and its 

characteristics. 

2- Measuring the level of employment in different 

geographic areas of the republic. 

3- Measuring the geographic distribution of the 

employed persons according to the following 

characteristics : 

(Sex  – age – educational status – employment status 

– occupation – economic activity– sector – stability 

in work – work hours). 

4- Measuring unemployment level in the various 

geographic areas of the republic. 

5- Measuring the geographic distribution of 

unemployed persons according to the following 

characteristics: 

) Sex – age – educational status – period of 

unemployment–unemployment nature (worked 

before / never worked before) – occupation and 

economic activity of the unemployed who have 

never worked before).The survey annual bulletin. 
includes all those variables while the quarterly 

bulletin is limited to some specific variables . 
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 ثالثاً : أسلوب تنفيذ البحث :

 

عند التنفيذ التنسيق بين جميع مراحل العمل بالبحث  روعي      

  تسير في خطوط متوازية بدءاً من مرحلة جمع البيان من والتي
تعقب هذه المرحلة باستخدام التابلت الميدان وارسال البيانات 

وتتم لتقييم دقة ومنطقية البيانات   مرحلتي تنقية الأخطاء

من خلال جمع البيانات مع مرحلة  التوازيعلى رحلة الم هذه

يتم عدم قبول أخطاء  أيفريق عمل مدرب وفى حالة وجود 

الاستمارات وارسالها للباحث مرة اخرى لتصويبها مثل انتهاء 

مرة اخرى  للآسرةجمع البيانات وتصحيحها من خلال العودة 

مرحلة الترميز لكل من المتغيرات التى  تأتىثم  .وإعادة إرسالها

النشاط  –المهنة  –تحتاج إلى ترميز وهى )المؤهل الدراسي 

 (  . الاقتصادي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Third: Survey Implementation  
 

When we implement the survey, we takes into 

account the coordination with all stages of the 

research process in parallel line. Starting from the 

stage of collecting data from the field, and sending 

the data using the tablet. In case  of any errors, the 

forms are not accepted and sent to the researcher 

again for correction, such as the end of data 

collection and correcting them by returning to the 

family again and resending them, then the coding 

stage comes for each of the variables that need 

coding, which is (academic qualification - profession 

- economic activity).  
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 الفصل الثاني

 تصميم وسحب عينة البحث
عنقودية إن عينة بحث القوى العاملة هي عينة طبقية 

 ذات مرحلتين وذاتية الترجيح.

 العينة : حجم :أولًا
 22500( ديسمبر - أكتوبر) 2024 الرابعبلــغ حجم عينة الربع 

 .2022أسـره تم سحبها من العينة الأساسية لعام 

 العنقود: حجم :ثانياً

 معيشية.أسرة  18بلغ حجم العنقود 

 
 

 مراحل المعاينة: :ثالثاً

 المرحلة الأولى للمعاينة: -1
 وحدة المعاينة الأولية: -أ
للحصول على  2017تم الاستناد إلى بيانات تعداد السكان  •

مناطق العد  قائمة الكترونية لمناطق المعاون او بمعنى اخر

(EAS بمتوسط )اسرة معيشية على مستوى  750-600

تمثل هذه القائمة إطار المرحلة الأولى للعينة  الجمهورية .

كوحدات معاينة  قطعة مساحية 10000حيث تم اختيار 

 الاولى من العينة الرئيسية للمرحلةPSU) أولية )

 
 الاولية   التقسيم الطبقي وتخصيص وحدة المعاينة

تنقسم  التيالطبقة الاولية الاساسية  هيتعتبر المحافظة 

حضر وريف كطبقات فرعية ، حيث تم التخصيص  إلى

المتناسب مع حجم العينة بين المحافظات ، وبين الحضر 

المرحلة الأولى للمعاينة ، بما  فيوالريف بكل محافظة 

للطبقات الاساسية والفرعية على  الذاتييحقق الترجيح 

 . القوميالمستوى 

 

 ية للمعاينة :ولالمرحلة الا -ب

ساااوية   • تقسيم كل معاينة أولية إلى عدد من الاجزاء المت

ساارة 150 الحجم ) فيتقريباُ  ساامى  أ جاازء ي كاال  جاازء(،   /

 قطعة مساحية .

حاادة   • كاال و ماان  حااد  جاازء وا ساااحية ) عااة م يااار قط اخت

 معاينة أولية ( باسلوب المعاينة العشوائى البسيط .

 

 

 

 

 

SECTION 2 
Sample Design and Selection 

The sample of Labor Force Survey is a two-

stage stratified cluster sample and self-weighted 

to the extent practical.  

First: Sample Size: 
The sample size of the Fourth  quarter 2024 

(October - December) was 22,500 households 

drawn from the basic sample of 2022. 

Second: Cluster Size: 
 The cluster size is 18 households. 

 

Third: Sampling stages: 

   (1) First sampling stage: 

A. Primary Sampling Unit: 

The 2017 population census data was used to 

obtain an electronic list of areas of aid, or in 

other words, enumeration areas (EAS) with 

an average of 600-750 households through  

all the republic. This list represents the 

framework of the first phase of the sample, 

where 10,000 auxiliary areas were selected as 

primary sampling units (PSU) for the first 

phase of the main sample. 

 

• Stratification and allocation of the initial 

inspection unit 

The governorate is considered the primary 

layer, which is divided into urban and rural as 

sub-classes, where the allocation 

commensurate with the size of the sample 

between governorates, and between urban 

and rural areas in each governorate in the first 

phase of inspection, in order to achieve self-

weighting of the basic and sub-classes at the 

national level • 

B. Initial inspection phase: 

(1) The division of each initial survey into 

a number of parts approximately equal in 

size (150 households / part), each part is 

called an area plot. 

(2) Selecting an area plot (one part of each 

primary sampling unit) using the simple 

random sampling method 

 

 

 

 

 

 



 

 

6 

Bulletin of  Labour Force (October - December) 2024                                   ) 4202نشرة القوى العاملة ) أكتوبر ـ ديسمبر  

 
 

CAPMAS 

 

 10000تقسيم مناطق  لعييناا لاسطسايا    ثم       -ج

ققيا مسطحيا ( إعا  لبعام موماتاطح تحتاا  

ققيااا مسااطحيا ( 2500كاام موماتااا ت اا  

لعميطينااا لعياااالايا لععساايقا    عأساا ا اذعاا  

ها لن كام   لعياالايامن أهم مميزلح لعتقسيم  

لعظهااب   فايققيا مسطحيا عهاط نساا لعسب اا  

 عين لعموماتطح لابعيا .

 

 

هاا مامطن تادم تقاطدم   ملعهدف من هذل لعتقسي •

لعيينااا وقااام فتاابة ممكنااا   اتحاادي  عيطنااطح 

 لاسب لعمييايا ع ابة مستمبة .

 

تم مبلتطة تمثيم لعحمب العبيف ت   مساتا   •

 محطفظطح لعومهابيا 

 

 تخ يص لعيينا عين لعمحطفظطح:   -2
 

لعقعقااا لواعيااا لوسطساايا  هاايتيتعااب لعمحطفظااا 

تنقسم عدابهط لع    حمابربيف ( كقعقاطح   لعتي

فبتيااا اتاام تحديااد لعتخ اايص لعمتنطساا  ماام 

لعمحطفظاااطح اكاااذع  عاااين لعحماااب  لعحوااام عاااين

العبياااف عكااام محطفظاااا فااا  لعمبح اااا لواعااا  

 ع ميطينا.

 

 

  يامح لعودام بقم  أ( تخ يص ققم لعيينا لوسطسيا   

 بيف(. كم محطفظا  حمبر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. The basic sample areas (10,000 area 

plots) were divided into four groups, 

each group contain 2,500 area plots) 

using the simple random sampling 

method, and one of the most important 

advantages of random division is that 

each area plot has the same opportunity 

to appear between the four groups 

 

 

*The goal of this subdivision is to ensure 

that the sample is not outdated as long as 

possible, and that household data are 

constantly updated. 

 

* The representation of urban and rural 

areas at the level of the governorates of 

the Republic has been taken into account 

 

2- Sample Allocation among Governorates: 
 

 Governorate is considered the primary 

main strata that divided into substrata 

(Urban/ Rural), allocation proportional to 

size was determined among governorates  

as well as among urban and    rural in 

each governorate at the first sampling 

stage. 

 

See table (A) Sample allocation among   

 Governorates (Urban/Rural). 
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 محافظة )حضر/ ريف(الأساسية بكل العينة  قطع( تخصيص أجدول )

Table (A): Sample Allocation among Governorates (Urban/Rural) 

Governorate 
 كود المحافظة 

Code 

 الإجمالى 

Total 
 ريف 

Rural 
 حضر 

Urban 
 المحافظة 

Total  
 الإجمالي         551 699 1250

Cairo 1 114 0 114 القاهرة 

Alexandria 2 66 0 66 الإسكندرية 

Port Said 3 17 0 17 بورسعيد 

Suez 4 17 0 17 السويس 

Damietta 11 28 17 11 دمياط 

Dakahlia 12 80 56 24 الدقهلية 

Sharkia 13 83 61 22 الشرقية 

Kalyoubia 14 73 41 32 القليوبية 

Kafr-El- sheik 15 48 36 12 كفر الشيخ 

Gharbia 16 67 46 21 الغربية 

Menoufia 17 56 44 12 المنوفية 

Behira 18 77 61 16 البحيرة 

Ismaelia 19 25 13 12 الإسماعيلية 

Giza 21 99 37 62 الجيزة 

Beni- Suef 22 44 33 11 بني سويف 

Fayoum 23 48 37 11 الفيوم 

Menia 24 69 55 14 المنيا 

Asyout 25 56 41 15 اسيوط 

Suhag 26 61 48 13 سوهاج 

Qena 27 46 37 9 قنا 

Aswan 28 26 14 12 أسوان 

Luxor 29 24 14 10 الأقصر 

Red Sea 31 8 0 8 البحر الإحمر 

El-wadi El-Gidid 32 7 4 3 الوادي الجديد 

Matrouh 33 7 2 5 مطروح 

South Sinai 35 4 2 2 جنوب سيناء 
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 إطار المرحلة الأولى للمعاينة:  -3

طااا   بااار إ قااوائم  رتم اعت هااو  نااة  لااة الأولى للمعاي المرح

 دالتعداد الخاصة بمناطق العد لكل طبقة مرفقاً بها عد

يااة  الأسر المعيشية المناظرة لها، وتتضمن البيانات التعريف

)القسم / المركز، الشياخة /القرية(،  لقوائم العـد أكواد

شاارف  رقم كلًا من مشرف التعداد والعداد، ويكون رقم الم

قاام  وحيد على مستوى )الشياخة / القرية( بينما يكون ر

 منطقة العد الخاصة بالمشرف. فيالعداد وحيد 

 الاعتبار فيبالنظر إلى قوائم مناطق العد مع الأخذ      

مع كل منطقة عد، وجد  واتساقهاعدد الأسر المعيشية 

أن بعض هذه المناطق بها عدد من الأسر المعيشية أقل من 

أسرة ويرجع ذلك إلى أن بعض  200أقل من  أيالمتوسط 

بها أفراد ثم  التيالعدادين يقومون بتسجيل المنشآت 

تقطن  التيتستبعد بعد ذلك ويحسب فقط الأسر المعيشية 

المساكن الخاصة ، نتيجة لذلك فقد تقرر ضم منطقة 

أسرة معيشية إلى منطقة العد  160بها أقل من  التيالعد 

هذه  فيتجاورها وبذلك تتكون وحدة المعاينة الأولية  التي

  .عد منطقتيالحالات الاستثنائية من 
وحدات المعاينة الأولية )المرحلة الأولى  لاختيار     

 طبقيللمعاينة ( تم ترتيب الإطار لكى يتضمن تقسيم 

حيث تم ترتيب حضـر كل  الجغرافيطبقاً للموقع  ضمني

 الجغرافيطبقاً للموقع  حلزونيمحافظـة بشكل 

)القسم/ الحى( وتم إتباع نفس الأسلوب بالنسبة لإطار 

الريف ولكن طبقاً لموقع المركز،  ويضمن ترتيب الإطار 

المنتظم  الاختياربهذه الطريقة الحلزونية أن يكون 

لوحدات المعاينة الأولية موزعة توزيعاً متوازناً للعينة 

  .على الطبقات الفرعية عبر المحافظة المعنية

من إعداد الأطر بالطريقة السابقة ، تم  الانتهاءبعد      

سحب وحدات المعاينة الأولية للمرحلة الأولى من العينة 

( مع أخذ عدد PPSبأسلوب السحب المتناسب مع الحجم )

أسرة معيشيه(  200منطقة العد ) في ةسر المعيشيمن الأ

  .(  MOSكمقياس للحجم ) 

 تقسيم العينة الأساسية :  -4

سااية ) نااة الأسا حاادات العي عاادد و قااة  5000تم تقسيم  منط

 منطقة  1250عد( إلى أربع دورات كل دورة بها 

عااد  قااة  كاال منط ماان  نااة  ساار العي سااحب أ مااالتم   باحت

 طريقة السحب المنتظمة. باستخدام متساوي

العينة المنفذة و العينة المصممة  فيلأسر ايوضح الجدول)ب( عدد 

 بكل محافظة )حضر/ ريف(. الاستجابةونسبة 

3-Sample frame first Stage: 

The Census lists of EA's for each strata 

constitute the frame of the sample first stage.  

The identification information appears on the 

EA's list includes District code,(Shiakha 

/Village)code, Census Supervisor and 

enumerator numbers, Census Supervisor 

number is unique at the level of (Shiakha / 

Village), while the enumerator number is 

unique within the EA enumeration assigned to 

supervisor. 

During investigating the list of EA's with 

regard to the number of households and their 

consistency with each EA, it has been found that 

number of households at    these EA's are below 

the average ( less than 200 household ). The 

reason for that is that some enumerators 

included institutional households which have 

been excluded later and included only 

households in habiting private housing.  As a 

result, a decision was made to adjoin any EA 

with less than 160 H.H. to an adjacent one. 

Thus, in those exceptional cases the primary 

Sampling Units (PSU) consists of two EA’s. 

To select the primary sampling units  

(Sampling first stage), the frame was arranged 

to provide implicit stratification with regard to 

the geographic location, where the urban of each 

governorate was arranged in a spiral according 

to the geographic location (kism / district). The 

same sort of ordering was made on the rural 

frame, but according to the district location. The 

systematic selection of EA's sample from such a 

sorted frame will ensure balanced distribution of 

the sample over the substrata of respective 

governorates. 

 After this stage, the sample was selected with 

probability proportional to Size (PPS), of census 

households number in EA (200 households) was 

taken as a Measure of Size (MOS). 
 

4-Division of Primary Sampling Unit: 

Primary sampling unit (5000 EA) was divided 

into four rounds, each has (1250 EA). 

Then the household sample was then selected 

from each EA with equal probability, using the 

systematic selection method normally. 

See table (B) Designed, Implemented sample 

and Response Rate according to governorate 

(Urban & Rural). 
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 (ريف )حضر/ محافظةبكل العينة المصممة والعينة المنفذة ونسب الاستجابة جدول ) ب( عدد الأسر فى 

Table (B): Designed and Implemented Sample and Response Rate According to 

Governorate (Urban – Rural) 

 المحافظة

 العينة المصممة

Designed Sample 
 العينة المنفذة

Implemented Sample 
 نسبة الإستجابة )%( 

Response Rate Governorate 
 حضر

Urban 

 ريف 

Rural 

 إجمالي 

Total 

 حضر

Urban 

 ريف 

Rural 

 إجمالى 

Total 

 حضر

Urban 

 ريف 

Rural 

 إجمالى 

Total 

 Total 86.9 90.6 82.2 19539 11399 8140 22482 12582 9900   الإجمالي

 Cairo 73.9 0.0 73.9 1503 0  1503 2034 0  2034 لعقطهبة 

 Alexandria 86.3 0.0 86.3 1025 0  1025 1188 0  1188 للإسكندبيا 

 Port Said 85.9 0.0 85.9 263 0  263 306 0  306 عابسييد 

 Suez 81.4 0.0 81.4 249 0  249 306 0  306 لعسايا 

 Damietta 82.9 84.6 80.3 418 259 159 504 306 198 دميطق 

 Dakahlia 90.6 92.3 86.8 1305 930 375 1440 1008 432 لعدقه يا 

 Sharkia 90.4 92.2 85.6 1351 1012 339 1494 1098 396 لعابقيا 

 Kalyoubia 86.0 88.6 82.6 1130 654 476 1314 738 576 لعق ياعيا

 كسب لعايخ 
216 648 864 186 601 787 86.1 92.7 91.1 Kafr-El- 

sheik 

 Gharbia 93.2 93.8 91.8 1124 777 347 1206 828 378 لعغبعيا 

 Menoufia 75.6 75.5 75.9 762 598 164 1008 792 216 لعمنافيا 

 Behira 86.8 87.0 86.1 1203 955 248 1386 1098 288 لععحيبة 

 Ismaelia 88.0 88.5 87.5 396 207 189 450 234 216 للإسمطتي يا 

 Giza 78.9 88.7 73.0 1406 591 815 1782 666 1116 لعويزة 

 Beni- Suef 91.8 91.9 91.4 727 546 181 792 594 198 عني سايف 

 Fayoum 96.5 96.5 96.5 834 643 191 864 666 198 لعسيام 

 Menia 92.8 93.6 89.3 1152 927 225 1242 990 252 لعمنيط 

 Asyout 92.1 94.3 85.9 928 696 232 1008 738 270 لسياق

 Suhag 92.5 93.5 88.9 1016 808 208 1098 864 234 ساهطج 

 Qena 91.5 91.6 91.4 758 610 148 828 666 162 قنط 

 Aswan 93.6 94.4 92.6 438 238 200 468 252 216 أسالن 

 Luxor 89.1 91.3 86.1 385 230 155 432 252 180 لوق ب 

 Red Sea 81.3 0.0 81.3 117   117 144 0  144 لوحمب لععحب 

 لعالدي  لعوديد 
54 72 126 46 67 113 85.2 93.1 89.7 El-wadi El-

Gidid 

 Matrouh 79.4 80.6 78.9 100 29 71 126 36 90 مقباح

 ونا  سينطء
36 36 72 28 21 49 77.8 58.3 68.1 South Sinai 
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 الفصل الثالث

 أدوات البحث

 المستخدمة فى البحث: ةأولًا: الاستمار

روعي عند تصميم استمارة البحث , الأخـذ بأحـدث  

للقوى العاملة والعمالة المستخدمة المفاهيـم والتعاريف 

  والبطالة التي أقرتها منظمة العمل الدولية.

 

   

 للاستمارة:فيما يلي عرض موجز 

بالإضافة إلى  ،أقسام أربعة من تتكون استمارة البحث 

صفحتى الغلاف الداخلى والخارجى والتى تحتوى على 

 البيانات التعريفية والجغرافية للأسرة.

 

 
 

صائص الديموجرافية لأفراد الخ: الأول القسم -1

  الأسرة:

 

يسجل بالقسم جميع أفراد الأسرة المعيشية والخصائص 

منهم:)النوع، السن، الديموجرافية والاجتماعية لكل فرد 

 .الحالة التعليمية, الحالة الزواجية(

 

 

 الخاصة بالعمل: صالقسم الثانى : الخصائ -2

 يشمل هذا القسم بيانات عن: 

 الموقف الحالى من العمل. -أ

 عمله سواء كان يعمل بأجر أو صاحبعلاقة المشتغل ب -ب

 .بدون أجر  عمل أو يعمل لحسابه أو لدى الأسرة

 الاقتصادى.النشاط  -ج

 نوع القطاع الذى تتبعه المنشاة التى يعمل بها الفرد.  -د

 نوع العمل ) الحرفة / المهنة (.  -هـ

 عدد ساعات العمل الفعلية خلال أسبوع البحث. -و

 اشتراك الفرد فى التأمين الصحى, التأمينات       -ز

 الاجتماعية.

 ي مكتوب أو تعيين رسمي بين الفردوجود عقد قانون -ح

)تعيين رسمي ، عقد وجهة العمل وطبيعة هذا العقد

 .دائم ، عقد مؤقت ، بدون عقد(

 متوسط الأجر من العمل. - ط

 .أسئلة عن العمل الثانوى -ي

 

 

 

 

 

 
 

SECTION  3                                   

Survey Tools 

First: Questionnaire          
    In designing the questionnaire of LFSS, 

the use of recent concepts and definitions of 

labor force, employment and unemployment 

adopted by the International Labor 

Organization (ILO) . 

A brief description of the questionnaire 

are as follow: 

The LFSS questionnaire consists of four 

sections. In addition to a cover page, 

include geographical and identification 

data of  the household. 

1- Section one : some Demographic 

characteristics of household members: 
All  household members are included in 

this table which gathers information on the 

household composition and demographic 

characteristics for all household members 

eg. (gender, age, marital status, educational 

level). 
 

2- Section two: Work characteristics: 

This  section  gathers information on:  

A. Current situation of work. 
B. Employment status (paid worker, 

employer, self employed, unpaid family 

worker, unpaid worker). 

C. Economic activity. 

D. Establishment sector where the      

respondent work. 

E. Occupation (craft / profession). 

F. Actually working hours during the survey 

week. 

G. Registering in social insurance or health 

insurance. 

H. Type of contract between the employed 

person and the employer (official hiring , 

permanent contract, temporary contract , 

no contract ). 

I. Monthly wage average. 

J. Questions about secondary work. 
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 خ طاص غيب لعيطم ين:  لعثطع :عقسم ل -3
 يامم هذل لعقسم عيطنطح تن:  

لعماقف لعحطع  ع سبد سالء كطن متيقم أا خطبج  
 قاة لعيمم أا خطبج لعقا  لععابيا.

 

 

 

 : لعمتيق ين لوفبلد  لعقسم لعبلعم :خ طاص -4
سنه(   64–15لعقسم عكطفا لوفبلد  يستافي هذل  

هذل   لعتيقم, يامم  لستافال اباق    لعقسم لعذين 
 عيطنطح تن: 

 . ناع لعتيقم  -أ
 لعناطق لاقت طدي اأخب مهنا زلاعهط قعم   - 

عطعنسعا ع متيقم   فتبة لعتيقم لوخيبة
 . لعذ  سع  عه لعيمم 

 مدة لعتيقم لوخيبة لعمت  ا عطعاهاب. -ج
 ع تيقم. لعسع  لعبايسي  -د

 

             

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3- Section Three Characteristics of not working        

persons: 

This section including information on the 

Characteristics of persons who are not 

working according to current situation 

(unemployed, outside labour force, 

outside manpower). 
 
 

4- Section Four: Characteristics of 

unemployed persons:   
The section includes information on the   

 Characteristics of unemployed persons   

 (15 – 64 year) during the reference week 

  As: 

A. Type of Unemployment.  

B.  Main activity and occupation for 

unemployed persons who worked 

before. 

C. Last unemployment period by 

months . 

D. The main reason for unemployment. 
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  العت طنيف لعمستخدما: ثطنيطً: لودعا
 تي يمطح لععطحثين : كتي  -1

تم إتدلد كتيا  تي يماطح لععاطحثين عهادف إمادلدهم 

 لستبااطديعادعيم    لعميادلنيالعقطامين ت   لعيمام  

يسااطتدهم ت اا  تنسيااذ أدلء مهااطمهم ت اا  لعاوااه 

 :للآتيلوكمم  ايحتا  لعكتي  ت    

 لعتيبيف عأهدلف لععح .  -أ

الوعطح امسااعيطح كم من لععطح    لعمبلوام  - 

 العمابف.

إباااطدلح تطمااا عوماام لععيطنااطح مثاام : فاان  -ج

لعمقطع اااا   لعتيطمااام مااام مقطاماااا لعمويااا    

لعتاقياطح مالوها تبدد لعموي  ع عطقا   تون  

 اتدم تيوم لعمقطع ا.

امااط هااا  عطاسااتمطبةااابح عكاام ساارلم البد   -د 

 .لستيسطرهلعهدف من كم سرلم اكيسيا  

 :  مهنلعت نيف لعدعيم  -2
لعاذي يتسا    2005عياطم  تم لستخدلم دعيم لعمهن  

 1988مم لعت نيف لعداعي لعماحد ع مهان عياطم 

 ISCO في تبميز لعمهن ت   مساتا  أبعياا )

( كاد عيكان تبميز   2حداد  اتم إمطفا تاادد    

لعمهن ت ا  مساتا  ساتا حاداد عايرام ظاباف 

 ومهابيا م ب لعيبعيا.

 دعيم لعناطق لاقت طدي:  -3
 2007لاقت طدي عيطم  تم لستخدلم دعيم لعناطق   

العاااذي يتسااا  مااام لعت ااانيف لعاااداعي ع نااااطق 

( فااي تبميااز لعناااطق ت اا  ISICلاقت ااطدي  

(   2       مستا  أبعيا حداد  اتم إمطفا تااادد  

كاااد عيكااان تبميااز لعناااطق ت اا  مسااتا  سااتا 

 .عيرام ظباف ومهابيا م ب لعيبعياحداد 

 

 دعيم لعاحدلح للإدلبيا : -4
لعااادعيم فاااي تعايااا  لععيطناااطح تااام لساااتخدلم هاااذل 

للإح اااطايا تعايعاااط وغبلفياااط قعقاااط ع محطفظاااطح 
الوقسطم العمبلكز العايطخطح العقب  عكم منهاط  
كاااذع  لعمااادن العموتمياااطح لعيمبلنياااا لعوديااادة 

 لعدلخ ا في لعنقطق لعوغبلفي عكم محطفظا.
 

 

 
 

 

 

 

 

Second: Classifications: 

1-Manual for researchers 

Interviewer and filed editor manual was 

prepared to help researchers and field 

workers to conduct their tasks perfectly, It 

includes : 

A. Identification of the survey importance. 

B. Responsibilities of interviewers, field  

editors and supervisors. 

C.General instructions i.e. interview 

principle, how to deal with refusal cases 

and avoiding of expectation and being in 

hurry. 
 

D.   Explanation of each question, its     

        purpose and how it can be filled. 

2- Classification of Occupation 
The occupational classification of 2005 

which is derived from the 1988 

International Standard Classification of 

Occupation (ISCO) “ first four codes are 

for international digits “ and (2) coding 

for occupations into six digits after 

slightly modification to suit Egypt's 

conditions. 

3- Classification of Industry (economic activity ) 
 

We use of  the Industry Classification of 

2007 which is derived from the  

International Standard Industry 

Classification (ISIC) - Revision Four- “ in 

the first four international digits 

“tabulation categories and (2) in the 

coding process at the level of six digits 

after slightly modification to suit Egypt's 

conditions.  

4- Administrative Classification 
 

The Administrative Classification has 

been used in coding statistical data 

geographically according to governorates, 

kism, Markaz and villages as well as the 

new cities established inside each 

governorate. 
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 الفصل الرابع

 التعاريف والمفاهيم المستخدمة في البحث

 أااً: احادة لععح :  
ظبي اقطً علأساطا لعنااايا ميبفاا قعااهي لوسبة لعمييا

 محاام للإقطماااا لعميتااطد( ع ياااد اتتكاااان مااان فااابد أا 

يطً فااي ظااباف مييااايا ااتبكان ماااموماتااا أفاابلد ياا

لعمأكاام العمسااكن( اتاابعقهم أا ا تاابعقهم اااادة  االح

   ا قبلعا.

ووفقاً لهذا التعريف يدخل ضمن أفراد الأسرة  -1

 كل من:

 لوسبة لعمقيمان تطدة العمتالودان فير   أفبلد  -أ

 . اقح لعزيطبة
لوفبلد لعمقيمان تطدة العغطاعان ع اسا مرقتاا اقاح  -ب

 اهاب(. 6أقم من   مدةلععح  دلخم لعومهابيا 

ا  لعمقيمااان ع ااسا دلامااا ماام لاساابة  لعخاادم -ج

  العمسكن. في لعمأكم  لعماطبكان عهط  
  لاحتيااطق العمك سااانلعموندان العمااعطق   لوفبلد  -د

 لعحطمبان عطوسبة أا لعغطاعان تنهط.
 لوفبلد لعمدنيان لعيطم ان عطعقالح لعمس حا. -ها
لعابقا    -ا عأوهزة  لعيطم ان    بوطم لوفبلد 

 لعابقا العمدنيان(. 
 

 لا يدخل ضمن أفراد الأسرة: -2

  

لوساابة لعيسااكبيين ماان لعمااعطق لعيااطم ين  أفاابلد -أ

امااعطق لعااابف امااعطق لع ااف لعمتقاااتين. حياا  
 يقت ب لععح  ت   دبلسا قاة لعيمم لعمدنيا فقق.

أفبلد لوسابة لعمقيماان خاطبج لعومهابياا ع يمام   - 
اهاب فأكثب حي  يقيا لععح  قااة لعيمام   6عمدة  

 دلخم لعومهابيا.
 اهاب فأكثب. 6لوسبة لعغطاعان عمدة   أفبلد  -ج
 العمياف.  لعزالب -د

 ثطنيطً: دابيا لععح :  
 

ف  أبعاااااام دابلح سناااايطً             ععااح يتاااام تنسيذ ل

يانياا(,                          _, لعبياااام   (مطبا –  ينطيب 

ديسمعب (    -سعتمعااب (,    لكتااااعب  – ياعيااا 

  فياذع  وخذ أثب لعماسميا ت   لعيمطعا الععقطعا 

 . لاتتعطب

 ثطعثطً: فتبة للإسنطد لعزمني:
يرخذ عستبة للإسنطد لعزمن  لعق يبة   أسعاع ( تند  

 . خط ا عيطنطح لعيمطعا الععقطعا عح ,ومم عيطنطح لع

    خاصة بيانات العمالة والبط بحثبيانات ال

 

 

 Section 4الة  

Definitions and Concepts 

First: Survey Unit 
The household has been taken as the survey unit. 

It is defined as: one person or a group of persons 

who share the living (food and house) regardless 

of whether they are relatives or marriage 

relationship. The dejure enumeration is applied. 

  

1- According to this definition, household 

members include: 

A. Persons who are usually living with the 

household and are present during the time 

of survey. 
B. Persons who are usually living with the 

household but temporarily absent inside Egypt 

at the time of the survey (less than 6 months). 

C. Servants who reside permanently with the 

family and share food and housing with 

it.Soldiers persons, reserve officers present 

or absent at household. 

D. Civilians working for the military force  

E.  Persons who are working at police stations 

(police staff, civilians). 

2- The following are excluded from the 

household members  
A. Armed forces officers and Non-

commissioned officers (NCO), since the 

survey is conducted to the civilian labor 

force only. 

B. The household members who live abroad               

6 months or more,because the survey 

covers only labour force inside the 

republic. 

C. Household members who are absent                     

6 months or more. 

D. Guests and visitors. 

Second: Periodicity:  
The survey is currently conducted in four 

rounds annually (Jan-Mar) (Apr-Jun)                     

(Jul-sep) (Oct-Dec.) in order to take into  

consideration the seasonality of employment 

and unemployment.  

Third: Reference Period 
Employment and unemployment data, 

have been collected  with reference 

period (one week) . 
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 بلعيطً:  لعتيطبيف العمسطهيم لوسطسيا :
ي تاازم لعوهااطز عتقعياا  كطفااا لعتا اايطح العمسااطهيم 
العتيااطبيف لع ااطدبة تاان لوماام لعمتحاادة اع ااسا 
خط ا منظما لعيمم لعداعيا فيمط يت م عهذل لععح  

 اذع  ت   لعنحا لعتطعي:  

  لعقا  لععابيا: -1  

 تامم لعقا  لععابيا وميم لعسكطن تدل:  
 سنالح. 6 غطب لعسن أقم من  -أ
 سنا فأكثب اا ييم ان.  65لوفبلد  - 
لعم ط  عيوز ك     غيب قطدب ت   لعيمم   -ج

 ع سا دلاما (.  
ييبف           مط  موتميا  لعساطح  هذه  اتمثم 
ً عطعسكطن    . غيب لعنطاقين لقت طديط

 

 تنقسم لعقا  لععابيا إع :  
 

   لوفبلد دلخم قاة لعيمم :  -أ    
ساااانا فااااأكثب (  15تااااامم ومياااام لوفاااابلد   

ايساااطهمان فيااارً عموهاااادلتهم لعوسااامطنيا أا 

يت اام عتنتااطج  لقت ااطديلعيق يااا فاااي أي ناااطق 

لعساا م العخاادمطح  لعماااتغ ان ( اكااذع  لعااذين 

 لاقت ااطدييقاادبان ت اا  أدلء مثاام هااذل لعناااطق 

 ايبغعان فيه ايعحثان تنه اعكنهم ا يودانه  

 .لععح خرم فتبة    لعمتيق ان(

 

 لعماتغ ان:  (1 
سانا فاأكثب ( لعاذين يزلاعاان  15هم لوفابلد   

عااعي   لاقت ااطدياأتمااطاً عااأي ماان لوناااقا 

 لعااقح  

  ت ااا  لوقااام ساااطتا ( خااارم فتااابة للإسااانطد 

لعق ااايبة ع عحااا    أساااعاع ( ساااالء دلخااام 

 لعمناآح أا خطبوهط. 

لعمبتعقان    في  اييتعب لوفبلد  لعماتغ ين  حكم 

فتبة   قالم  ممطبسته  من  يتمكنال  اعم  عيمم 

أا   للإ طعا  أا  لعمب   عسع     للإوطزة لععح  

أا   دبلسيا  أا  تدبيعيا  منحا  أا  لاتتيطديا 

لعمناأة    فيعنزلع تمطعي أا عيدم لنتظطم لعيمم  

لعيمم   عقعييا  تبوم  وسعط   أا  مرقتا  وسعط  

ييتعب    في من ذع  ا  لوناقا اإستثنطءلً  عي  

عدان    أوطزهلعسبد لعمبتعق عيمم العحط م ت    

يزلام  مبت    عم  قطعمط  ماتغرً  فأكثب  تطم  عمدة 

 تمرً آخب خرم فتبة لععح . 

 

 

 

ConceptsFourth: Basic Definitions and  

        In this survey, CAPMAS applies all 

recommendations, concepts and definitions 

issued by the UN and ILO in particular as stated 

in the following:  

1-  Manpower: 
The manpower includes the whole 

population excluding the following 

categories: 

A. Children (less than 6 years). 

B. Persons of 65 years or more who 

don't work. 

C. Totally disabled persons. 

These three categories are classified as 

Economically inactive population". 

The manpower is divided into: 

A- Labor force : 

They are the individuals aged (15 years and 

above) who are actually contributing, 

physically or mentally, to any economic 

activity relevant to commodities or services 

productions (employed), in addition to the 

persons who are physically able to work , 

willing to work, and actively seeking for 

work, but they didn't find it (unemployed) 

during the reference period. 

 

(1) Employed: 
They are the individuals of (15 years and 

above) who are performing any economic 

activity for some time (one hour at least) 

during the short reference period (one 

week) whether inside or outside 

establishments.  

This definition includes also, the 

individuals assigned to a job but couldn't 

practice it over the period of survey 

because of Illness – injury – holidays–

training or scholarship –labor dispute–work 

irregularity in the establishment for 

temporary reasons or work nature. As an 

exception, individuals who are engaged in 

a work, but they are in unpaid leaves for 

one year or more as long as they don't work 

during the survey week thus,they are 

excluded from the working population. 
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 :لعمتيق ان (2 
سن     ف   لوفابلد  لعذين    64-15هام   ) سنا 

ايعحثاان   فيه  ايبغاعان  لعيمام  ت    يقادبان 
متياقرً   لعسبد  اييتعب  يودانه  ا  اعكانهم  تنه 
ت     تيطقاد  قد  كطن  اعا  لععحا   أسعااع  خرم 
وسعاع  اح   تطبيخ  عتس مه  احدد  تمام 
لعماقااف   لعمتيااق ين  ممن  ايدخم  لععح , 
تن لعيمام إيقطفطً مارقتطً أا ووام غيب مسم  مط  
دلم يعح  تن تمام اا يوده اا يتقطم  أوبلً  

 أثنطء أسعاع لععح  اينقسم لعمتيق ان إع : 

عكنااه عاام يكاان  متيقاام قااديم   سااع  عااه لعيماام (  -

 ييمم قالم فتبة لععح  قعقطً ع تيبيف لعسطع .  

: مثاام متيقاام حاادي    عاام يسااع  عااه لعيماام (  -

لعخبيج         دع ام أا وطمياا ( لعاذ  عام ي تحا  

 عأي تمم عيد.

 لوفبلد خطبج قاة لعيمم: - 
سنا ( العقطدبان   64-6هم لوفبلد ف  سن   

ت   لعيمم اا ييم ان اا يعحثان تن لعيمم  
أثنطء فتبة لععح  عسع  أا أكثب من لوسعط   

 للآتيا : 
 ظباف تطا يا   لعمتسبغطح وتمطم لعمنزم (.   (1 
       ميدلن لعيمم  فيإتدلد أنسسهم ع دخام  (2 

   لعقطع  لعمتسبغ ع دبلسا (.    
 لعيمم (.   تن لعيمم   لعزلهد   فيتدم لعبغعا  (3 
 سنا.   65عطعميطش أا لعتقطتد اتمبه أقم من  (4 
 يمنم لعسبد مرقتطً تن لعيمم.   وزايتوز  (5 
       عدان مبت  عمدة سنا أوطزه  فيمن هم  (6 

 فأكثب اا ييم ان اا يعحثان تن تمم.   
 

 

لعمرقتا ع خباج من قاة لعيمم  اهنط  عي  لوسعط   
 :اه 

لعموندان سالء كطنال من حم ا لعمرهرح أم   (1 
من غيب حم ا لعمرهرح   سالء كطنال ييم ان  

أا عم يسع  عهم لعيمم قعم لعتونيد   سالء  
كطنال موندان تطديان أا معطق لحتيطق أا  

م تحقان ع يمم عوهطز لعابقا  عطومن  
 لعمبكزي (.  

 نزاء لعمستاسيطح غيب لعمبتعقين عيمم. (2 
 نزاء لعسوان. (3 
لعماقاااف تاان لعيماام مرقتااطً أا وواام غيااب  (4 

مسم  قطعماط ا يتقطما  أوابلً اا يعحا  تان 
 تمم.  

 خبيج لعوطميا لعذ  يرد  لعخدما لعيطما. (5 
 

 

 

 

(2)Unemployed: 
They are individuals aged (15 -64 years) who 

are physically able to work, willing to  

work and actively seeking work, but did not 

find it during the week preceding the survey. 

Unemployed persons include those who have 

work contract with employer according to 

which they will start working after survey 

reference week .workers suspended from work 

,temporarily for unknown duration are also 

included as long as they are actively seeking 

work and cannot find it and did not earn any 

wages during the survey reference week. 

Unemployment is divided into: 

- Previously employed, but did not work during 

the survey week, according to the above 

definition. 

- Newly unemployed including fresh graduates 

who have not started their working life yet. 

B- Out of labor force: 

They are the individuals in the age of (6 -64 

years) years old who are physically able to 

work but don't have the desire to work and 

don't look for it during the survey period for 

one or more of the following reasons: 

(1) Family circumstances. (Dedicated to house 

work). 

(2) Preparation for entering into the labor 

market (full time students). 

(3) No work desire (not interested). 

(4) Retired persons under the age of 65 years. 

(5) The disability that temporary prevents 

individual from work. 

(6) Persons who are in unpaid leaves for one 

year or more and don't work. 

 

Other temporary reasons such as : 

(1) Individuals who are in compulsory 

military service, whether they work 

before conscription or not . 

 

(2) Hospitalized persons who are not 

engaged in work. 

(3) Prisoners. 

(4) Persons who are temporary suspended 

form work as long as he/she is not paid 

a wage or looks for work. 

(5) University graduate who performs the   

public service.  
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هيكل السكان

أفراد خارج القوى البشرية

(  سنة فأكثر65)

ولا يعمل

6أقل من 

سنوات

المصابون بعجز 

كلى

أفراد داخل القوى البشرية

خارج قوة العمل 

متفرغة لأعمال المنزلطالب متفرغ للدراسة

أقل )بالمعاش أو متقاعد

(سنة65من 
زاهد عن العمل

أجازة بدون مرتب لمدة 

سنة فأكثر ولا يعملون

عاجز غير قادر على 

(عجز جزئى)العمل 

أخرى

داخل قوة العمل 

المتعطلون

سبق له العمل

لم يسبق له 

العمل

المشتغلون

المساهمون فى 

مشروعات  / أعمال 

(  داخل الأسرة)

بدون أجر

يعمل لحسابه 

ولا يستخدم 

أحد

يعمل بأجر 

نقدى

صاحب عمل 

ويديره ويستخدم 

آخرين

الحجم الكلى للسكان

CAPMAS 
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Newly 

unemployed 

Previously 

unemployed 
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 الفصل الخامس                 

 مراحـل تنفيذ البحث

 أااً :  لعيمام لعميدلني :
 

أكسأ     -  1 من  لععح   عهذل  لعماتغ ين  لختيطب  تم 
من   لعخعبة  اذا   لعنطاقين  ماظسي  لععطحثين 

 . عطعاعط  من خطبج لعوهطز  لاستيطنامم  لعوهطز
لعوهطز    تم  -2 عمقب  مبكزيا  تدبيعيا  دابلح  تقاد 

عطعمحطفظطح   امح يا  ع مابفين  عطعقطهبة 
 . ين ع مبلويين الععطحث

ومم    -3 أتمطم  ت    إابلفي  عبنطمج  إتدلد  تم 
ميدلنيط   امبلويتهط  محطفظطح    فيلععيطنطح  وميم 

 .عطستخدلم لعمقطع ا   لعومهابيا
عيطنطح    -4 ومم  لعمقطع ا    لععح يتم  عأس ا  

لعذي لعمسكن  في  علأسبة  فيه    لعاخ يا  تقيم 
لععيطنطح من بايا لوسبة   ايو  لعح ام ت   

أي أا  لعزاوا  أفبلد    أا  من  بايد  عطعغ  اخص 
    لوسبة في حطعا غيط  بايا لوسبة العزاوا.

من    -5 فاا  كم  امسااعيطح  الوعطح  تحديد  تم 
لعميدلني     -لعماتغ ين  لععطح    -لعمبلوم 
ل تنسيذ  في  يمكنهم    ععح لعمابف(  حت   ميدلنيط 

لعمالتيد   اف   لعمق اعا  عطعدقا  مهطمهم  أدلء 
   .لعمحددة

 :  مبح ا لعتوهيز للآعي الستخبلج لععيطنطح: ثطنيط
 لعتبميز:   -1

لنتهطء   تقام موماتا مان   لعميدلنيلعيمم  عياد 
عتبميز   لعتبميز  في  لعمتخ  ين  لعيطم يان 
لععيطنطح لعخط ا عطعنااطق , لعمهناا, قعقط عدعيم  
لعناطق  دعيم لعمهن   اعذع  ت عح لاستمطبلح  

  طعحا عمبح ا لعتوهيز للآعي.
 
 

 لععيطنطح:  الستخبلج للآعيلعتوهيز  -2
لعمبح ا تنقيا لوخقطء  لعتحق  من    هذهتامم  

تم يا     لستخبلج    لاستمطبلح لستيسطء  سرما 
لعنابة   اإتدلد  لععح   مخبوطح    في ودلام 

  ابتهط لعنهطايا. 

 
 

 

 

 

 

 

 

SECTION 5 

Implementation Stages 

First: Field work 
 

1- The field staff was selected from the most 

experienced persons... 

2- Central training program for supervisors was 

conducted at CAPMAS in Cairo and locally 

in governorates for interviewers and field 

editors. 

3- Supervision program was implemented on 

collections data persons in all governorates 

to check the field work. 

4- Data were collected by using personal 

interview method for household in dwelling 

and it had been obtained from the head of 

household or his wife or any eligible person 

in case of their absence. 

5- Duties and responsibilities of all levels of 

field staff (interviewer, editor and 

supervisor) were defined to enable them 

perform their tasks accurately and on time. 
 

 

 

 

Second: Data Processing 

1- Coding 

Specialized staff is responsible for 

coding data of activity, occupation 

and geographical identification 

according to activity, occupation and 

geographical manual, thus the 

questionnaires will be valid for data 

entry. 

 

2- Data entry and tabulations 

It included machine data entry, and 

data validation and tabulation as well 

as preparing a final survey bulletin. 
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 :إجراءات مراقبة وضبط الجودة : ثالثاً  

تتاقااف دقااا نتااطاج أي عحاا  إح ااطاي عاااكم 
أسطساي ت ا  كيسياا للإتادلد العتحمايب لإواابلء 
لععح  امان هاذل لعمنق ا  فقاد باتاي مابابة 
للإتدلد لعويد عهذل لععحا  نظابلً وهميتاه لععطعغاا 

 امبلتطة مط ي  : 
بأح   ا التوا  ااد ال  لا  ة  زامت  الال -1

الخاا     ة بالت      اريف  الم      ا ا  

 . المختل ة

تقا  ا  ج  ودا بااا  اد الرح  ه بمراحل     -2

التن اذية المختل ة  ذلك لتلافي ح  ا 

منها  ال م   لل ى   أ  الإقلالالأخطاء  

 ل م تكرار ا  ذلك من خلال :

 للاس  تمارادإج  راء المراج   ة الما ااا  ة  -أ 

لق  ا الااته  اء م  ن مرحل  ة جم    بااا  اد 

بالمحافظ  اد حت  ى يمك  ن  المرح  واالأس  ر 

أي  ة أخ   طاء ما ااا  ة ف  ي الوق     ت   ار 

المناسا حاه ت  تخصاص مراج  ما  ااي 

ات   ولى مراج    ة لب   اح ان خم     لك     

 الاستماراد.

تكلا   ف الإدارا ال ام    ة لمراقر   ة ال    ودا  -ب

ف ي ب    لش واياة  بال هاز برح ه لان ة  

 المحافظاد, ذلك بإلادا بحه ب    الأس ر

باح ه مختل ف حا ه ت   إل  اد   لن طري  

اس  تمارا خاا  ة تتض  من ب     الرااا  اد 

باس تخ ام   الهامة يقوم الراح ه باس تا ايها

، ث    ت  ت  مطابقته  ا م    بااا  اد التابل    

 الراح  ه الأا  لي لتح ي    ات  ا الاختلاف  اد

بان بااااد ك  من الر اح ان , ذل ك لاتخ اذ 

 اللازم في  ذا الشأن.  

      ً  لععيطنطح:: قبق إتطحا بلعيط
 ت دب نتطاج لععح :   

 :   ابة ابقيا في  -1

 نابلح بعم سنايا   أبعم نابلح (. -ل  

 سنايا موميا.  ةناب -   

 . ا سنايا عيطنطح  حسيا   بعم سنايا ( -ج                 

نتطاج    في -2 ناب  يتم  حي   إعكتبانيا     ابة 
 لععح  ت   ماقم لعوهطز. 

ومم  -3 حط م  تسطا   ا  قد  للإومطعيطح 
 . ع تقبي  نتيوالعمكانطح اذع  

لعيمم   قاة  تقديب  لعودام  ج(  فأكثب(    15يامح  سنا 

لععقطعا اميدم  العمتيق ين   لعبلعم  لعبعم  العماتغ ين 

 2024عيطم    العبلعم  لعثطع عطعمقطبنا عطعبعم    2023عيطم

 افقط ع ناع. 

فتن  آعيط  لععح   تينا  نتطاج  عتكعيب  ا   لعوم ا  نظبل  قد 

 .حط م ومم لعمكانطح اذع  نتيوا ع تقبي  تسطا 
 

es: Quality Control ProcedurThird 

The precision of survey results depends to a 

large extent on how the survey has been 

conducted. As such, it was deemed crucial to 

exert much effort and to take necessary 

actions towards rigorous preparation for the 

present survey. The preparatory activities, 

included set up the general framework of 

survey implementation such as: 
 

1- Applying the recent international 

recommendations of different 

concepts   and definitions.  

2- Evaluating the quality of data in all 

different Implementation stages to 

avoid or minimize errors to the 

lowest level possible through:  

A. Implementing field editing after 

finishing data collection for 

households in governorates to 

avoid any errors in suitable time. 

B. Re-interviewing a sample of 

households by Quality Control 

Department at CAPMAS and 

examining the differences with the 

original responses  As a specific 

questionnaire is designed to 

include important data using 

tablets.  

 

Fourth: Data availability: 
Survey results issued: 

1- Printed 

A- Quarterly bulletin ( Four bulletins) 

B- Annually bulletin 

C- Press release (annually and Quarterly) 

2- Electronic on CAPMAS Website. 

3- Figures may not sum up to the indicated 

totals due to rounding. 
 

Table)c) Presented the estimated number of 

Labor Force (15 years &  above), 

Employed, Unemployed and 

Unemployment Rate  fourth quarter 

2023    compared to Third   and fourth 

quarter 2024 according to Gender . 

Figures may not be exactly summed up to 

the indicated totals due to approximation. 
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    2024 العبلعم لعثطع سنا فأكثب( العماتغ ين العمتيق ين اميدم لععقطعا عطعبعم  15( تقديب قاة لعيمم   جودام  
افقطً ع ناع  2023من تطم  لعبلعمعطعبعم  عطعمقطبنا

Table (c) Estimated No. of Labor Force (15 years& above), Employed, Unemployed 
and Unemployment Rate, For Fourth & Third Quarters 2024 Compared to Fourth 

quarter 2023  according to Gender. 
          

                                                  
  

   
 
 
 
 
 

  
 
 

Items Gender 

 الربع الرابع 

     2024 

fourth 

quarter 

2024 

 الربع الثالث

2024 

third  

quarter 

2024 

   الرابع الربع

2023 

fourth 

quarter 

2023 

 البيـــان  النــــوع   

 
Labour Force 

 
 

Male 26555 26423 25474 ذكـور 

قوة  
 العمل

Female 6569 5786 5627  إنـــاث 

Total 33124 32218 31101 جملــة 

Employed 
persons 

 

Male 25513 25327 24309 ذكـور 

 إنـــاث  Female 5481 4732 4633 المشتغلين 

Total 30994 30059 28942 جملــة 

Unemployed 
persons 

 

Male 1042 1106 1165 ذكـور 

 إنـــاث  Female 1088 1053 994 المتعطلين 

Total 2130 2159 2159 جملــة 

Unemployment 
rate (%) 

Male 3.9 4.2 4.6 ذكـور 
معدل 

البطـالة  
 )%( 

Female 16.6 18.2 17.7  إنـــاث 

Total 6.4 6.7 6.9 جملــة 
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قوة العمل

Labour Force

33124

المشتغلين

Employment

30994

ذكور

Male

25513

(82.3%)

إناث

Female

5481

(17.7%)

المتعطلين

Unemployment

2130

ذكور

Male

1042

(48.9%)

معدل البطالة

Unemployment
Rate

6.4%

ذكور

Males

3.9%

إناث

Female

16.6%

إناث

Female

1088

(51.1%)

CAPMAS 
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Table No. (1)(1)جدول رقم 

Total-  جملة     Females-  إناث Males-   ذكور

71.318.545.5Totalالإجمالى

Age groupفئات السن

15 - 1926.54.716.715- 19

  20 -  2460.322.043.520- 24

25 - 2994.224.358.225- 29

30 - 3996.423.459.030- 39

40 - 4995.224.859.940- 49

50 - 5987.220.854.250-59

60 - 6441.65.123.460- 64

65+19.43.711.965+

Educational Statusالحالة التعليمية

71.712.634.5Illiterateأمى

79.814.353.2Read & Writeيقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية

53.08.131.7Less than intermediateمؤهل أقــــــل مـــــن المتوسط

26.85.116.3General/ Azhari secondaryثانوية عامة وثانوية أزهرية

86.01856.1Technical Secondaryمؤهل متوسط فنى

78.140.762.5Above Intermediateمؤهــــل فوق المتوسط وأقل من الجامعى

83.048.066.5University & Higherمؤهل جامعى ومؤهل فــوق الجامعى

Geograghical  regionsالأقاليم الجغرافية

 67.921.845.4Urban governoratesالمحافظات الحضرية

69.421.545.8Urban Lower Egyptحضر الوجه البحـــــرى

73.420.847.8Rural Lower Egyptريف الوجه البحـــــرى

70.617.244.4Urban Upper Egyptحضر الوجه القبلـــــى

 72.712.643.4Rural Upper  Egyptريف الوجه القبلــــى

66.717.543.2Urban Frontier governoratesحضـــــر محافظات الحـــــدود

74.57.842.1Rural frontier governoratesريف محافظات الحـــــدود

Economic Activity Rate = No. of Labour Force  / Population * 100 100 * ( سنه فأكثر 15 )السكان  / قوة العمل = معدل المساهمه فى النشاط الإقتصادى 

الأقاليم الجغرافية والنوع, الحالة التعليمية, معدلات المساهمة فى النشاط الاقتصادى طبقاً لفئات السن

Gender  النـــوع                                          

 Economic Activity Rates by Age Group, Educational Status Geograghical  Regions And  Gender

 Characteristicsالخصائص
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Figure No. (2)(2)شكل رقم Figure No. (1)(1)شكل رقم 

معدلات المساهمة فى النشاط الاقتصادى طبقاً للحالة التعليمية و النوعمعدلات المساهمة فى النشاط الاقتصادى طبقاً لفئات السن والنوع

 Economic Activity Rates by Age Group And Gender Economic Activity Rates by Educational Status and  Gender
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Table No. (2)(2)جدول رقم 

Total-  جملة Females-  إناث Males-   ذكور

68.515.442.6Totalالإجمالى

Age groupفئات السن

15 - 1924.13.114.615- 19

20- 2453.013.035.425- 29

25 - 2988.317.451.825- 29

30 - 3994.219.856.030- 39

40 - 4993.423.358.240- 49

50 - 5986.320.353.550-59

60 - 6440.95.123.060- 64

65+19.43.711.965+

Educational Statusالحالة التعليمية

70.512.433.9Illiterateأمى

78.012.851.5Read & Writeيقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية

51.67.130.5Less than intermediateمؤهل أقــــــل مـــــن المتوسط

25.14.014.9General/ Azhari secondaryثانوية عامة وثانوية أزهرية

83.015.053.1Technical Secondaryمؤهل متوسط فنى

73.733.857.0Above Intermediateمؤهــــل فوق المتوسط وأقل من الجامعى

76.636.657.7University & Higherمؤهل جامعى ومؤهل فــوق الجامعى

Geograghical Regionالأقاليم الجغرافية

63.617.040.8Urban governoratesالمحافظات الحضرية

66.017.442.0Urban Lower Egyptحضر الوجه البحـــــرى

71.218.245.4Rural Lower Egyptريف الوجه البحـــــرى

66.913.840.8Urban Upper Egyptحضر الوجه القبلـــــى

 71.010.941.7Rural Upper  Egyptريف الوجه القبلــــى

62.213.238.9Urban Frontier governoratesحضـــــر محافظات الحـــــدود

72.86.440.5Rural Frontier governoratesريف محافظات الحـــــدود

100 * ( سنه فأكثر 15 )السكان / عدد المشتغلين = معدل التشغيل 

الأقاليم الجغرافية والنوع, الحالة التعليمية, معدلات التشغيل  طبقاً لفئات السن

Gender                          النـــوع                                       

Employment Rate = No.  of Employed / Population  *100

 Characteristicsالخصائص

Employment rates by age groups,Educational status , Geographical Regions and  Gender
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Figure No. (4)(4)شكل رقم Figure No. (3)(3)شكل رقم 

25- 29

معدلات التشغيل  طبقاً  للحالة التعليمية والنوعمعدلات التشغيل  طبقاً لفئات السن والنوع

Employment Rates by Age group and  GenderEmployment Rates by Educational status and  Gender 
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Table No. (3)%(3)جدول رقم 

Total-  جملة Females-  إناث Males-   ذكور

3.916.66.4Totalالإجمالى

Age groupفئات السن

15 - 198.934.912.215- 19

20- 2412.141.118.520- 24

25 - 296.228.511.025- 29

30 - 392.315.65.030- 39

40 - 491.96.02.840- 49

50 - 591.12.21.350-59

60 - 641.80.01.660- 64

Educational Statusالحالة التعليمية

1.61.91.7Illiterateأمى

2.210.63.1Read & Writeيقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية

2.613.33.9Less than intermediateمؤهل أقــــــل مـــــن المتوسط

6.321.68.6General/ Azhari secondaryثانوية عامة وثانوية أزهرية

3.516.95.4Technical Secondaryمؤهل متوسط فنى

5.717.18.8Above Intermediateمؤهــــل فوق المتوسط وأقل من الجامعى

7.723.813.2University & Higherمؤهل جامعى ومؤهل فــوق الجامعى

Geograghical Regionsالأقاليم الجغرافية

6.421.710.0Urban governoratesالمحافظات الحضرية

4.819.38.2Urban lower Egyptحضر الوجه البحـــــرى

2.912.44.9Rural lower Egyptريف الوجه البحـــــرى

5.220.18.1Urban upper Egyptحضر الوجه القبلـــــى

 2.413.23.9Rural upper  Egyptريف الوجه القبلــــى

6.724.710.2Urban frontier governoratesحضـــــر محافظات الحـــــدود

2.417.63.8Rural frontier governoratesريف محافظات الحـــــدود

 Unemployment Rate = No. Unempolyed  / Labour Force * 100 100* قوة العمل / عدد المتعطلين  = معدل البطالة 

معدلات البطالة طبقاً لفئات السن, الحالة التعليمية, الأقاليم الجغرافية والنوع

Gender                          النـــوع                                          

 Unemployment Rates by Age Group, Educational Status Geograghic Region And  Gender

 Characteristicsالخصائص

CAPMAS 26

- 2024Bulletin of Labour Force ( October(ديسمبر -اكتوبر)نشرة القوى العاملة  December) 2024



(5)شكل رقم 

25- 29

#REF!

معدلات البطالة طبقاً لفئات السن والنوع

Unemployment Rates by Age group and  Gender

Figure No. (5)
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CAPMAS

القوى البشريةجداول
Manpower Tables



مشتغل

Employed

 متعطل سبق

له العمل

Worked 

before

 متعطل لم

يسبق له العمل

Never 

worked

اجمالى المتعطلين

Total of 

unemployed

72.81.71.43.075.8184541000.014.64.84.824.2589310024347100100Maleذكور

16.00.92.33.219.2456510060.313.82.64.180.81921910023784100100Femaleإناث

44.81.31.93.147.82301910029.814.23.74.452.22511110048130100100Totalجملة

24.41.01.42.426.710985.90.069.40.53.473.3300751.0410510016.9Maleذكور

3.10.41.21.74.81613.513.479.30.71.895.2322916.8339010014.3Femaleإناث

14.70.71.32.116.812595.56.073.90.62.783.2623624.8749510015.6Totalجملة

53.62.45.17.461.0206511.20.020.60.717.839.0132322.4338810013.9Maleذكور

13.11.67.79.122.259113.047.622.00.67.677.8207710.8266910011.2Femaleإناث

35.72.16.28.143.9265711.521.021.20.713.356.1340013.5605710012.6Totalجملة

89.43.12.95.995.3220912.00.00.80.33.64.71091.923181009.5Maleذكور

17.52.34.87.024.560613.367.50.40.57.175.518649.7247010010.4Femaleإناث

52.32.73.96.558.8281412.234.80.60.45.441.219747.947881009.9Totalجملة

95.52.00.52.297.8510127.60.00.00.32.02.21172.0521810021.4Maleذكور

19.91.32.53.723.6130628.670.40.10.35.776.4423822.1554410023.3Femaleإناث

56.51.61.53.059.5640727.836.30.00.33.940.5435517.31076210022.4Totalجملة

94.91.90.31.996.8422522.90.00.01.12.13.21392.4436410017.9Maleذكور

23.40.70.81.524.9110624.271.40.00.73.175.1333717.4444310018.7Femaleإناث

58.91.30.51.760.5533223.236.00.00.92.639.5347613.8880710018.3Totalجملة

88.31.00.10.989.2284115.40.00.07.63.210.83445.8318510013.1Maleذكور

20.50.20.40.520.966714.673.00.04.81.479.1252413.1319110013.4Femaleإناث

54.30.60.30.755.0350815.236.50.06.22.345.0286811.4637510013.2Totalجملة

42.30.80.10.843.06303.40.00.055.41.657.083414.114631006.0Maleذكور

5.20.00.00.05.2781.768.60.024.81.494.814197.414971006.3Femaleإناث

23.50.40.00.423.97083.134.70.039.91.576.122539.029611006.2Totalجملة

93.40.00.00.093.42851.50.00.00.36.36.6200.33051001.3Maleذكور

8.50.00.00.08.5491.188.50.00.12.991.55302.85801002.4Femaleإناث

37.80.00.00.037.83351.557.90.00.24.162.25502.28851001.8Totalجملة

Percentage Distribution of Manpower (15 Years & above) by Employment  status ,Age groups and  Gender

25 - 2925 - 29

15 - 19

متفرغ للدراسة

Student

        

No.العــدد

نسبة العمود

Column 

%

Total 

العــدد

No.,

نسبة العمود

Column %

40 - 49

50 - 5950 - 59

Table No. (4)(4)جدول رقم 

طبقاً للحالة العملية , فئات السن والنوع    ( سنه فأكثر 15 ) التوزيع النسبى للقوى البشرية 

15 - 19

20 - 2420 - 24

Age group Gender

(القوى البشرية ) جملة أفراد العينة 

 Total No., Of Sample 

(Manpower)

 جملة أفراد العينة خارج قوة 

العمل 

 Total No., Of Sample 

 (out of Labor force )

خارج قوة العمل

Out of labour Force

جملة أفراد العينة داخل قوة العمل

 Total No., of Sample 

(Labour (Force

Labour Force                           داخل قوة العمل        

النوعفئات السن

الإجمالى

                     متعطل                  

Unemployed

%

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

نسبة العمود

Column %

متفرغة لأعمال 

المنزل

Housewife

%
متقاعد

Retired

أخرى

Others
%

العــدد

No.,

65+ 65 +

60 - 6460 - 64

30 - 3930 - 39

40 - 49
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Figure No. (6)(6)شكل رقم 

طبقاً للحالة العملية والنوع    ( سنة فأكثر 15) التوزيع النسبى للقوى البشرية 

  Percentage Distribution of Manpower (15 Years & above) by Employment status and  Gender
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Percentage Distribution of Manpower (15 Years & above) by Employment, Education status and  Gender

Table No. (5)(5)جدول رقم 

%

 متعطل سبق له

العمل

Worked 

before

 متعطل لم

يسبق له العمل

Never 

worked

اجمالى المتعطلين

Total of 

unemployed

72.81.71.43.075.8184541000.014.64.84.824.2589310024347100100Maleذكور

16.00.92.33.219.2456510060.313.82.64.180.81921910023784100100Femaleإناث

44.81.31.93.147.82301910029.814.23.74.452.22511110048130100100Totalجملة

86.71.40.21.488.1252713.70.00.08.33.711.93435.8286910011.8Maleذكور

13.90.10.20.314.176016.680.10.03.72.185.9461424.0537310022.6Femaleإناث

39.20.60.20.739.9328614.352.20.05.32.660.1495619.7824310017.1Totalجملة

87.01.60.52.088.913607.40.00.66.63.911.11702.915301006.3Maleذكور

13.70.70.91.615.31673.779.50.52.42.284.79234.810901004.6Femaleإناث

56.51.30.71.858.315276.633.10.64.93.241.710934.426211005.4Totalجملة

53.51.10.51.454.9296716.10.039.62.82.745.1243641.3540310022.2Maleذكور

7.10.50.61.18.24119.051.338.00.81.791.8457423.8498510021.0Femaleإناث

31.20.80.61.332.5337814.724.638.81.82.267.5701027.91038810021.6Totalجملة

25.40.90.91.727.15212.80.069.81.51.772.9140123.819221007.9Maleذكور

4.00.50.61.15.1922.019.573.20.61.694.917219.018131007.6Femaleإناث

15.00.70.81.416.46132.79.471.51.01.683.6312212.437341007.8Totalجملة

85.61.91.43.188.7706038.30.00.84.26.311.389615.2795610032.7Maleذكور

15.11.21.93.118.2116125.472.40.83.15.581.8521627.1637810026.8Femaleإناث

54.31.61.63.157.4822135.732.20.83.75.942.6611224.31433310029.8Totalجملة

77.42.32.44.782.16953.80.01.48.97.617.91522.68471003.5Maleذكور

34.42.25.07.141.52605.745.51.45.06.758.53681.96281002.6Femaleإناث

59.12.23.55.764.89564.219.41.47.27.235.25192.114751003.1Totalجملة

80.32.84.16.787.0332418.00.00.06.26.813.04968.4381910015.7Maleذكور

37.12.59.411.648.7171337.538.30.03.59.551.318039.4351710014.8Femaleإناث

59.62.76.69.168.7503721.918.40.04.98.131.322999.2733610015.2Totalجملة

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

أمى

يقرأ ويكتب وشهادة 

محو الأمية

جملة أفراد العينة داخل قوة 

العمل

 Total of No., Of 

Sample (Labour 

(Force

العــدد

No.,

نسبة العمود

Column 

%

                     متعطل                  

Unemployed

Labour Force   داخل قوة العمل        

مشتغل

Employed

النوع

مؤهل جامعى ومؤهل 

فــوق الجامعى

مؤهــــل فوق 

المتوسط وأقل من 

الجامعى

مؤهل متوسط فنى

مؤهل أقــــــل مـــــن 

المتوسط

إجمالى الجمهورية

ثانوية عامة وثانوية 

أزهرية

طبقاً للحالة العملية و التعليمية والنوع    ( سنه فأكثر 15) التوزيع النسبى للقوى البشرية 

University & 

Higher

Technical 

Secondary

Above 

Intermediate

Read & Write

Less than 

intermediate

General/ 

Azhari 

secondary

Illiterate

متفرغة 

لأعمال 

المنزل

House

wife

متفرغ 

للدراسة

Student

متفاعد

Retired

أخرى

Others
%

Gender

Total Egypt

%

نسبة العمود

Column 

%

(القوى البشرية  ) جملة أفراد العينة 

 Total No., Of Sample 

(Manpower)

 جملة أفراد العينة خارج 

قوة العمل 

 Total No., Of 

Sample (out of 

Labor force)

خارج قوة العمل

Out of labour Force

العــدد

No.,

Education 

status

العــدد

No.,

نسبة العمود

Column 

%
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Table No. (6)(6)جدول رقم 

 متعطل سبق له

العمل

Worked 

before

 متعطل لم

 يسبق له

العمل

Never 

worked

اجمالى المتعطلين

Total of 

unemployed

72.81.71.43.075.8184541000.014.64.84.824.2589310024347100100Maleذكور

16.00.92.33.219.2456510060.313.82.64.180.81921910023784100100Femaleإناث

44.81.31.93.147.82301910029.814.23.74.452.22511110048130100100Totalجملة

68.72.91.94.773.4313617.00.015.67.23.926.6113719.3427310017.6Maleذكور

17.71.73.34.922.695921.055.314.14.53.477.4327517.0423410017.8Femaleإناث

43.32.32.64.848.1409517.827.514.95.93.651.9441217.6850710017.7Totalجملة

69.71.62.13.573.2228312.40.015.85.65.426.883714.2312110012.8Maleذكور

18.11.53.14.322.568915.153.415.13.85.377.5237912.4306810012.9Femaleإناث

44.11.52.63.948.0297312.926.515.44.75.452.0321612.8618910012.9Totalجملة

74.91.31.12.377.2579831.40.014.43.94.422.8171129.0750910030.8Maleذكور

18.90.72.02.721.6155834.158.314.02.04.178.4564729.4720510030.3Femaleإناث

47.51.01.52.550.0735632.028.614.23.04.350.0735829.31471410030.6Totalجملة

71.52.31.83.975.4227412.30.014.75.24.724.674112.6301510012.4Maleذكور

14.21.12.53.617.853411.761.014.33.03.982.2246212.8299710012.6Femaleإناث

43.01.72.23.846.7280912.230.414.54.14.353.3320312.8601210012.5Totalجملة

75.51.20.81.877.4473725.70.013.63.55.622.6138623.5612410025.2Maleذكور

11.30.31.51.713.077917.169.012.61.44.087.0520827.1598710025.2Femaleإناث

43.80.71.21.845.5551624.034.113.12.54.854.5659426.31211010025.2Totalجملة

67.33.61.54.872.21630.90.018.54.64.827.8631.12251000.9Maleذكور

13.60.83.64.518.0390.861.915.90.63.682.01760.92151000.9Femaleإناث

41.12.32.54.645.72010.930.217.22.74.254.32391.04401000.9Totalجملة

76.30.01.91.978.2630.30.08.311.52.021.8180.3801000.3Maleذكور

6.60.01.41.48.060.179.73.41.08.092.0720.4781000.3Femaleإناث

42.00.01.61.643.7690.339.25.96.34.956.3890.41581000.3Totalجملة

69.72.42.04.173.9785642.60.015.46.14.626.1277847.11063410043.7Maleذكور

16.81.53.04.421.1222148.756.514.53.84.178.9829343.11051410044.2Femaleإناث

43.41.92.54.347.71007843.828.115.04.94.352.31107044.12114810043.9Totalجملة

75.21.21.02.177.31059857.40.014.03.84.922.7311552.91371310056.3Maleذكور

15.40.51.72.217.7234451.363.213.31.74.182.31092656.91327010055.8Femaleإناث

45.80.91.42.248.01294156.231.113.72.84.552.01404155.92698210056.1Totalجملة

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

المحافظات الحضرية

ريف الوجه البحرى

 حضر الوجه البحرى

Rural frontier 

Gov.

Rural lower 

Egypt

Rural upper 

Egypt
ريف الوجه القبلى

Urban lower 

Egypt

Urban upper 

Egypt

Urban 

governorates

حضر الوجه القبلى

Total urban  جملة الحضر

 حضر محافظات 

الحدود

طبقاً للحالة العملية ، الاقاليم الجغرافية والنوع    (سنة فأكثر 15 ) التوزيع النسبى للقوى البشرية 

النوعالأقاليم الجغرافية

مشتغل

Employed

                     متعطل                  

Unemployed

جملة أفراد العينة داخل قوة العمل

 Total of No., Of 

Sample (LabourForce)

العــدد

No.,

نسبة العمود

Column %

خارج قوة العمل

Out of labour Force

 جملة أفراد العينة خارج قوة 

العمل

 Total No., Of 

Sample (Out of 

Labour Force)e

 (القوى البشرية)جملة أفراد العينة 

 Total No., Of Sample 

(Manpower)

متفرغة لأعمال 

المنزل

Housewife

Percentage Distribution of Manpower (15 Years & above) by Employment status ,Geographical Regions and  Gender

%
        

No.العــدد
%

Labour Force                           داخل قوة العمل        

Urban frontier 

Gov.

 ريف محافظات 

الحدود

Total rural  جملة الريف

Total Egypt إجمالى الجمهورية

Geographical 

regions
متفرغ 

للدراسة

Student

متفاعد

Retired

أخرى

Others
%

نسبة العمود

Column 

%

نسبة العمود

Column %

العــدد

No.,

Gender
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CAPMAS

قوة العملجداول
Labour Force Tables



Table No. (7 )(7)جدول رقم 

Gender

15-1920-2425-2930 - 3940 - 4950 - 5960 - 6465+%
العــدد    

No.,

نسبة العمود

Column %

5.911.212.027.622.915.43.41.510018454100Maleذكور

3.513.013.328.624.214.61.71.11004565100Femaleإناث

5.511.512.227.823.215.23.11.510023019100Totalجملة

4.611.014.427.822.216.42.80.9100313617.0Maleذكور

3.618.416.925.520.913.31.00.310095921.0Femaleإناث

4.312.715.027.221.915.72.40.8100409517.8Totalجملة

5.210.912.325.624.316.83.41.5100228312.4Maleذكور

2.113.712.526.523.819.11.70.610068915.1Femaleإناث

4.411.512.425.824.217.43.01.3100297312.9Totalجملة

5.410.310.227.524.216.04.51.9100579831.4Maleذكور

3.59.811.631.026.214.22.21.5100155834.1Femaleإناث

5.010.210.528.324.615.64.01.8100735632.0Totalجملة

5.711.112.329.823.414.52.11.1100227412.3Maleذكور

4.213.413.727.723.914.21.90.910053411.7Femaleإناث

5.411.612.629.423.514.52.11.0100280912.2Totalجملة

8.212.712.027.720.713.73.21.8100473725.7Maleذكور

4.411.512.930.324.613.01.51.810077917.1Femaleإناث

7.712.512.228.021.213.62.91.8100551624.0Totalجملة

2.210.214.626.726.916.41.31.71001630.9Maleذكور

1.514.210.624.133.216.40.00.0100390.8Femaleإناث

2.111.013.826.228.116.41.11.41002010.9Totalجملة

4.212.416.926.826.28.04.41.3100630.3Maleذكور

0.017.60.031.725.425.40.00.010060.1Femaleإناث

3.812.915.427.226.19.54.01.2100690.3Totalجملة

5.011.013.227.723.216.02.71.1100785642.6Maleذكور

3.215.714.726.322.715.41.40.5100222148.7Femaleإناث

4.612.013.527.423.115.92.41.01001007843.8Totalجملة

6.611.411.127.622.614.93.91.81001059857.4Maleذكور

3.810.412.030.825.713.92.01.6100234451.3Femaleإناث

6.111.211.228.223.214.73.61.81001294156.2Totalجملة

طبقاً لفئات السن , الأقاليم الجغرافية والنوع ( سنة فأكثر 15)   التوزيع النسبى لقوة العمل 

الأقاليم الجغرافية

Total Egyptإجمالى الجمهورية

النوع

Age groups                                                       فئات السن                                      

 ( قوة العمل)جملة أفراد العينة 

 Total No., Of Sample 

(Labour Force)
Geographical Regions

Percentage Distribution of Labour Force (15 Years & above) According to Age groups, Geographical Regions and  Gender

المحافظات الحضرية

 حضر الوجه البحرى

ريف الوجه البحرى

حضر الوجه القبلى

Urban Governorates

Urban Lower Egypt

Rural Lower Egypt

Urban Upper Egypt

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

Rural Upper Egyptريف الوجه القبلى

 جملة الريف

,.Urban Frontier Gov حضر محافظات الحدود

 ريف محافظات الحدود

 جملة الحضر

Rural Frontier Gov.,

Total Urban

Total Rural
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Table No. (8 )(8)جدول رقم 

   أمى     

Illetirate

 يقرأ ويكتب 

 وشهادة محو

الأمية

 Read & 

Write

مؤهل أقل من  

المتوسط

Less than 

Intermediate

 ثانوية عامة 

وثانوية أزهرية

General/ 

Azhari 

secondary

 مؤهل متوسط 

       فنى

Technical 

Secondary

مؤهل فوق المتوسط 

وأقل من الجامعى       

   Above 

Intermediate

مؤهل جامعى 

ومؤهل فوق 

الجامعى 

University 

 &Higher

%    No.العــدد
نسبة العمود

Column %

13.77.416.12.838.33.818.010018454100Maleذكور

16.63.79.02.025.45.737.51004565100Femaleإناث

14.36.614.72.735.74.221.910023019100Totalجملة

6.78.614.53.032.15.329.7100313617.0Maleذكور

5.33.59.12.919.84.754.710095921.0Femaleإناث

6.47.413.33.029.25.235.6100409517.8Totalجملة

9.76.613.92.337.64.125.8100228312.4Maleذكور

8.83.77.21.624.36.647.810068915.1Femaleإناث

9.55.912.32.234.54.730.9100297312.9Totalجملة

14.88.116.63.040.33.114.1100579831.4Maleذكور

20.34.010.61.832.66.024.7100155834.1Femaleإناث

16.07.215.32.738.73.716.3100735632.0Totalجملة

13.86.814.82.737.14.420.3100227412.3Maleذكور

13.83.47.41.820.35.947.410053411.7Femaleإناث

13.86.113.42.533.94.725.5100280912.2Totalجملة

18.96.418.32.940.43.210.1100473725.7Maleذكور

33.03.58.72.122.65.624.510077917.1Femaleإناث

20.96.017.02.737.93.512.1100551624.0Totalجملة

4.84.813.12.246.23.625.31001630.9Maleذكور

1.50.03.51.525.20.068.3100390.8Femaleإناث

4.23.911.32.142.22.933.61002010.9Totalجملة

31.58.811.51.237.00.010.1100630.3Maleذكور

0.00.00.00.038.00.062.010060.1Femaleإناث

28.78.010.51.137.10.014.7100690.3Totalجملة

9.67.414.42.735.44.725.8100785642.6Maleذكور

8.43.58.02.221.45.551.1100222148.7Femaleإناث

9.36.613.02.632.34.931.31001007843.8Totalجملة

16.77.317.32.940.33.112.31001059857.4Maleذكور

24.53.89.91.929.35.924.7100234451.3Femaleإناث

18.16.716.02.738.33.614.51001294156.2Totalجملة

Urban Lower Egypt

Rural Upper Egypt

طبقاً للحالة التعليمية , الأقاليم الجغرافية والنوع ( سنة فأكثر15)التوزيع النسبى لقوة العمل 

Percentage Distribution of Labour Force (15 Years & above) According to Educational Status, Geographical Regions and  Gender 

Geographical Regions النوعالأقاليم الجغرافية

Educational Status                                                       الحالة التعليمية     

        ( قوة العمل)جملة أفراد العينة 

 Total No., Of Sample 

(Labour Force)

Gender

Total Egypt

Urban Governoratesالمحافظات الحضرية

 حضر الوجه البحرى

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

إجمالى الجمهورية

ريف الوجه البحرى

Total Rural جملة الريف

,.Urban Frontier Gov حضر محافظات الحدود

,.Rural Frontier Gov ريف محافظات الحدود

Total Urban جملة الحضر

Rural Lower Egypt

Urban Upper Egyptحضر الوجه القبلى

ريف الوجه القبلى
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المشتغلينجداول
Employed Persons Tables



طبقاً لفئات السن ,الأقاليم الجغرافية والنوع (سنة فأكثر 15)  التوزيع النسبى للمشتغلين 

Table No. (9)(9)جدول رقم 

15-1920-2425-2930 - 3940 - 4950 - 5960 - 6465+%
العــدد   

 No.,

نسبة العمود

Column %

5.610.211.728.123.415.93.51.610017730100Maleذكور

2.89.111.428.927.317.12.01.31003809100Femaleإناث

5.110.011.628.324.116.13.21.610021539100Totalجملة

4.09.714.128.422.917.32.71.0100293416.5Maleذكور

2.913.015.624.925.516.51.30.410075019.7Femaleإناث

3.810.414.427.723.417.12.40.8100368417.1Totalجملة

5.29.611.426.225.017.63.51.6100217412.3Maleذكور

2.19.49.525.927.522.82.10.810055614.6Femaleإناث

4.59.611.026.125.518.63.21.4100273012.7Totalجملة

5.19.410.127.924.616.44.62.0100562731.7Maleذكور

2.57.010.631.628.016.02.51.7100136535.8Femaleإناث

4.68.910.228.625.216.34.21.9100699232.5Totalجملة

4.89.911.930.924.015.22.21.1100215612.2Maleذكور

3.110.49.728.726.817.82.41.110042711.2Femaleإناث

4.510.011.530.524.415.62.21.1100258312.0Totalجملة

8.012.212.027.920.913.93.31.8100462626.1Maleذكور

3.58.311.131.027.614.61.72.110067617.8Femaleإناث

7.411.711.928.321.814.03.11.9100530224.6Totalجملة

2.08.114.226.528.817.21.41.81001520.9Maleذكور

2.010.36.019.840.121.70.00.0100290.8Femaleإناث

2.08.512.925.430.617.91.21.51001810.8Totalجملة

3.711.517.326.826.88.24.51.3100610.3Maleذكور

0.00.00.038.530.830.80.00.010050.1Femaleإناث

3.410.616.027.727.19.94.11.2100660.3Totalجملة

4.69.712.628.424.016.82.81.2100741641.8Maleذكور

2.611.212.126.026.718.91.80.7100176246.3Femaleإناث

4.210.012.528.024.517.22.61.1100917842.6Totalجملة

6.410.611.027.922.915.24.01.91001031458.2Maleذكور

2.97.410.731.427.915.62.31.8100204653.7Femaleإناث

5.810.111.028.523.815.33.71.91001236157.4Totalجملة

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Age groups, Geographical Regions and  Gender 

Total Egyptإجمالى الجمهورية

Urban Governoratesالمحافظات الحضرية

Geographical Regions

(المشتغلين)    جملة أفراد العينة 

 Total No., Of Sample 

(Employed)

Urban Upper Egyptحضر الوجه القبلى

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

Rural Upper Egyptريف الوجه القبلى

Total Rural جملة الريف

.Urban Frontier Gov حضر محافظات الحدود

.Rural Frontier Gov ريف محافظات الحدود

Total Urban جملة الحضر

Rural Lower Egyptريف الوجه البحرى

الأقاليم الجغرافية

Urban Lower Egypt

Age groups                                                       فئات السن    

Genderالنوع

 حضر الوجه البحرى

CAPMAS 37

- 2024Bulletin of Labour Force ( October(ديسمبر -اكتوبر ) نشرة القوى العاملة  December) 2024



Table No. (10)(10)جدول رقم 

   أمى   

  Illetirate

 يقرأ ويكتب وشهادة 

محو الأمية

Read & Write

مؤهل أقل من المتوسط

Less than 

Intermediate

 ثانوية عامة وثانوية 

أزهرية

 General/ Azhari 

secondary

 مؤهل متوسط فنى 

      

Technical 

Secondary

مؤهل فوق المتوسط 

وأقل من الجامعى

 Above 

Intermediate

مؤهل جامعى ومؤهل 

فوق الجامعى

 University & 

Higher

%
الـعـدد

No.,

 نسبة

العمود

Column

 %

14.07.516.32.838.43.717.310017730100Maleذكور

19.63.99.41.925.35.734.31003809100Femaleإناث

15.06.915.12.636.14.020.310021539100Totalجملة

7.18.714.82.932.05.229.3100293416.5Maleذكور

6.43.99.22.518.84.754.510075019.7Femaleإناث

6.97.813.72.829.35.134.4100368417.1Totalجملة

10.06.914.32.337.94.124.5100217412.3Maleذكور

10.04.27.41.823.86.646.110055614.6Femaleإناث

10.06.412.92.235.04.628.9100273012.7Totalجملة

15.08.216.62.940.73.013.6100562731.7Maleذكور

22.94.211.31.832.56.221.2100136535.8Femaleإناث

16.57.415.52.739.13.715.1100699232.5Totalجملة

14.37.015.22.437.34.519.4100215612.2Maleذكور

17.33.06.41.320.76.145.110042711.2Femaleإناث

14.86.313.72.234.64.823.6100258312.0Totalجملة

19.16.418.52.940.33.19.7100462626.1Maleذكور

37.53.99.42.022.34.920.010067617.8Femaleإناث

21.46.117.42.838.03.311.0100530224.6Totalجملة

5.25.113.02.446.23.824.31001520.9Maleذكور

2.00.04.62.023.30.068.0100290.8Femaleإناث

4.74.311.72.342.53.231.31001810.8Totalجملة

32.39.010.61.237.20.09.6100610.3Maleذكور

0.00.00.00.046.20.053.810050.1Femaleإناث

29.88.39.81.137.90.013.0100660.3Totalجملة

10.07.614.72.635.54.624.9100741641.8Maleذكور

10.13.77.92.020.95.649.8100176246.3Femaleإناث

10.06.913.42.532.74.829.7100917842.6Totalجملة

16.97.417.42.940.53.011.81001031458.2Maleذكور

27.74.110.61.829.25.820.9100204653.7Femaleإناث

18.76.916.32.738.63.513.31001236157.4Totalجملة

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

Total Rural جملة الريف

 حضر محافظات 

الحدود

Urban Frontier 

Gov.

.Rural Frontier Gov ريف محافظات الحدود

Total Urban جملة الحضر

Rural Lower Egyptريف الوجه البحرى

Urban Upper Egyptحضر الوجه القبلى

Rural Upper Egyptريف الوجه القبلى

Total Egyptإجمالى الجمهورية

المحافظات الحضرية
Urban 

Governorates

Urban Lower Egypt حضر الوجه البحرى

    جملة أفراد العينة 

(المشتغلين)

 Total No., Of 

Sample 

(Employed)0

طبقاً للحالة التعليمية , الأقاليم الجغرافية والنوع ( سنة فأكثر15 )  التوزيع النسبى للمشتغلين 

Genderالنوعالأقاليم الجغرافية
Geographical 

Regions

Educational Statusالحالة التعليمية                                  

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to educational Status, Geographical Regions And Gender
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(11)جدول رقم 

 يعمـل بأجــر

 Employee

 صاحب عمل

 ويديره

ويستخدم آخرين

 Employer

 يعمل لحسابه ولا

 يستخدم أحد

Self Employed

يعمل في مشروع 

أسري بدون أجر    

             

Contributing  

to family 

activity

%
الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column 

%

72.34.821.31.710017730100Maleذكور
65.10.817.216.91003809100Femaleإناث
71.04.120.64.310021539100Totalجملة
80.30.47.112.210010005.6Maleذكور
63.40.010.026.61001052.8Femaleإناث
78.70.47.313.610011055.1Totalجملة
82.51.110.55.8100181610.2Maleذكور
77.70.010.911.41003489.1Femaleإناث
81.70.910.66.7100216410.0Totalجملة
80.12.216.11.6100207211.7Maleذكور
73.90.313.312.610043311.4Femaleإناث
79.01.815.63.5100250511.6Totalجملة
75.34.719.70.4100498428.1Maleذكور
62.61.220.315.9100110228.9Femaleإناث
73.04.019.83.2100608528.3Totalجملة
70.75.623.40.2100414423.4Maleذكور
64.60.616.218.6100104027.3Femaleإناث
69.54.622.03.9100518424.1Totalجملة
67.16.626.30.1100281115.9Maleذكور
67.00.816.016.210065317.1Femaleإناث
67.15.524.43.1100346316.1Totalجملة
35.713.350.80.21006193.5Maleذكور
23.53.236.736.6100782.0Femaleإناث
34.412.249.24.21006973.2Totalجملة
22.113.864.10.01002851.6Maleذكور
11.34.649.934.2100491.3Femaleإناث
20.512.462.05.01003351.6Totalجملة

طبقاً للحالة العملية , فئات السن والنوع ( سنة فأكثر 15)    التوزيع النسبى للمشتغلين 

Totalالإجمالى

30 - 3930-39

 GenderAge Groupالنوع فئات السن 

20 - 24

15-19

20-24

25 - 2925-29

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  According to Employment status, Age  groups and  Gender

Table No. ( 11 )

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

40-49

15 - 19

    جملة أفراد العينة 

(المشتغلين)

50 - 59

Total No., Of 

Sample 

(Employed)

Employment status                الحالة العملية                                       

40 - 49

65+ 

50-59

65+

60 - 6460-64

CAPMAS 39

- 2024Bulletin of Labour Force ( October(ديسمبر -اكتوبر ) نشرة القوى العاملة  December) 2024



(7)شكل رقم 

#REF!

طبقاً لفئات السن والحالة العملية ( سنة فأكثر 15 ) التوزيع النسبى للمشتغلين 

Figure No. (7)

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) by Age group and Employment status

CAPMAS 40
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يعمل في مشروع اسري  بدون أجر يعمل لحسابه ولا يستخدم أحد صاحب عمل ويديره ويستخدم آخرين يعمل بأجر

Contributing family activity Self Employed Employer Employee
%

Contributing family activity Self Employed Employer Employee
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Table No. ( 12)(12)جدول رقم 

  يعمـل بأجــر

Employee 

 صاحب عمل

 ويديره

ويستخدم آخرين

 Employer

يعمل لحسابه ولا 

يستخدم أحد 

Self 

Employed

يعمل في مشروع 

أسري بدون أجر  

Contributing 

family activity

%
الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column %

72.34.821.31.710017730100Maleذكور

65.10.817.216.91003809100Femaleإناث

71.04.120.64.310021539100Totalجملة

59.56.633.00.9100248714.0Maleذكور

27.91.431.239.510074519.6Femaleإناث

52.25.432.69.8100323215.0Totalجملة

67.06.225.80.910013317.5Maleذكور

44.11.528.426.01001493.9Femaleإناث
64.75.726.13.410014806.9Totalجملة
72.34.320.13.3100288916.3Maleذكور

47.81.626.424.11003569.4Femaleإناث

69.64.020.85.6100324615.1Totalجملة

76.34.214.55.01004882.8Maleذكور

65.10.018.516.4100721.9Femaleإناث

74.83.715.16.41005602.6Totalجملة

73.63.821.01.6100681238.4Maleذكور

63.20.617.318.910096525.3Femaleإناث

72.33.420.53.7100777736.1Totalجملة

81.43.314.01.31006563.7Maleذكور

86.80.08.84.41002165.7Femaleإناث

82.72.512.72.11008724.0Totalجملة

79.15.514.50.8100306817.3Maleذكور

91.30.56.71.4100130534.3Femaleإناث

82.84.012.21.0100437220.3Totalجملة

طبقاً للحالة العملية ,الحالة التعليمية والنوع ( سنة فأكثر 15)التوزيع النسبى للمشتغلين 

 GenderEducational Statusالنوعالحالة التعليمية 

Employment status                الحالة العملية                                       

    جملة أفراد العينة 

(المشتغلين)

 Total No. Of 

Sample (Employed)

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  According to Employment status,Educational Status and  Gender

Total

Illiterateأمى

مؤهــــل فوق 

المتوسط وأقل من 

الجامعى

Above 

Intermediate

يقرأ ويكتب وشهادة 

محو الأمية
Read & Write

الإجمالى

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

مؤهل جامعى 

ومؤهل فــوق 

الجامعى

University & 

Higher

مؤهل أقــــــل مـــــن 

المتوسط

Less than 

Intermediate

ثانوية عامة وثانوية 

أزهرية

General / Azhari 

secondary

مؤهل متوسط فنى
Technical 

Secondary
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Figure No., (8)(8)شكل رقم 

#REF!

طبقاً للحالة التعليمية  والحالة العملية ( سنة فأكثر 15 ) التوزيع النسبى للمشتغلين 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) by Educational Status and Employment status
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الجامعى

مؤهل جامعى ومؤهل فوق 
الجامعى

يعمل في مشروع اسرى بدون اجر

يعمل لحسابه ولا يستخدم احد

صاحب عمل يديره ويستخدم اخرين

يعمل باجر

%

Contributing family activity

Self Employed

Employer

Employee
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طبقاً للحالة العملية ,الأقاليم الجغرافية والنوع ( سنة فأكثر 15)التوزيع النسبى للمشتغلين 

Table No. (13)(13)جدول رقم 

 يعمـل بأجــر

Employee 

 صاحب عمل

 ويديره ويستخدم

 آخرين

Employer

يعمل لحسابه ولا 

يستخدم أحد 

Self 

Employed

يعمل في مشروع أسري 

بدون أجر  

Contributing 

family activity

%
الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column 

%

72.34.821.31.710017730100Maleذكور
65.10.817.216.91003809100Femaleإناث

71.04.120.64.310021539100Totalجملة

81.54.913.40.3100293416.5Maleذكور
89.51.47.91.210075019.7Femaleإناث

83.14.212.30.5100368417.1Totalجملة

69.25.423.91.5100217412.3Maleذكور

76.50.214.68.710055614.6Femaleإناث

70.74.422.02.9100273012.7Totalجملة

67.35.724.92.1100562731.7Maleذكور
52.61.020.126.3100136535.8Femaleإناث

64.44.823.96.8100699232.5Totalجملة

73.84.320.41.5100215612.2Maleذكور
78.30.515.45.710042711.2Femaleإناث

74.63.719.62.2100258312.0Totalجملة

72.83.521.52.2100462626.1Maleذكور
44.20.525.729.710067617.8Femaleإناث

69.23.122.05.7100530224.6Totalجملة

87.92.79.00.41001520.9Maleذكور
93.70.06.30.0100290.8Femaleإناث

88.92.28.60.31001810.8Totalجملة

59.31.938.10.7100610.3Maleذكور
100.00.00.00.010050.1Femaleإناث

62.51.735.20.6100660.3Totalجملة

75.84.818.41.0100741641.8Maleذكور
82.70.811.84.7100176246.3Femaleإناث

77.14.017.11.7100917842.6Totalجملة

69.74.723.42.11001031458.2Maleذكور
50.00.821.927.3100204653.7Femaleإناث

66.44.123.26.31001236157.4Totalجملة

Genderالنوع
Geographical 

Regions

 حضر الوجه البحرى

Urban Upper Egypt

Total Egypt إجمالى الجمهورية

ريف الوجه البحرى

حضر الوجه القبلى

Rural Lower Egypt

Urban Governoratesالمحافظات الحضرية

Urban Lower Egypt

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Employment Status, Geographical Regions and  Gender

Total Rural جملة الريف

 حضر محافظات الحدود

 جملة الحضر

Urban Frontier Gov.

Total Urban

Rural Frontier Gov.  ريف محافظات الحدود

Rural Upper Egyptريف الوجه القبلى

Employment status       الحالة العملية                                          
(المشتغلين)    جملة أفراد العينة 

 Total No., Of Sample 

(Employed)

الأقاليم الجغرافية

CAPMAS 43

- 2024Bulletin of Labour Force ( October(ديسمبر -اكتوبر ) نشرة القوى العاملة  December) 2024



Figure No. (9)(9)شكل رقم 

#REF!

طبقاً للأقاليم الجغرافية  والحالة العملية ( سنة فأكثر 15) التوزيع النسبى للمشتغلين 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) by Geographical Regions and Emplyment status
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يعمل في مشروع أسري بدون أجر   يعمل لحسابه ولا يستخدم أحد  صاحب عمل ويديره ويستخدم آخرين  يعمـل بأجــر

%

Contributing family activity Self Employed Employer Employee
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(14)جدول رقم 

 رجال التشريع

 وكبار المسئولين

والمديرين

الأخصائيون ـ أصحاب 

المهن العلمية

 الفنيون ومساعدو 

الأخصائيين

 القائمون 

بالأعمال 

الكتابية 

ومن إليهم

 العاملون فى 

الخدمات ومحلات 

البيع

 المزارعون 

وعمال 

الزراعة 

والعاملون 

بالصيد 

المتخصصين

الحرفيون ومن 

إليهم

عمال تشغيل 

المصانع ومشغلوا 

الماكينات وعمال 

تجميع مكونات 

الإنتاج

عمال المهن 

العادية

أفراد لايمكن 

تصنيفهم

Legislators, 

senior 

officials and 

managers

Professionals

Technicians 

and associate 

professionals

Clerks

Service 

workers 

and shop 

and market 

sales 

workers

Skilled 

agricltura

l and 

fishery 

workers

Craft and 

related 

trades 

workers

Plant and 

machine 

operators 

and 

assemblers

Ordinary 

job works

lndividuals   

can not be 

classified

الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column

4.38.65.64.118.816.122.314.35.80.010017730100Maleذكور

2.529.48.98.218.019.62.45.25.90.01003809100Female أناث

3.912.26.24.818.716.718.812.75.90.010021539100Total الإجمالى

0.30.22.80.120.622.734.011.97.40.010010005.6Maleذكور
0.01.94.02.127.727.42.929.24.70.01001052.8Femaleإناث
0.30.32.90.321.223.231.013.57.20.010011055.1Totalجملة
0.85.24.22.722.615.629.213.26.50.0100181610.2Maleذكور
0.931.112.611.015.811.62.48.16.50.01003489.1Femaleإناث
0.89.45.64.021.514.924.912.46.50.0100216410.0Totalجملة

1.811.06.04.219.212.723.515.75.90.0100207211.7Maleذكور
0.639.512.79.112.716.21.53.44.30.010043311.4Femaleإناث
1.616.07.15.118.113.319.713.65.60.0100250511.6Totalجملة
3.28.95.74.117.812.724.417.06.30.0100498428.1Maleذكور
1.929.88.07.919.618.93.03.97.00.0100110228.9Femaleإناث
2.912.76.14.818.113.820.514.66.40.0100608528.3Totalجملة
5.310.36.74.618.114.320.614.55.60.0100414423.4Maleذكور
2.929.19.06.117.921.22.35.66.00.0100104027.3Femaleإناث
4.814.07.24.918.115.716.912.75.70.0100518424.1Totalجملة
8.610.57.26.619.016.615.011.94.70.0100281115.9Maleذكور
5.231.48.011.314.819.82.02.64.90.010065317.1Femaleإناث
7.914.47.37.518.217.212.610.24.70.0100346316.1Totalجملة
8.23.00.40.418.240.114.210.45.10.01006193.5Maleذكور
4.90.03.26.332.737.92.45.37.30.0100782.0Femaleإناث
7.82.60.71.119.839.912.99.95.30.01006973.2Totalجملة
11.75.41.40.513.850.08.64.34.40.01002851.6Maleذكور
1.72.20.83.746.337.83.00.73.90.0100491.3Femaleإناث
10.24.91.30.918.648.27.73.84.30.01003351.6Totalجملة

25 - 2925 -29

30 - 3930 -39

طبقاً لأقسام المهن الرئيسية , فئات السن و النوع (  سنة فأكثر15)التوزيع النسبى للمشتغلين 

Totalالإجمالى

15 - 1915 -19

Main Occupationأقـســـــام المهــن الرئيســية                                           
    جملة أفراد العينة 

(المشتغلين)

 Total No., Of Sample 

(Employed)

%

 Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Main Occupation , Age group and  Gender

Table No. (14)

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

65+ 65 +

GenderAge groups النوعفئات السن

40 - 4940 -49

50  - 5950 -59

60  - 6460 -64

20 - 2420 -24

45CAPMAS
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 رجال التشريع

 وكبار

 المسئولين

والمديرين

- الأخصائيون 

أصحاب المهن 

العلمية

 الفنيون ومساعدو 

الأخصائيين

 القائمون 

بالأعمال 

الكتابية 

ومن إليهم

 العاملون فى 

الخدمات 

ومحلات البيع

 المزارعون وعمال 

الزراعة والعاملون 

بالصيد المتخصصين

الحرفيون 

ومن إليهم

عمال تشغيل المصانع 

ومشغلوا الماكينات 

وعمال تجميع مكونات 

الإنتاج

عمال المهن 

العادية

أفراد لايمكن 

تصنيفهم

Legislators

, senior 

officials 

and 

managers

Professionals

Technicians 

and 

associate 

professionals

Clerks

Service 

workers,s

hop and 

market 

sales 

workers

Skilled 

agricltural 

 and 

fishery 

workers

Craft 

and 

related 

trades 

workers

Plant and 

machine 

operators 

and 

assemblers

Ordinary 

 job 

works

lndividuals   

   can not 

be 

classified

الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column 

%

4.38.65.64.118.816.122.314.35.80.010017730100Maleذكور

2.529.48.98.218.019.62.45.25.90.01003809100Female أناث

3.912.26.24.818.716.718.812.75.90.010021539100Total الإجمالى

4.80.01.10.214.036.524.09.79.70.0100248714.0Maleذكور

1.00.00.20.127.951.63.14.511.60.010074519.6Femaleإناث

3.90.00.90.217.240.019.28.510.10.0100323215.0Totalجملة

3.80.11.30.515.218.930.820.39.00.010013317.5Maleذكور

2.20.71.91.130.126.65.213.019.00.01001493.9Femaleإناث

3.60.11.40.616.719.728.219.610.00.010014806.9Totalجملة

2.00.12.10.918.419.232.118.37.00.0100288916.3Maleذكور

0.61.01.50.233.230.94.512.715.30.01003569.4Femaleإناث

1.80.22.10.820.020.529.117.77.90.0100324615.1Totalجملة

3.12.66.53.727.614.125.412.44.60.01004882.8Maleذكور

4.215.611.87.529.912.75.55.27.70.0100721.9Femaleإناث

3.34.37.24.227.913.922.911.55.00.01005602.6Totalجملة

2.91.17.54.721.213.825.018.55.30.0100681238.4Maleذكور

1.110.115.214.623.119.73.38.54.40.010096525.3Femaleإناث

2.72.28.45.921.514.522.317.25.20.0100777736.1Totalجملة

6.78.619.811.822.45.610.510.54.20.01006563.7Maleذكور

2.230.640.210.19.73.52.21.00.60.01002165.7Femaleإناث

5.614.024.911.419.35.18.48.13.30.01008724.0Totalجملة

8.844.77.48.717.13.14.33.72.10.0100306817.3Maleذكور

4.971.96.810.83.80.30.20.70.40.0100130534.3Femaleإناث

7.752.87.29.413.12.33.12.81.60.0100437220.3Totalجملة

Total

Illiterateأمى

 Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Main Occupation , Educational Status and Gender

النوع Genderالحالة التعليمية
Educational 

Status

    جملة أفراد العينة Main Occupationأقـســـــام المهــن الرئيســية                                           

(المشتغلين)

 Total No., Of 

Sample

 (Employed)

%

Table No. (15) (15)جدول رقم 

طبقاً لأقسام المهن الرئيسية , الحالة التعليمية والنوع ( سنة فأكثر15)التوزيع النسبى للمشتغلين 

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

يقرأ ويكتب 

وشهادة محو 

الأمية

Read & 

Write

مؤهل جامعى 

ومؤهل فــوق 

الجامعى

University 

& Higher

مؤهل أقــــــل 

مـــــن المتوسط

Less than

 

intermediate

ثانوية عامة 

وثانوية أزهرية

General/ 

Azhari 

secondary

مؤهل متوسط فنى
Technical 

Secondary

مؤهــــل فوق 

المتوسط وأقل من 

الجامعى

Above 

Intermediate

الإجمالى العام

27
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Table No. (16)(16)جدول رقم 

 رجال التشريع

 وكبار المسئولين

والمديرين

 - الأخصائيون

 أصحاب المهن

العلمية

 الفنيون 

 ومساعدو

الأخصائيين

 القائمون 

بالأعمال 

الكتابية ومن 

إليهم

 العاملون 

فى الخدمات 

ومحلات 

البيع

 المزارعون 

وعمال 

الزراعة 

والعاملون 

بالصيد 

المتخصصين

الحرفيون ومن 

إليهم

عمال تشغيل 

المصانع 

ومشغلوا 

الماكينات 

وعمال تجميع 

مكونات الإنتاج

عمال 

المهن 

العادية

أفراد لايمكن 

تصنيفهم

Legislators, 

senior 

officials and 

managers

proficinals

Technicians 

and 

associate 

professionals

Clerks

Service 

workers 

and 

shop 

and 

market 

sales 

workers

Skilled 

agricltural 

and 

fishery 

workers

Craft and 

related 

trades 

workers

Plant and 

machine 

operators 

and 

assemblers

Ordinary 

 job 

works

lndividuals   

  can not 

be 

classified

الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column

4.38.65.64.118.816.122.314.35.80.010017730100Maleذكور

2.529.48.98.218.019.62.45.25.90.01003809100Female أناث

3.912.26.24.818.716.718.812.75.90.010021539100Totalجملة
5.313.57.87.426.00.417.016.06.60.0100293416.5Maleذكور

4.036.39.114.616.50.02.88.08.70.010075019.7Femaleإناث

5.018.18.18.924.10.314.114.47.00.0100368417.1Totalجملة
4.812.26.94.422.86.522.514.05.80.0100217412.3Maleذكور

4.239.110.99.217.45.11.96.25.90.010055614.6Femaleإناث

4.717.77.75.421.76.218.312.55.80.0100273012.7Totalجملة
4.36.95.53.415.523.419.515.95.60.0100562731.7Maleذكور

1.721.58.45.018.632.91.95.05.00.0100136535.8Femaleإناث

3.89.86.13.716.125.316.013.75.50.0100699232.5Totalجملة
4.110.34.94.721.56.125.616.56.30.0100215612.2Maleذكور

2.539.37.613.819.12.72.75.47.00.010042711.2Femaleإناث

3.815.15.36.221.15.621.814.76.40.0100258312.0Totalجملة
3.44.74.02.315.126.727.710.55.40.0100462626.1Maleذكور

1.121.78.63.319.037.73.21.44.00.010067617.8Femaleإناث

3.16.94.62.415.628.124.69.45.30.0100530224.6Totalجملة
5.316.99.16.619.62.618.415.06.10.41001520.9Maleذكور

3.756.823.91.67.70.01.62.62.00.0100290.8Femaleإناث

5.023.411.55.817.72.215.713.05.40.31001810.8Totalجملة
0.65.89.84.518.420.120.415.05.50.0100610.3Maleذكور

0.069.20.030.80.00.00.00.00.00.010050.1Femaleإناث

0.510.79.06.517.018.518.813.95.10.0100660.3Totalجملة
4.812.26.75.723.63.921.215.66.30.0100741641.8Maleذكور

3.738.39.612.517.32.32.56.77.30.0100176246.3Femaleإناث

4.617.27.37.022.43.617.613.96.50.0100917842.6Totalجملة
3.95.94.92.915.324.923.213.55.50.01001031458.2Maleذكور

1.521.78.44.518.734.42.33.84.70.0100204653.7Femaleإناث

3.58.55.53.215.926.519.711.95.40.01001236157.4Totalجملة

طبقاً لأقسام المهن الرئيسية , الأقاليم الجغرافية و النوع ( سنة فأكثر 15 )التوزيع النسبى للمشتغلين 

Rural Frontier Gov.

Urban Frontier Gov.

النوع

المحافظات الحضرية

Geographical Regions Genderالاقاليم الجغرافية 

Main Occupationأقـســـــام المهــن الرئيســية                                           
جملة أفراد العينة 

(المشتغلين)

 Total No., Of 

Sample

 (Employed)

%

حضر الوجه القبلى

Rural Lower Egypt

Rural upper Egyptريف الوجه القبلى

إجمالى الجمهورية

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

 Percentage Distribution of Employed persons  (15 Years & above) According to Main Occupation , Geographical Regions And  Gender

 جملة الريف

Total Egypt

 جملة الحضر

Urban Governorates

 حضر محافظات الحدود

 ريف محافظات الحدود

Urban Upper Egypt

 حضر الوجه البحرى

ريف الوجه البحرى

Urban Lower Egypt

Total Rural

Total Urban
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Figure No. (10)(10)شكل رقم 

#REF!

طبقاً لأقسام المهن الرئيسية و النوع ( سنة فأكثر 15)التوزيع النسبى للمشتغلين 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  according to Main Occupation  And Gender

CAPMAS
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(17)جدول رقم 

 الزراعة و إستغلال

 الغابات و قطع

 الأشجار وصيد

الأسماك

 التعدين وإستغلال

المحاجر
الصناعات التحويلية

إمدادات الكهرباء 

والغاز والبخار 

وإمدادات تكييف 

الهواء

الإمداد المائى 

وشبكات الصرف 

الصحى وإدارة 

ومعالجة النفايات

التشييد والبناء 

 تجارة الجملة والتجزئة 

 وإصلاح المركبات ذات

 المحركات والدراجات

النارية

 النقل و التخزين
خدمات الغذاء 

والأقامة

المعلومات 

والإتصالات

Agriculture, 

forestry and 

fishing

Mining and 

quarrying
Manufacturing

Electricity, 

gaz,steam and 

airconditioning 

supply

Water 

supply,sewerage,w

aste management 

and remediation 

activities

Construction

Wholesale and 

retailtrade, repair of 

motor vehicles and 

motorcycles

Transportation 

and storage

Accommodation 

and food servics 

activities

Information and 

communication

18.10.314.30.81.315.516.010.94.00.7Male ذكور

20.40.08.70.20.70.715.80.41.31.0Female أناث  

18.50.213.30.71.112.916.09.13.50.8Totalالإجمال

0.50.417.51.11.010.723.314.56.32.1Maleذكور

0.00.013.90.30.81.812.81.22.23.3Femaleإناث

0.40.316.70.91.08.921.211.85.52.4Totalجملة

7.90.318.30.90.912.422.411.43.60.6Maleذكور

5.70.010.40.40.71.115.20.41.30.8Femaleإناث

7.50.316.70.80.910.120.99.13.20.6Totalجملة

26.50.216.50.91.412.012.510.42.40.4Maleذكور

34.20.07.80.00.50.017.20.21.10.1Femaleإناث

28.00.214.80.81.29.613.48.42.20.3Totalجملة

7.20.213.10.91.316.419.513.65.91.2Maleذكور

3.40.07.80.61.60.515.90.31.21.9Femaleإناث

6.60.112.20.81.313.818.911.45.11.3Totalجملة

29.30.38.90.51.223.911.37.63.40.1Maleذكور

39.20.04.10.20.00.617.50.01.00.0Femaleإناث

30.60.38.30.51.120.912.16.63.10.1Totalجملة

3.61.64.40.84.812.513.916.37.30.6Maleذكور

0.00.02.60.02.01.62.02.02.02.0Femaleإناث

3.01.34.10.64.310.712.014.06.40.9Totalجملة

23.10.03.73.22.019.75.610.08.92.6Maleذكور

0.00.00.00.00.00.00.00.00.00.0Femaleإناث

21.30.03.43.01.818.25.29.38.22.4Totalجملة

4.70.316.21.01.212.921.713.35.41.4Maleذكور

2.60.011.10.41.01.314.10.71.72.2Femaleإناث

4.30.315.20.81.110.720.310.94.71.5Totalجملة

27.80.313.00.81.317.311.99.22.90.3Maleذكور

35.70.06.60.10.40.217.30.11.00.1Femaleإناث

29.10.212.00.61.214.512.87.72.60.2Totalجملة

0.8

0.4

0.6

1.4

0.8

1.2

1.0
2.0

1.2

0.3

2.6
0.0

2.2

1.3
0.0

1.8

0.9

0.3
0.6

0.3

1.0

0.4

1.0

0.5

0.7

1.3

2.7

1.5

0.9

1.3

الإجمالى العام

 حضر الوجه البحرى

المحافظات الحضرية

 جملة الريف

Urban Upper Egypt حضر الوجه القبلى

Rural Lower Egypt ريف الوجه البحرى

ريف الوجه القبلى

 حضر محافظات الحدود

 جملة الحضر

 ريف محافظات الحدود

Urban Frontier Gov.

Rural Frontier Gov.

Total Urban

Total Rural

طبقاً لأقسام النشاط الإقتصادى ،الأقاليم الجغرافية والنوع ( سنة فأكثر 15) التوزيع النسبى للمشتغلين 

Urban Governorates

Urban Lower Egypt

Rural Upper Egypt

Genderالنوعالأقاليم الجغرافية

Economic Activity  أقسام  النشاط الإقتصادى                                                                                                                            

الوساطة المالية والتأمين

  Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Economic Activity ، Geographical Regions and  Gender

Financial and insurance 

activites

Table No. (17)

Geographical Regions

Total Egypt
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طبقاً لأقسام النشاط الإقتصادى ، الأقاليم الجغرافية والنوع (  سنة فأكثر 15  )  التوزيع النسبى للمشتغلين 

(17) تابع جدول رقم 

العقارات والتأجير

 الإنشطة العلمية

 والتقنية

المتخصصة

 الأنشطة الإدارية

وخدمات الدعم

 الإدارة العامة 

والدفاع والضمان 

الإجتماعى الإجبارى

التعليم

 الصحة 

 وأنشطة العمل

الإجتماعى

 أنشطة الفنون والإبداع

والتسلية

أنشطة الخدمات 

الأخرى

خدمات أفراد 

الخدمة المنزلية 

الخاصة للأسر

المنظمات والهيئات 

الدولية والإقليمية 

والسفارات 

والقنصليات الأجنبية

أنشطة غير 

كاملة 

التوصيف

Real estate- 

activities

Professional 

scientific and 

technical 

activities

Adminstratve 

and support 

service activities

Public 

adminstration and 

defence / 

compulsory social 

security

Education

Human health 

and social 

work activities

Arts, entertainment 

and recreation

Other service 

activities

Activities of 

households  as 

employers 

undifferentiatid 

goods and 

services 

Activities of 

extraterritorial 

organizations and 

bodies

Activities 

incomplete

characteriz-

ation

الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column

%

0.32.31.33.84.11.60.53.10.50.00.017730100Male ذكور

0.42.70.95.623.511.80.31.62.70.00.03809100Female أناث
0.32.31.24.17.53.40.42.80.90.00.021539100Totalجملة

0.84.72.32.43.51.41.03.61.60.00.0293416.5Maleذكور

1.37.01.87.123.512.71.02.54.10.00.075019.7Femaleإناث

0.95.22.23.47.63.71.03.42.10.00.0368417.1Totalجملة

0.32.61.64.64.82.10.73.50.10.00.0217412.3Maleذكور

0.73.00.66.932.214.40.02.42.50.00.055614.6Femaleإناث

0.42.71.35.110.44.60.63.30.60.00.0273012.7Totalجملة

0.11.41.14.44.01.60.33.10.30.00.0562731.7Maleذكور

0.00.70.24.518.110.90.21.02.30.00.0136535.8Femaleإناث

0.11.31.04.46.83.40.32.70.70.00.0699232.5Totalجملة

0.23.71.43.34.72.20.53.30.80.00.0215612.2Maleذكور

0.24.12.76.232.312.30.22.24.70.00.042711.2Femaleإناث

0.23.71.63.89.33.90.43.11.40.00.0258312.0Totalجملة

0.20.90.63.43.91.20.22.40.30.00.0462626.1Maleذكور

0.00.50.43.620.710.10.00.70.90.00.067617.8Femaleإناث

0.20.80.63.46.12.30.22.20.40.00.0530224.6Totalجملة

1.21.43.211.78.32.30.03.60.00.00.01520.9Maleذكور

2.06.00.022.240.414.90.00.00.00.00.0290.8Femaleإناث

1.42.22.713.413.54.30.03.00.00.00.01810.8Totalجملة

0.01.91.25.83.91.30.05.70.00.00.0610.3Maleذكور

0.00.00.030.861.57.70.00.00.00.00.050.1Femaleإناث

0.01.81.17.78.31.80.05.30.00.00.0660.3Totalجملة

0.53.71.83.54.31.80.73.50.90.00.0741641.8Maleذكور

0.95.01.67.128.713.20.52.33.70.00.0176246.3Femaleإناث

0.64.01.84.29.04.00.73.31.40.00.0917842.6Totalجملة

0.21.20.93.94.01.40.32.80.30.00.01031458.2Maleذكور

0.00.70.34.319.010.60.10.91.80.00.0204653.7Femaleإناث

0.11.10.84.06.52.90.22.50.60.00.01236157.4Totalجملة

حضر الوجه القبلى

 حضر الوجه البحرى

 Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Economic Activity ، Geographical Regions And  Gender

النوعالأقاليم الجغرافية

Total Rural

Cont.Table No. (17)

Urban 

Governorates

Rural Lower Egypt

Rural Upper Egypt

Urban Frontier 

Gov.

Rural Frontier Gov.

Urban Lower Egypt

    جملة أفراد العينة 

(المشتغلين)

  (Employed)Total 

No., Of Sample

Urban Upper Egypt

الإجمالى العام

Geographical 

Regions
Gender

Economic Activity   أقسام النشاط الإقتصادى                                                                                                                            

.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*
* Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to 

approximation.

Total Egypt

 جملة الريف

 ريف محافظات الحدود

ريف الوجه القبلى

المحافظات الحضرية

ريف الوجه البحرى

 حضر محافظات الحدود

Total Urban جملة الحضر
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Figure No. (11)(11)شكل رقم 

#REF!

طبقاً لأقسام النشاط الإقتصادى ( سنة فأكثر 15)التوزيع النسبى للمشتغلين 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  according to Economic Activity
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Table No. (18 )(18)جدول رقم 

داخل المنشآت

Inside 

Establishments

خارج المنشآت

Outside 

Establishments

الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column 

%

11.42.638.547.20.210017730100Maleذكور
32.41.534.131.50.51003809100Femaleإناث
15.12.437.744.50.210021539100Totalجملة
9.94.459.625.80.3100293416.5Maleذكور
29.63.555.410.50.910075019.7Femaleإناث
13.94.258.722.70.4100368417.1Totalجملة
13.22.650.034.00.2100217412.3Maleذكور
46.32.835.015.30.710055614.6Femaleإناث
20.02.646.930.20.3100273012.7Totalجملة
12.22.334.850.50.1100562731.7Maleذكور
27.40.128.044.30.2100136535.8Femaleإناث
15.21.933.549.30.1100699232.5Totalجملة
11.12.541.744.60.1100215612.2Maleذكور
39.32.637.020.40.710042711.2Femaleإناث
15.82.541.040.60.2100258312.0Totalجملة
10.11.723.464.60.2100462626.1Maleذكور
27.40.521.150.50.510067617.8Femaleإناث
12.31.623.162.80.2100530224.6Totalجملة
26.29.129.235.60.01001520.9Maleذكور
76.90.014.86.32.0100290.8Femaleإناث
34.47.626.830.90.31001810.8Totalجملة
19.62.520.855.21.9100610.3Maleذكور
100.00.00.00.00.010050.1Femaleإناث
25.82.319.250.91.8100660.3Totalجملة
11.63.450.933.90.2100741641.8Maleذكور
38.03.043.814.30.8100176246.3Femaleإناث
16.73.349.630.10.3100917842.6Totalجملة
11.32.029.656.90.21001031458.2Maleذكور
27.60.225.646.30.3100204653.7Femaleإناث
14.01.829.055.10.21001236157.4Totalجملة

طبقاً لنوع القطاع ,الأقاليم الجغرافية والنوع ( سنة فأكثر 15 )التوزيع النسبى للمشتغلين 

جملة الريف 

إجمالى الجمهورية

Urban 

Governorates

حضر الوجه القبلى
Urban Upper 

Egypt

Rural Upper 

Egypt

Urban Lower 

Egypt

Urban Frontier 

Gov.

 حضر محافظات 

الحدود

   أخرى  

    

Other

                                                                                                             Sector               جملة أفراد العينة    القطاع 

(المشتغلين)

 Total No., Of 

Sample 

Rural Frontier 

Gov.

حكومـى

Governmental

Rural Lower 

Egypt

Total Urban

Total Rural

Total Egypt

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Sector, Geographical Regions and  Gender 

الأقاليم الجغرافية
%

 ريف محافظات 

الحدود

جملة الحضر 

ريف الوجه البحرى

المحافظات الحضرية

حضر الوجه البحرى 

ريف الوجه القبلى

Genderالنوع
Geographical 

Regions
عـــام

Public

Private                    خاص                
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وفقاً للاستقرار فى العمل , القطاع والنوع ( سنة فأكثر15) التوزيع النسبى للمشتغلين 

(19)جدول رقم 

خارج المنشآتداخل المنشآت

GovernmentalPublic Inside 

Establishments 

Outside 

Establishments

الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column %

11.42.638.547.20.210017730100Maleذكور

32.41.534.131.50.51003809100Femaleإناث

15.12.437.744.50.210021539100Totalجملة

15.63.544.636.20.21001267571.5Maleذكور

36.81.733.227.70.6100317783.4Femaleإناث

19.83.142.334.50.31001585373.6Totalجملة

2.91.468.127.20.510016969.6Maleذكور

17.40.868.412.70.61003258.5Femaleإناث

5.21.368.124.90.510020229.4Totalجملة

0.60.017.182.30.01001520.9Maleذكور

8.30.022.269.40.0100882.3Femaleإناث

3.40.019.077.60.01002411.1Totalجملة

0.00.00.0100.00.0100320618.1Maleذكور

0.00.00.0100.00.01002185.7Femaleإناث

0.00.00.0100.00.0100342315.9Totalجملة

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  According to work stability by Sector  And  Gender

Work 

Stability %

(المشتغلين)    جملة أفراد العينة Sector                            القطاع                                                                                             

 Total No., Of Sample 

(Employed)
عامحكومي

    أخرى

Other

                                 خاص                            

  Private

الاستقرار في 

العمل
Genderالنوع

Table No. ( 19 )

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

Casualمتقطع

Totalالإجمالى

 Seasonalموسمى

Permanent

Temprorary

دائم

مؤقت
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Table No. (20)(20)جدول رقم 

الـعـدد

No.

نسبة العمود

Column

0.90.96.491.810017730100Maleذكور

0.43.714.181.91003809100Femaleإناث

0.81.47.890.110021539100Totalجملة

0.90.95.492.81001281072.3Maleذكور

0.41.26.492.1100248165.1Femaleإناث

0.80.95.692.71001529171.0Totalجملة

0.40.45.793.51008434.8Maleذكور

0.06.211.482.4100310.8Femaleإناث

0.40.65.993.21008734.1Totalجملة

0.80.79.189.3100378321.3Maleذكور

0.47.024.068.510065617.2Femaleإناث

0.81.711.386.3100443920.6Totalجملة

1.12.519.377.11002941.7Maleذكور

0.69.833.755.910064216.9Femaleإناث

0.87.529.262.61009364.3Totalجملة

ولكنه مرتبط بعمل- تعنى لم يعمل خلال الأسبوع المرجعى    *  *

* Means did not work during the reference week - but he has  work

Total

Employee

Employer

Self Employed

الإجمالى

يعمل لحسابه ولا يستخدم احد

وفقاً لعدد ساعات العمل الاسبوعية ,الحالة العملية والنوع ( سنة فأكثر15 ) التوزيع النسبى للمشتغلين 

Employment Status

35 +

الحالة العملية

                            عدد ساعات العمل الاسبوعية                   

            Number of Weekly Working Hours

 *0% 1 - 14

Genderالنوع

(المشتغلين)    جملة أفراد العينة 

  (Employed)Total No. ,

Of Sample

15 - 34

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Weekly Working Hours by Employment Status and  Gender

 Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to *نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك *

يعمل في مشروع أسري بدون أجر

صاحب عمل ويديره ويستخدم آخرين

يعمل بأجر

Contributing 

family activity
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Figure No. (13)(13)شكل رقم Figure No. (12)(12)شكل رقم 

#REF!

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  

according to Weekly Working Hours by Employment Status

وفقاً لعدد ساعات العمل الاسبوعية   ( سنة فأكثر15) التوزيع النسبى للمشتغلين 

والحالة العملية
طبقاً للقطاع والنوع ( سنة فأكثر 15)التوزيع النسبى للمشتغلين 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  according 

to Sector and  Gender
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CAPMAS

المشتغلين بأجرجداول

Employees Tables



Table No. (21)(21)جدول رقم 

يعمل بأجرالحالة العملية
صاحب عمل ويديره 

ويستخدم آخرين

يعمل لحسابه ولا 

يستخدم أحد

يعمل في مشروع أسري

بدون أجر
 Employment Status

Employee Employerself employed أقسام النشاط الإقتصادي 

 contributing 

family

 activity

الـعـدد

No.

نسبة العمود

Column %
Economic Activity

47.449.546.034.121539100Totalالإجمالى العام

44.144.443.932.8398918.5Agriculture, forestry and fishing الزراعة وإستغلال الغابات وقطع الأشجار وصيد الأسماك

49.90.010.00.0510.2Mining and quarrying التعدين وإستغلال المحاجر

50.751.948.135.6287113.3Manufacturing الصناعات التحويلية

47.00.043.50.01580.7Electricity, gaz,steam and air conditioning supply إمدادات الكهرباء , والغاز والبخار , وإمدادات تكييف الهواء

46.959.846.252.92471.1 الإمداد المائى وشبكات الصرف الصحى وإدارة معالجة النفايات
Water supply,sewerage,waste management and 

remediation activities

44.450.343.229.7277312.9Constructionالتشييد والبناء

 تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح للمركبات ذات المحركات والدراجات 

النارية
51.453.348.137.4344416.0

Wholesale and retail trade, repair of motor vehicles and 

motorcycles

50.650.750.848.919519.1Transportation and storage النقل والتخزين

53.454.649.044.77533.5Accommodation and food servics activities خدمات الغذاء والإقامة

49.230.043.20.01700.8Information and communication المعلومات والإتصالات

47.845.20.00.01640.8Financial and insurance activites الوساطة المالية والتأمين

48.335.031.20.0700.3Real estate activities العقارات والتأجير

48.346.142.40.05032.3Professional scientific and technical activities الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصة

50.948.142.40.02631.2Adminstratve and support service activities الأنشطة الإدارية وخدمات الدعم

45.40.00.00.08794.1 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعى الإجبارى
Public adminstration and defence / compulsory social 

security

42.346.935.40.016267.5Education التعليم

45.645.537.239.17303.4Human health and social work activities الصحة وأنشطة العمل الإجتماعى

44.554.046.80.0940.4Arts, entertainment and recreation أنشطة الفنون والإبداع والتسلية

45.850.045.237.86052.8Other service activities أنشطة الخدمات الأخرى

48.50.033.40.01980.9 خدمات أفراد الخدمة المنزلية الخاصة للأسر
Activities of households  as employers undifferentiatid 

goods and services 

0.00.00.00.00.00.0Activities of extraterritorial organizations and Consulatesالمنظمات و الهيئات الدولية والإقليمية و السفارات و القنصليات الأجنبية

0.00.00.00.00.00.0Activities incomplete characterizationأنشطةغيركاملةالتوصيف

    جملة أفراد العينة Average Weekly working Hoursمتوسط ساعات العمل الاسبوعية      

(المشتغلين)

 Total No., Of 

Sample (Employed)

Average Working Hours for Employed Persons by Economic Activity and  Employment Status

متوسط عدد ساعات العمل الاسبوعية للمشتغلين طبقاً لأقسام النشاط الاقتصادى والحالة العملية

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*
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Table No. (22)(22)         جدول رقم 

داخل المنشآت

Inside 

Establishments

خارج المنشآت

Ouside 

Establishments

95.793.431.99.833.335.5Maleذكور

93.284.928.95.230.159.8Femaleإناث

94.892.531.59.632.139.5Totalجملة

95.893.625.95.329.531.3Maleذكور

93.281.424.25.014.757.8Femaleإناث

94.892.225.65.323.935.6Totalجملة

95.993.431.22.133.232.2Maleذكور

94.689.433.86.322.662.5Femaleإناث

95.492.931.62.329.237.1جملة

97.695.078.532.472.263.9Maleذكور

94.895.376.937.489.082.4Femaleإناث

96.595.078.232.678.566.9Totalجملة

* Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation. .نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

طبقاً للقطاع والنوع ( سنة فأكثر 15) مؤشرات جودة العمل  للمشتغلين بأجر 

أخرى

 Others

Sector                  القطاع                                                                    

عـــام

Public 

     Work  Quality Indicators for Employees (15 Years & above)  According to Sector and  Gender

نسبة العاملين فى عمل دائم

 Percent of 

participants with 

health insurance

 Percent of 

participants with 

Social insurance

Gender

Percent of employed 

who have permanent 

work

Indicator

(%)

Percent of employed 

who have legal  

contract

نسبة المشتركين فى التأمين 

الصحى

   نسبة العاملين بعقد قانونى

الإجمالى  

Total

Private             خاص                  

نسبة المشتركين فى 

التأمينات الاجتماعية

حكومـى

Governmental 

النوع
المؤشـــر

(%)
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Figure No. (14)(14)شكل رقم 

#REF!

Work  Quality Indicators for Employees (15 Years & above) According to  Gender

طبقاً للنوع ( سنة فأكثر15)مؤشرات جودة العمل للمشتغلين بأجر 
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طبقاً لنوع القطاع , الأقاليم الجغرافية والنوع (سنة فأكثر 15)التوزيع النسبى للمشتغلين بأجر 

Table No. (23 )(23)    جدول رقم 

داخل المنشآت

Inside Establishments

خارج المنشآت

Outside 

Establishments
%

الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column %

15.83.641.039.30.210012810100Maleذكور

49.82.337.110.10.81002481100Femaleإناث

21.33.440.434.60.310015291100Totalجملة

12.25.462.020.10.4100239018.7Maleذكور
33.13.956.35.80.810067127.1Femaleإناث

16.85.160.717.00.5100306220.0Totalجملة

19.13.849.926.90.2100150411.7Maleذكور
60.53.630.84.20.910042517.1Femaleإناث

28.33.745.721.90.4100192912.6Totalجملة

18.13.438.739.50.2100378529.5Maleذكور
52.00.330.317.10.310071929.0Femaleإناث

23.52.937.436.00.2100450429.5Totalجملة

15.13.342.838.60.1100159212.4Maleذكور
50.23.336.39.30.910033413.5Femaleإناث

21.23.341.733.50.2100192612.6Totalجملة

13.92.424.559.00.3100336926.3Maleذكور
62.11.022.812.91.210029912.0Femaleإناث

17.82.324.455.20.3100366824.0Totalجملة

29.810.327.832.10.01001331.0Maleذكور

82.10.015.80.02.1100271.1Femaleإناث

38.78.625.826.70.41001611.1Totalجملة

33.04.229.729.93.2100360.3Maleذكور

100.00.00.00.00.010050.2Femaleإناث

41.23.726.026.22.8100410.3Totalجملة

15.34.552.527.50.2100561943.9Maleذكور

45.93.643.56.00.9100145858.8Femaleإناث

21.64.350.723.10.4100707746.3Totalجملة

16.22.932.048.60.2100719156.1Maleذكور

55.20.528.015.80.6100102241.2Femaleإناث

21.12.631.544.50.3100821353.7Totalجملة

Percentage Distribution of Employees (15 Years & above) According to Sector, Geographical Regions and Gender 

Urban Lower Egypt

Urban Upper Egyptحضر الوجه القبلى

 Total of No. of sample (Employee)
Gender

Urban Governorates

Sector                      القطاع                                                                         

Private     خاص                              

Rural Lower Egypt

المحافظات الحضرية

Geographical Regions

Total Egypt

عـــامالنوع

Public 

ريف الوجه البحرى

 حضر الوجه البحرى

حكومـى

Governmental 

(المشتغلين بأجر)جملة أفراد العينة 

أخرى    

Other

إجمالى الجمهورية

الأقاليم الجغرافية

* Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation.

Total Rural

Rural Upper Egyptريف الوجه القبلى

 حضر محافظات الحدود

Total Urban  جملة الحضر

 جملة الريف

Rural Frontier Gov.

Urban Frontier Gov.

 ريف محافظات الحدود

.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*
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#REF!

CAPMAS

المتعطلينجداول

Unemployment Tables



Table No. (24)(24)جدول رقم 

متعطل سبق له العمل

Worked before

متعطل لم يسبق له العمل

Never worked
%

الـعـدد

No.,

نسبة العمود

Column %

55.644.4100724100Maleذكور
29.470.6100756100Femaleإناث
42.257.81001480100Totalجملة

60.339.710020227.9Maleذكور

35.264.810020927.6Femaleإناث

47.652.410041127.7Totalجملة

42.457.610010915.1Maleذكور

33.067.010013317.6Femaleإناث

37.262.810024216.4Totalجملة

56.243.810017023.5Maleذكور

27.372.710019325.6Femaleإناث

40.859.210036424.6Totalجملة

55.444.610011916.4Maleذكور

31.468.610010814.2Femaleإناث

44.056.010022615.3Totalجملة

58.641.410011115.4Maleذكور

16.283.810010313.6Femaleإناث

38.261.810021414.5Totalجملة

69.430.6100111.5Maleذكور

18.681.4100101.3Femaleإناث

45.654.4100201.4Totalجملة

0.0100.010020.2Maleذكور

0.0100.010010.1Femaleإناث

0.0100.010030.2Totalجملة

54.845.210044160.9Maleذكور

33.366.710045960.7Femaleإناث

43.956.110090060.8Totalجملة

56.843.210028339.1Maleذكور

23.476.610029739.3Femaleإناث

39.760.310058039.2Totalجملة

  Percentage Distribution of Unemployed Persons (15-64 years) according to Type of Unemployment, Geographical Regions and Gender

طبقاً لنوع التعطل ,الاقاليم الجغرافية والنوع ( سنة  64- 15 )  التوزيع النسبى للمتعطلين 

Total Rural جملة الريف

حضر الوجه القبلى

Total Egypt

ريف الوجه البحرى

Total Urban جملة الحضر

.Rural Frontier Gov ريف محافظات الحدود

Rural Upper Egypt

 حضر محافظات الحدود

urban upper egypt

Urban Lower Egypt حضر الوجه البحرى

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

المحافظات الحضرية

Rural Lower Egypt

Type of Unemployment

Urban Frontier 

Gov.

ريف الوجه القبلى

Total No., of Sample (unemployment)

النوعالأقاليم الجغرافية

Urban 

Governorates

(المتعطلين)جملة عدد أفراد العينة  المتعطلون طبقا لنوع التعطل

Gender

إجمالى الجمهورية
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Table No. (25 )(25)جدول رقم 

15 - 1920 - 2425 - 2930 - 3940 - 4950 - 5960 - 64%
الـعـدد

No.

نسبة العمود

Column 

%

13.534.418.816.211.34.21.5100724100Maleذكور

7.432.122.926.98.71.90.0100756100Femaleإناث

10.433.320.921.710.03.00.81001480100Totalجملة

12.529.819.519.010.94.14.110020227.9Maleذكور

6.438.021.427.64.61.90.010020927.6Femaleإناث

9.434.020.523.47.73.02.010041127.7Totalجملة

5.336.331.214.710.42.10.010010915.1Maleذكور

2.032.024.829.48.03.80.010013317.6Femaleإناث

3.533.927.722.79.13.10.010024216.4Totalجملة

12.440.113.017.111.44.91.110017023.5Maleذكور

10.529.318.526.613.61.40.010019325.6Femaleإناث

11.434.415.922.212.63.00.510036424.6Totalجملة

21.033.319.59.913.12.30.810011916.4Maleذكور

8.825.529.823.712.20.00.010010814.2Femaleإناث

15.229.624.416.512.61.20.410022615.3Totalجملة

17.832.713.816.612.07.00.010011115.4Maleذكور

10.132.524.125.75.02.50.010010313.6Femaleإناث

14.132.618.821.08.64.90.010021414.5Totalجملة

5.439.019.830.30.05.40.0100111.5Maleذكور

0.026.224.437.012.40.00.0100101.3Femaleإناث

2.933.022.033.45.82.90.0100201.4Totalجملة

23.350.00.026.70.00.00.010020.2Maleذكور

0.0100.00.00.00.00.00.010010.1Femaleإناث

13.670.90.015.50.00.00.010030.2Totalجملة

12.832.622.415.811.13.22.110044160.9Maleذكور

5.633.124.527.47.52.00.010045960.7Femaleإناث

9.132.823.521.79.32.61.010090060.8Totalجملة

14.637.313.316.911.65.70.610028339.1Maleذكور

10.330.720.426.210.61.80.010029739.3Femaleإناث

12.433.916.921.711.13.70.310058039.2Totalجملة

Total Egyptإجمالى الجمهورية

المحافظات الحضرية

Genderالنوعالأقاليم الجغرافية
Geographical 

Regions

 جملة عدد أفراد العينة 

(المتعطلين)
Age groups فئات السن                     

     Total No., Of Sample 

(unemployment)

Total Urban

Rural Lower Egypt

Urban Upper Egyptحضر الوجه القبلى

ريف الوجه القبلى

طبقاً لفئات السن , الأقاليم الجغرافية والنوع ( سنه 64- 15 )التوزيع النسبى للمتعطلين 

* Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation. .نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

Rural Upper Egypt

Urban Governorates

Urban Lower Egypt حضر الوجه البحرى

ريف الوجه البحرى

Percentage Distribution of Unemployed Persons (15 -64 Years) According to Age groups, Geographical Regions and  Gender

Total Rural جملة الريف

.Urban Frontier Gov حضر محافظات الحدود

.Rural Frontier Gov ريف محافظات الحدود

 جملة الحضر
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Table No. (26 )(26)جدول رقم 

   أمى         

          

Illetirate

 يقرأ ويكتب 

 وشهادة محو الأمية

    Read & 

Write

مؤهل أقل من  

المتوسط

    Less than 

Intermediate

 ثانوية عامة 

وثانوية أزهرية 

    General /

Azhari 

secondary

   مؤهل متوسط فنى 

    Technical 

Secondary

مؤهل فوق المتوسط 

وأقل من الجامعى 

  Above 

Intermediate

 مؤهل جامعى

 ومؤهل فوق

 الجامعى

University 

& Higher

%
الـعـدد

No.

نسبة العمود

Column %

5.54.110.84.534.25.535.4100724100Maleذكور

2.02.37.22.625.95.954.0100756100Femaleإناث

3.73.29.03.630.05.744.91001480100Totalجملة

1.56.710.34.233.48.135.810020227.9Maleذكور

1.02.28.54.423.44.955.610020927.6Femaleإناث

1.24.49.44.328.36.445.910041127.7Totalجملة

3.30.65.22.232.74.951.110010915.1Maleذكور

4.01.36.40.526.36.754.810013317.6Femaleإناث

3.71.05.91.329.25.953.110024216.4Totalجملة

9.94.415.95.528.74.531.110017023.5Maleذكور

1.92.86.01.933.24.949.210019325.6Femaleإناث

5.73.610.63.631.14.740.710036424.6Totalجملة

5.23.58.78.133.73.137.510011916.4Maleذكور

0.04.611.53.418.85.056.610010814.2Femaleإناث

2.74.010.15.926.64.046.610022615.3Totalجملة

9.13.610.62.645.15.923.110011115.4Maleذكور

3.70.94.22.524.310.354.110010313.6Femaleإناث

6.52.37.52.635.18.138.010021414.5Totalجملة

0.00.014.10.046.60.039.3100111.5Maleذكور

0.00.00.00.030.80.069.2100101.3Femaleإناث

0.00.07.50.039.20.053.3100201.4Totalجملة

0.00.046.70.026.70.026.710020.2Maleذكور

0.00.00.00.00.00.0100.010010.1Femaleإناث

0.00.027.10.015.50.057.410030.2Totalجملة

2.94.28.74.733.65.840.110044160.9Maleذكور

1.62.58.43.023.35.355.910045960.7Femaleإناث

2.23.38.63.828.45.548.210090060.8Totalجملة

9.54.114.04.335.15.027.910028339.1Maleذكور

2.52.15.42.130.06.851.110029739.3Femaleإناث

5.93.19.63.232.55.939.810058039.2Totalجملة

Educational Status                      الحالة التعليمية                                                    

 Percentage Distribution of  Unemployed Persons (15- 64 years) According to Educational Status, Geographical Regions and  Gender

Urban Upper Egyptحضر الوجه القبلى

Urban Governorates

Urban Lower Egypt حضر الوجه البحرى

Rural Lower Egyptريف الوجه البحرى

GenderGeographical Regions

المحافظات الحضرية

(المتعطلين) جملة عدد أفراد العينة 

النوعالأقاليم الجغرافية

طبقاً للحالة التعليمية ,الاقاليم الجغرافية والنوع ( سنة  64- 15 )التوزيع النسبى للمتعطلين 

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

Total Egypt إجمالى الجمهورية

Total Rural جملة الريف

 جملة الحضر

Rural Upper Egyptريف الوجه القبلى

.Urban Frontier Gov حضر محافظات الحدود

Total Urban

.Rural Frontier Gov ريف محافظات الحدود

     Total No., Of Sample 

(unemployment)
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(15)شكل رقم 

طبقاً للحالة التعليمية  ( سنة  64- 15 )التوزيع النسبى للمتعطلين 

Figure No. (15)

 Percentage Distribution of  Unemployed Persons (15- 64 years) according to Educational Status

3.7 3.2

9.0

3.6

30.0

5.7

44.9

0

10

20

30

40

50
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Table No. (27)(27)جدول رقم 

الـعـدد

No.

نسبة العمود

Column %

69.516.96.76.9100724100Maleذكور

53.224.510.611.7100756100Femaleإناث

61.220.88.79.41001480100Totalجملة

97.40.00.02.6100405.5Maleذكور

59.916.118.45.6100152.0Femaleإناث

87.34.35.03.4100553.7Totalجملة

67.615.75.411.3100304.1Maleذكور

45.319.221.314.2100182.3Femaleإناث

59.317.011.312.4100483.2Totalجملة

75.716.53.44.41007810.8Maleذكور

47.923.914.913.4100557.2Femaleإناث

64.319.58.18.11001339.0Totalجملة

61.312.314.711.6100334.5Maleذكور

51.116.921.510.5100202.6Femaleإناث

57.514.017.311.2100533.6Totalجملة

66.621.06.85.610024834.2Maleذكور

55.824.38.211.710019625.9Femaleإناث

61.822.57.48.310044430.0Totalجملة

74.97.610.86.8100405.5Maleذكور

55.725.97.211.2100445.9Femaleإناث

64.817.38.99.1100845.7Totalجملة

66.517.87.28.510025635.4Maleذكور

52.525.510.211.810040954.0Femaleإناث

57.922.59.010.510066544.9Totalجملة

طبقا لمدة التعطل ,الحالة التعليمية والنوع ( سنه64 - 15)    التوزيع النسبى للمتعطلين 

University & Higher

النوعالحالة التعليمية

 General/ Azhari secondary

Educational Status

             مدة التعطل

Unemployment duration

Read & Write

(المتعطلين) جملة عدد أفراد العينة 

     Total No., Of Sample 

(unemployment)  أقل من سنة 

Less than 

one year

1-3+ 2-

مؤهل جامعى ومؤهل فوق الجامعى

 Percentage Destribution of Unemployed Persons (15-64years) by duration of Unenployment Period, Educational Status and  Gender

.Figures may not be exacatly summed up to the indicated totals due to approximation *.نظرا لتكبير نتائج عينة البحث آليا فإن الجملة  قد لا تساوى حاصل جمع المكونات وذلك نتيجة للتقريب*

مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى

%

Techenical secondaryمؤهل متوسط فنى

ثانوية عامة وثانوية أزهرية

Illetirate

Above Intermediate

Less than Intermediateمؤهل أقل من المتوسط

يقرأ و يكتب وشهادة محو الأمية

Gender

Total Egyptإجمالى الجمهورية

أمى
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