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 ϡتلقلللديل 
تمΎرس   التى  العمل  قϭة  البشرى  العنصر  يمثل 

ΔجيΎالإنتϭ  Δالخدمي  Δالأنشط  ΔفΎفى    ك  ΔلاكيϬالإستϭ
  ΕΎالدراسϭ  ΕءاΎالإحص  Δأهمي تأتى   Ύهن من   ، المجتمع 

ϭ Δقϭة  للϭى البشري لللللع القللالمتعϠقΔ بنمϭ ϭتركيϭ Ώتϭزي
 . ف أنϭاعϭ ΎϬخصΎئصΎϬللللϠ ل بمختلللالعم

 
العΎمΔ    يقϡϭلذا    ΔتعبئϠل المركزى  الجΎϬز 

لبحل   Δيϭسن الربع  النشرة   " بإصدار  القϭى   ϭالإحصΎء 
  "  ΔϠمΎالتى  الع  Δالبشري القϭى   ϡحج بيΎنΕΎ عن  تتضمن 

إلللى    ΔفΎلإضΎب  ΔلΎالبطϭ  ΔلΎالعم ϭقيΎس  العمل  ϭقللϭة 
لق ϭالنϭعي  الجغرافى  )مشتغϠين  لللللاللتϭزيع  العمل    / ϭة 

   .الخصΎئص المختϠفΎ  Δً لبعضللللل متعطϠين( طبق
الربع   عن  النشللللرة  هلللذه  الجϬللللΎز   ϡيقلللد

)ينΎير    الأϭل  ΔϠمΎالع القϭى  مΎرس(      –فبراير    –لبحل 
ϡΎأن    2022لع آملاً  المجΎل  بϬذا  ϭالمϬتمين  لϠبΎحثين 

 .ΎϬه منϭتحقق الأهداف المرج 

 ، ϭالله ϭلى التϭفيق ،،                          
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Preface 

Human element represents the labour 

force, which exercised all service production 

and consumption activities in society .From 

here comes the importance of statistics and 

studies related to the growth of installation 

distribution of manpower and labor force 

with different characteristics and kinds. 

 

So CAPMAS issuing a quarterly labour 

force bulletin which includes data on: 

manpower size, labour force and measuring 

employment, unemployment beside sex and 

geographic distribution of labour force 

(employed and unemployed) according to 

some different characteristics. 

 
 

CAPMAS presents the  first  quarter's of 

labour force survey bulletin (January–
February-  March)) 2022for researchers and 

those who are interested in this field. Hoping 

that it achieves its attained goals. 

 

Best regards,,, 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 General / Khirat  Mohammed Barakat 

                                       
CAPMAS President 
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ΔئيΎالإحص ΔجيϬمن 
 الϔصل اϭϷل 
 ΔمــΎع ΔدمــϘم 

        ΕءاΎالإحص  ϡمستخد  ϡϠي ΃ن  بمكΎن   ΔهميϷا من 
  Εόالتي اتب ΕΎجيϬالمنϭ ϕالطرϭ ΏليΎسϷا ΔفΎبك Δالرسمي

   Δالمصداقيϭ  ΔفيΎϔالش لتحϘيق   ΕΎئيΎالإحص هذه  إنتΎج  في 
 في الόرض.

سيتϡ  ـهفي          ϕΎالسي تϡ  ـذا  الــتي   ΔجيϬالمن عـرض 
  ϡهيΎϔالم ϭكذا   ΔϠمΎόال الϭϘى  بحث  لتنϔيذ   ΎϬعـΎإتب

 ϭالتΎόريف المطبΔϘ اثنΎء تنϔيذ البحث. 
: Δل الآتيϭصϔن النشرة من الϭتتك 

.ΔمΎع ΔدمϘل :  مϭϷصل اϔال 
 :  تصميϭ ϡسحΏ عينΔ البحث.     الثΎنيالϔصل 

 الϔصل الثΎلث   :  ΃دϭاΕ البحث.
  Δالمستخدم  ϡهيΎϔالمϭ التΎόريف    : الرابع     في الϔصل 

 البحث. 
 الϔصل الخΎمس :  مراحل تنϔيذ البحث. 

 ϡϭالرسϭ لϭالجـــداΔنيΎالبي . 
 

 لϠبحث :  التΎريخيϭ΃لاً : التطϭر 
˺-   ΔϠمΎόال الϭϘى  بحث  تΎريخ  عϡΎ    فييرجع   ϰإل مصر 

دϭرة    ̀˾̂˺ ϭ΃ل   Εجري΃ ذلϙ    فيحيث  من  نϭفمبر 
استمر    ϡث  ،ϡΎـόال  ϙذل بόد  البحث  دϭريΕΎ    فيتنϔيذ 

  Δيϭسن ϭ΃ Δيϭنصف سن ϭ΃ Δيϭربـع سن Δريϭبد ΔقبΎόمت
    .حتϰ الآن

 
 

 

، تϡ تطϭير الόمل  ˿˹˹˻من دϭرة ΃كتϭبر عϡΎ    ابتداءاً  -˻
 ϰϠع التركيز  من خلال   ΔϠمΎόال الϭϘى  لبحث   ϱيذϔالتن
عدد    ΔفΎبإض البحث  في   Δالمستخدم الاستمΎرة  تطϭير 
الدقيق   التحديد  في  تسΎعد  التي   ΔϔشΎالك  ΔϠسئϷا من 

فرد بكل  الخΎص  الόمل  اϷسرة                       لمϭقف  ΃فراد  من 
، خΎرج قϭة الόمل...الخ( قبل استكمΎل  )يόمل، متόطل

خصΎئص    ϭ΃ الόمل  بخصΎئص   ΔصΎالخ  ΕΎنΎالبي
  ϭ΃ بΎلόϔل  المϭجϭدة   ΔϠسئϷا من  عدد  ϭتόديل  التόطل 

     . ΔيϘكثر منط΃ ΏϭϠب΄س ΎϬدة ترتيبΎإع 
 
 
 
  
 
 
 

Methodology of the bulletin 

SECTION 1 

 Introduction 

It's important for users of official statistics to be 

aware of all methodologies, and methods which 

are undertaken to produce such statistics to 

achieve transparency and credibility in 

presentation.In this context, the methodology of 

implementing the Labor Force Sample Survey, 

adopted concepts and definitions are presented in 

this bulletin. 
The bulletin consists of the following sections: 
 

Section one:  Introduction.  

Section two:  Sample Design and Selection. 

Section three:  Survey tools. 

Section four:  Definitions and Concepts. 

Section five:  Implementing Stages of the survey. 

Tables and Graphs. 

 
 
 

First: Historical Review 
 

1- The history of Labor force survey in Egypt 

began since 1957, the first round took place 

in November during the same year, since 

then the survey has continued 

implementation in successive periodicity in 

quarterly, semi annual and annually till 

now. 

 

2- Starting from October of 2006, the executive 

work of labor force survey is developed 

through focusing on developing the 

questionnaire used in such survey through 

adding number of flashlights questions 

that help in accurate determine  of  private 

work status for each individual of family 

members  (employed, unemployed, out of 

labor force .…,etc) before completing 
employment data or unemployment 

characteristics and updating some questions 

already exist and rearrange them in a more 

logical method . 
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ينΎير    ابتداءاً  -˼ دϭرة  المنϬجيΔ  ́˹˹˻من  تطϭير   ϡت  ،
لϭاقع    المستخدمΔ في جمع البيΎنΕΎ لتكϭن ΃كثر تمثيلاً 

البحث  ϭذلϙ عن طريق   فترة  الدراسΔ خلال  مجتمع 
΃جزاء   Δخمس  ϰإل  ΔفظΎمح بكل   ΔصΎالخ  Δينόال  ϡسيϘت

  ϡيتϭءΎϔنصف    استي  Δريϭبد حده   ϰϠع  ΎϬمن جزء  كل 
  Δال الثلاثϭط ϙذلϭ ΔريϬر )شϬش΃في   ΔيΎϬنϭ منتصف

حيث يتϡ    بΎلتϭازϭ ،ϱتتϡ مراحل إنتΎج النشرة  الشϬر( 
لϠخمس    في  Δالمكتبي  Δόالمراج الثΎلث  الشϬر  منتصف 

ϭإدخΎله   اϭϷليϭ    Δاستخراج  ϭترميزه اϷخير  النتΎئج 
   .لϠبحث

 

ينΎير   -˽ من   Δبداي˻˹˺˻    Δليϭالد  ΕΎصيϭتϠل  ًΎϘتطبيϭ،
ئΔϠ إضΎفيΔ ت΅ثر  الϭϘى الΎόم΃ ΔϠس  استمΎرة بόدϡ تحميل  

  ϡتصمي ϡت ΕΎنΎالبي Δدقϭ دةϭج ϰϠرة عΎمختصرة    استم
  Εالم΅شرا  ϰϠع لϠحصϭل   Δهريϭالج  ΔϠسئϷا تتضمن 

الόمل    ϕϭلس  ΔسيΎسϷاϱالمصر    Ύيذهϔتن  ϡيت ΃ن   ϰϠع
ينΎير    في  (  Εراϭد   –مΎرس(،)΃بريل    –ثلاث 

 ( (  بتس  –يϭليϭيϭنيـه(،  تنϔيـذ    مبر   ϡيتـϭرةΎالاستم  
 Δلـϭالرابع الربع  فيالمط   

ϭتديسمبر    –  اكتϭبر) إضـــــــΎفيـــــΔ  ت (   ΔϠسئ΃ ضمن 
 للأسرة ϭالϬجرة.  السكنيـــΔ حــــــϭل الظـــــــرϭف

 
 
 

)ينΎير    اعتبΎرا -˾ لϠبحث   ϰلϭϷا الدϭرة  مΎرس    -من 
اϷخذ  ˾˺˹˻  ϡت  الόمرϱالتركيΏ    الاعتبΎر  في(، 

  Δمريόال ΕΎئϔال ΔفΎلتمثيل ك ϙذلϭ ن محل البحثΎسكϠل
  ΏϭϠس΃ تطϭير   ϡت  Ύكم  ،Δينόال تكبير  عند  لϠمجتمع 

  التي عرض البيΎنΕΎ بΎلنشرة بإضΎفΔ عدد من الجداϭل  
  ϡتلائΕΎجΎالدارسين  احتيϭ ت  البΎحثين    ϭϡالمختصين. 

بΎلجداϭلعرض   صϭرة نسΏ مئϭيΔ تمثل    في  النتΎئج 
ح  عرض  مع  المجتمع   ΕΎس  فئϔبن ك΄عداد   Δينόال  ϡج

  ،Δالبشري )الϭϘى   Δضϭرόالم  ΕΎنΎبيϠل  ًΎϘفϭ الجدϭل 
لا    المشتغϠين، الربع   Δعين ΃ن  حيث  المتόطϠين،.....(، 

اϷربع  تجميع   ϡيتϭ  ΔϘϠالمط اϷعداد  بόرض    تسمح 
Εراϭل النشرة    في  دϭعرض جدا ϡيتϭ Δيϭالنشرة السن

 صϭرة مطΔϘϠ بόد التكبير.   في
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3- Starting from January of 2008, the used 

methodology in collecting data has been 

developed to be more representative of the 

reality of society during survey period by 

dividing the sample for each governorate into 

five parts and fulfill every part alone in semi 

monthly periodical throughout the three 

months ( middle / end of month). The bulletin 

stages is being carried out parallel , office 

review along with data entry and coding. 

 

 

4- Starting from January of 2012, and applying 

to the international recommendations of not 

adding more questions to keep high quality 

data level, short questionnaire have been 

designed to get main labor market indicators, 

through substantial questions .The short 

questionnaire is applied in three rounds (Jan. 

– Mar)., (April – June),  (July – Sep.).,The 

long questionnaire is applied in the forth 

round   (October –December). It includes 

household housing conditions and migration 

questions. 

 

 
5- Starting from the first quarter (Jan. - Mar.2015), 

the age structure of population has been taken 

into consideration through weighting the data to 

represent the different age groups of population in 

society and the effect of each group on the 

employment and unemployment. Also, the data 

presented in this bulletin have been improved and 

some tables have been added to suit the needs of 

researchers, planners and scholars. The data 

presented in the tables represented as percentages 

of total figures after weighing the data sample. In 

addition the number of sample is included in the 

same tables according to status of population  
(Manpower,employment, unemployment …).That 
is because the sample size of the quarter doesn’t 
permit to include the absolute figures. The annual 

bulletin includes the four rounds of survey. The 

tables include the absolute figures after 

weighting. 
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(  ́˺˹˻مΎرس    –من الدϭرة اϭϷلϰ لϠبحث )ينΎير    اعتبΎرا  -˿
  Ώسح ϡحيث ت Δينόال ϡير تصميϭتط ϡت˾˹%  Δينόال ϡمن حج 

الربع الممΎثل من الϡΎό السΎبق،    في( تϡ زيΎرتΎϬ  تتبόيه)΃سر  
  Ώسحϭ˾˹%  سر جديد΃( Δينόال ϡل  ةمن حجϭϷ ΎϬرتΎزي ϡيت )

ست  مرة،  ϰإل  ΔفظΎمح بكل   ΔصΎالخ  Δينόال  ϡسيϘت  ϙكذلϭ Δ  
΃ يرϭتط  ϰإل  ΔفΎلإضΎب  ، ΃جزاء   Δخمس من  بدلاً  جزاء 

التΎسع عشر لإحصΎءاΕ    الاستمΎرة الم΅تمر   ΕΎصيϭيذ تϔتنϭ
ϭإضΎفΔ عدد من اϷسئΔϠ    ˼˺˹˻جينيف    فيالόمل الذى عϘد  

غير   ϭالϘطΎع   Δالرسمي غير   ΔلΎمόال ....الخ،    الرسميلϘيΎس 
Ύيض΃ϭ    لΎمج إدخΎبرن ϡتصمي ϡرةتΎتحمي  الجديدة  للاستم ϭ هϠ

  ΕϠبΎالت ثϡ   الاستمΎراΕ  استيΎϔءبحيث يتϡ    عϠي جΎϬز   ًΎميداني
  ΔيϘتنϭ  ΏتΎلمكΎب البΎحثين  خلال  من   ΕΎنΎالبي إدخΎل   ϡيت

΃خرى  للأسرة مرة  ϭالرجϭع  ب΄ϭل  ϭ΃ل  ϭالتصحيح    اϷخطΎء 
 .  البيΎنΕΎ يϭميϭ ΎإرسΎل

 
 

( تϡ  مΎرس    -الدϭرة اϭϷلي لϠبحث )ينΎير    من  اعتبΎرا -̀
لجمع   الكΎمل  من    بΎستخداϡ البيΎنΕΎ    التحϭيل   ΕϠبΎالت

 ΔيϘتن قϭاعد   ϰϠع يحتϭى  برنΎمج   ϡتصمي خلال 
ΎخطϷل الاست  ءاΎإرسϭل  مϭ΄ل بϭ΃ ΕراΎإعدادϭ   ملόم

التΎ ϰراΕ  مالاستالبيΎنϭ ΕΎمتΎبόتϭ ΎϬإرجΎع    لاستϘبΎل
 تصϭيبϭ΃ ΎϬل ب΄ϭل  ب΃  ΎϬخطΎء لϠميدان مرة اخرى ل

 
 

 البحث :  فثΎني΃ :ًΎهــدا
˺-   Δلϭداخل الد Δالمدني Δمل المصريόة الϭق ϡس حجΎقي

ΔϔϠالمخت ΎϬئصΎخصϭ. 
بΎلمجتمع   -˻ ϭالتϭظف  التشغيل  مستϭى  قيΎس 

ΔريϭϬلجمΎب ΔϔϠالمخت Δطق الجغرافيΎلمنΎبϭ. 
من  -˼ لόدد   ًΎϘفϭ لϠمشتغϠين  الجغرافي  التϭزيع  رصد 

: ΎϬهم΃ ئصΎالخص 
التϠόيميΔ    –السن    –)النϭع    ΔلΎالح–   ΔيϠمόال  ΔلΎالح

–    ΔنϬط    –المΎالنشϱدΎع    –  الاقتصΎطϘال–
   .سΎعΕΎ الόمل ( – الόمل فيالاستϘرار 

˽-   ΔϔϠالمخت  Δالجغرافي بΎلمنΎطق   ΔلΎالبط مستϭى  قيΎس 
ΔريϭϬلجمΎب. 

 

لϠخصΎئص   -˾  ًΎϘفϭ ينϠطόمتϠل التϭزيع الجغرافي  رصد 
  : ΔليΎالت 

التϠόيميΔ  –السن  –  )النϭع   ΔلΎطل  –الحόالت   –مدة 
 -نϭع التόطل )سبق له الόمل / لϡ يسبق له الόمل (  

ϭالنشΎط    ΔنϬالمϱدΎالذى     الاقتص لϠمتόطل   ΔلنسبΎب
الόمل(   له  النشرة    .سبق  المجمΔό تتضمن   Δيϭالسن

ج  Εالمتغيرا الربع  هذه  النشرة  تϘتصر   Ύبينم  ΎϬόمي
 سنϭيΔ عϰϠ بόض المتغيراΕ المختΎرة . 

 
 
 
 
 
 

6-At the beginning of the first quarter in 2018  

  (January-March),the sample design was developed.                                                           

  The sample size was withdrawn 50% of            

(panel households) visited in the same quarter last 

 year and 50% of the sample size (new households) 

visited for the first time, as well as dividing the 

sample of each governorate into six parts instead of 

five , in addition to Developing  research questions 

according to the goals of Nineteenth Congress of 

Labor Statistics held at Geneva in 2013, therefore 

new questions have been added to measure 

informal employment and the informal sector. An 

application for the new questionnaire has been 

designed and implemented on the tablet, Entry 

application has been designed for the new 

questionnaire so that the questions will be 

completed on the field and then the data is entered 

through the researchers at the offices, correcting 

the errors first-hand and returning to the family 

again and sending data daily. 

7- Since the first quarter of research               

(January - March), a complete transformation of 

data collection using the tablet has been made 

through designing a program that contains rules for 

filtering mistakes and sending inquiries as soon as 

possible and preparing a laboratory to receive and 

follow up data and return the inquiries that have 

errors to the field again to correct them again. 

Second: Survey objectives  
 

1- Measuring the Egyptian civilian labor force and its 

characteristics. 

2- Measuring the level of employment in different 

geographic areas of the republic. 

3- Measuring the geographic distribution of the 

employed persons according to the following 

characteristics : 

(Sex  – age – educational status – employment status 

– occupation – economic activity– sector – stability 

in work – work hours). 

4- Measuring unemployment level in the various 

geographic areas of the republic. 

5- Measuring the geographic distribution of 

unemployed persons according to the following 

characteristics: 

) Sex – age – educational status – period of 

unemployment–unemployment nature (worked 

before / never worked before) – occupation and 

economic activity of the unemployed who have 

never worked before. The survey annual bulletin. 
includes all those variables while the quarterly 

bulletin is limited to some specific variables . 
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 ثΎلث΃ : ًΎسΏϭϠ تنϔيذ البحث : 

 
الόمل   رϭعي       مراحل  جميع  بين  التنسيق  التنϔيذ  عند 

مرحϭ    ΔϠالتيبΎلبحث   من  بدءاً   Δازيϭمت خطϭط  في  تسير 

البيΎن من البيΎنΕΎ    جمع  التΎبΕϠ  الميدان ϭارسΎل   ϡستخداΎب

اϷخطΎء  ΔيϘتن مرحϠتي   ΔϠالمرح هذه   ΏϘόت    Δدق  ϡييϘلت

  ΕΎنΎالبي  ΔيϘمنطϭ  ϡتتϭال  هذه  ΔϠمرح  ϰϠعϱازϭمع   الت

  ΔϠمرح  ΕΎنΎالبي ϭفϰ جمع   Ώمدر عمل  فريق  خلال  من 

ϡ عدϡ قبϭل الاستمΎراϭ ΕارسΎلΎϬ  يت ΃خطΎء    ϱ΃ حΎلϭ Δجϭد  

  ΕΎنΎالبي جمع  انتΎϬء  مثل   ΎϬيبϭلتص اخرى  مرة  لϠبΎحث 

الϭόدة   خلال  من   ΎϬتصحيحϭ دة    ل϶سرةΎإعϭ اخرى  مرة 

  ϡث  ΎϬلΎإرس ϰت΄ت    ϰالت  Εالمتغيرا من  لكل  الترميز   ΔϠمرح

الدراسي   )الم΅هل   ϰهϭ ترميز   ϰإل   –المϬنΔ    –تحتΎج 

 (  .  الاقتصΎدϱالنشΎط 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

Third: Survey Implementation  
 

When we implement the survey, we takes into 

account the coordination with all stages of the 

research process in parallel line. Starting from the 

stage of collecting data from the field, and sending 

the data using the tablet. In case  of any errors, the 

forms are not accepted and sent to the researcher 

again for correction, such as the end of data 

collection and correcting them by returning to the 

family again and resending them, then the coding 

stage comes for each of the variables that need 

coding, which is (academic qualification - profession 

- economic activity).  
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 الϔصل الثΎني
 تصميϭ ϡسحΏ عينΔ البحث 

 ΔيϘطب Δهي عين ΔϠمΎόى الϭϘبحث ال Δإن عين  ΔديϭϘعن
 ذاΕ مرحϠتين ϭذاتيΔ الترجيح. 

 الόينΔ :  حجϭ΃:  ϡلاً 
( مΎرس  - ينΎير) ˻˻˹˻ اϭϷلبϠــغ حجϡ عينΔ الربع 

˻˻˾˹˹  ϰال ΔسمϘم Δيشيόسـره م΃˺˺˾˹˻  سرة جديدة΃
 ϭ˺˹̂̂́   سرة΃  ϡΎόϠس الربع لϔلن ΎϬرتΎزي ϡيه تόتتب

تϡ سحبΎϬ   ˺˻˹˻( مΎرس  -ينΎير )                 السΎبق 
 ϡΎόل ΔسيΎسϷا Δينόمن ال˻˹˺́  (˿˺˺   حيهΎه مسόقط )

 . ( قطόه مسΎحيه جديدة ̂˼˿تتبόي ، ) 

 ً ΎنيΎث:  ϡد:  حجϭϘنόال 
 ΃سرة مόيشيΔ.   ́˺بϠغ حجϡ الόنϭϘد 

 
 

 ً ΎلثΎمراحل  :ث :ΔينΎόالم 
1-  :ΔينΎόمϠل ϰلϭϷا ΔϠالمرح 

 ϭحدة المΎόينΔ اϭϷليΔ:  -أ
السكΎن   • تόداد   ΕΎنΎبي  ϰإل الاستنΎد   ϡل    ̀˺˹˻تϭحصϠل

اخر   ϰنόبم  ϭا المϭΎόن  لمنΎطق   Δنيϭالكتر  ΔئمΎق  ϰϠع  
الόد   بمتϭسط  EAS)   منΎطق  اسرة    ˹˾̀-˹˹˿( 

.  ΔريϭϬالجم مستϭى   ϰϠع  Δيشيόم    ΔئمΎϘال هذه  تمثل 
اختيΎر    ϡت حيث   ΔينόϠل  ϰلϭϷا  ΔϠالمرح   ˹˹˹˹˺إطΎر 

 (  Δليϭ΃  ΔينΎόم  Εحداϭن كϭΎόم ΔϘمنط (PSUΔϠمرحϠل 
 Δالرئيسي Δينόمن ال ϰلϭالا 

 

• ΔينΎحدة المعϭ تخصيصϭ الطبقي ϡالتقسي     Δليϭالا 

  ΔفظΎتبر المحόهيت    ΔسيΎالاس Δليϭالا ΔϘالتيالطب    ϡسϘتن
ϰإل    ϡت حيث   ،  Δفرعي  ΕΎϘكطب ϭريف  حضر 

  ، ΕΎفظΎبين المح Δينόال ϡمع حج ΏسΎالتخصيص المتن
  ΔفظΎالريف بكل محϭ بين الحضرϭفي   ϰلϭϷا ΔϠالمرح

لϠطبΕΎϘ الاسΎسيΔ    الذاتيلϠمΎόينΔ ، بمΎ يحϘق الترجيح  
 . الϭϘميϭالϔرعيΔ عϰϠ المستϭى 

 

 Ώ-  الا ΔϠلالمرحϭ : ΔينΎόمϠل Δي 

ــل   • ــيϡ ك ــزاء تϘس ــن الاج ــدد م ــϰ ع ــΔ إل ــϭ΃ Δلي مΎόين
( ϡالحج ϰف ُΎريبϘت ΔيϭΎكـل ˹˹˻المتس ،)اسرة / جـزء
. ΔحيΎمس Δόقط ϰجزء يسم 

اختيـΎر قطόـΔ مسـΎحيΔ )جـزء ϭاحـد مـن كـل ϭحــدة   •
 مΎόينϭ΃ ΔليΔ ( بΎسΏϭϠ المΎόينΔ الόشϭائϰ البسيط .

 

 
 

SECTION 2 
Sample Design and Selection 

The sample of Labor Force Survey is a two-

stage stratified cluster sample and self-weighted 

to the extent practical.  

First: Sample Size: 
Sample size designed for first quarter  2022   

(January – March ) is 22500   households, which 

are divided into 11502 new households and 10998 

Panel households have been visted for the same 

quarter in  last year  (January – March) 2021 and 

selected from master sample 2018 , (611) Panel   
area , (639) New area . 

Second: Cluster Size: 
 The cluster size is 18 households. 

Third: Sampling stages: 

   (1) First sampling stage: 

A. Primary Sampling Unit: 

The 2017 population census data was used to 

obtain an electronic list of areas of aid, or in 

other words, enumeration areas (EAS) with 

an average of 600-750 households through  

all the republic. This list represents the 

framework of the first phase of the sample, 

where 10,000 auxiliary areas were selected as 

primary sampling units (PSU) for the first 

phase of the main sample. 

• Stratification and allocation of the 
initial inspection unit 

The governorate is considered the 

primary layer, which is divided into 

urban and rural as sub-classes, where the 

allocation commensurate with the size of 

the sample between governorates, and 

between urban and rural areas in each 

governorate in the first phase of 

inspection, in order to achieve self-

weighting of the basic and sub-classes at 

the national level • 
B. Initial inspection phase: 

(1) The division of each initial survey into 

a number of parts approximately equal in 

size (200 households / part), each part is 

called an area plot. 

(2) Selecting an area plot (one part of each 

primary sampling unit) using the simple 

random sampling method 
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ــϡ     -ج ــΔ الاسΎســيΔ ) ث ــΎطق الόين  ˹˹˹˹˺تϘســيϡ من
 Δــ όقط       ΕΎــ ــع مجمϭع ــϰ ارب ــΎحيΔ ( إل مس

  ϰϠع Δعϭى كل مجمϭتحت˻˾˹˹ ΔحيΎمسـ Δόقط
 ϙذلـϭ )ΏϭϠب΄سـ  ، Δالبسـيط Δائيϭشـόال ΔينـΎόالم

  ϡسيϘالت Εمميزا ϡه΃ منϭائيϭشـόان كـل   ال ϭهـ
  Δرصϔس الϔن ΎϬل ΔحيΎمس Δόر بين   فيقطϭϬالظ

. Δόالارب ΕΎعϭالمجم 

 

•  ϡاربـع مراحـل )يــت ϰـϠع Δل الميدانيـΎالاعمـ ϡتـت
المرحϠـΔ تنϔيذ كل مرحΔϠ كل سنتين ( ، بد΃ تنϔيذ 

 .́˺˹˻الاϭلϰ اعتبΎرا من شϬر مΎرس 

 

هـϭ ضـمΎن عـدϡ تϘـΎدϡ   ϡ الϬدف مـن هـذا التϘسـي •
 ΕΎنــΎتحــديث بيϭ ، Δل فتــرة ممكنــϭطــϷ Δينــόال

 الاسر المόيشيΔ بصϭرة مستمرة .

 

تϡ مراعΎة تمثيل الحضر ϭالريف عϠـϰ مسـتϭى  •
  ΔريϭϬالجم ΕΎفظΎمح 

 

˻-   :ΕΎفظΎبين المح Δينόتخصيص ال 
 

  ΔفظΎتبر المحόهيت    ΔسيΎسϷا ΔليϭϷا ΔϘالتـيالطب 
 ΕΎـــϘحضـــر/ريف ( كطب ( ϰالـــ Ύرهϭبـــد ϡســϘتن
 ϡمع الحجـ ΏسΎتحديد التخصيص المتن ϡتϭ Δفرعي

ل المحΎفظϭ ΕΎكذلϙ بين الحضر ϭالريـف بكـ  بين
.ΔينΎόمϠل ϰلϭϷا ΔϠالمرح ϰف ΔفظΎمح 

 
 

   ΔسيΎسϷا Δينόتخصيص قطع ال )΃( ϡل رقϭضح الجدϭي   
 كل محΎفظΔ )حضر/ ريف(. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. The basic sample areas (10,000 area 

plots) were divided into four groups, 

each group contain 2,500 area plots) 

using the simple random sampling 

method, and one of the most important 

advantages of random division is that 

each area plot has the same opportunity 

to appear between the four groups 

 

* Field work is carried out in four phases 

(each phase is executed every two 

years). The implementation of the first 

phase began since March 2018. 
 

*The goal of this subdivision is to ensure 

that the sample is not outdated for as 

long as possible, and that household data 

are constantly updated. 

 

* The representation of urban and rural 

areas at the level of the governorates of 

the Republic has been taken into account 

 

2- Sample Allocation among Governorates: 
 

 Governorate is considered the primary 

main strata that divided into substrata 

(Urban/ Rural), allocation proportional to 

size was determined among governorates  

as well as among urban and    rural in 

each governorate at the first sampling 

stage. 

 

See table (A) Sample allocation 
  among Governorates (Urban/Rural). 
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 اϷسΎسيΔ بكل محΎفظΔ )حضر/ ريف( الόينΔ  قطع ( تخصيص ΃جدϭل )
Table (A): Sample Allocation among Governorates (Urban/Rural) 

Governorate 
 كود المحافظة 

Code 

 الإجمالى 

Total 
 έيف 

Rural 
 حضر 

Urban 
 المحافظة 

Total 1250 704 546         الإجمالي 

Cairo 1 115 0 115  هرةΎϘال 
Alexandria 2 68 0 68  Δالإسكندري 

Port Said 3 18 0 18  يدόرسϭب 

Suez 4 17 0 17  يسϭالس 

Damietta 11 28 17 11  طΎدمي 

Dakahlia 12 81 58 23 ΔيϠϬالدق 

Sharkia 13 84 63 21 Δالشرقي 

Kalyoubia 14 73 41 32  ΔبيϭيϠϘال 

Kafr-El- sheik 15 48 37 11  ر الشيخϔك 

Gharbia 16 67 47 20  Δالغربي 

Menoufia 17 57 45 12  Δفيϭالمن 

Behira 18 77 63 14  البحيرة 

Ismaelia 19 25 13 12  ΔيϠعيΎالإسم 

Giza 21 99 36 63 الجيزة 

Beni- Suef 22 44 34 10  يفϭبني س 

Fayoum 23 48 36 12  ϡϭيϔال 

Menia 24 67 54 13  Ύالمني 

Asyout 25 55 41 14  طϭاسي 

Suhag 26 60 47 13  جΎهϭس 

Qena 27 44 35 9  Ύقن 

Aswan 28 25 14 11  انϭس΃ 

Luxor 29 23 13 10 قصرϷا 

Red Sea 31 7 0 7  البحر الإحمر 

El-wadi El-Gidid 32 5 3 2  الجديد ϱادϭال 

Matrouh 33 7 3 4  حϭمطر 

North Sinai 34 4 2 2  ءΎل سينΎشم 

South Sinai 35 4 2 2  ءΎسين Ώϭجن 
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˼-   :ΔينΎόمϠل ϰلϭϷا ΔϠر المرحΎإط 
  Ύر إطــΎاعتبــ ϡرتــ  ϭهــ ΔينــΎόمϠل ϰلــϭϷا ΔــϠالمرح

 ًΎـϘمرف ΔـϘـد لكـل طبόطق الΎبمنـ ΔصΎداد الخόالت ϡائϭق
اϷســر المόيشــيΔ المنــΎظرة لϬــϭ ،Ύتتضــمن  دبϬــΎ عــد

)الϘسϡ / المركـز،  البيΎنΕΎ التόريϔيΔ لϭϘائϡ الόـد ΃كϭاد
ــداد  όــرف الت ــن مش ــلاً م ــϡ ك ــΔ(، رق ــيΎخΔ /الϘري الش

تϭى ϭالόـداد، ϭيكــϭن رقــϡ المشـرف ϭحيــد عϠــϰ مســ
 فـي)الشيΎخΔ / الϘريΔ( بينمΎ يكـϭن رقـϡ الόـداد ϭحيـد 

 منطΔϘ الόد الخΎصΔ بΎلمشرف.
اϷخذ        مع  الόد  منΎطق   ϡائϭق  ϰإل   فيبΎلنظر 

مع كل منطϭ    ΔϘاتسΎقΎϬعدد اϷسر المόيشيΔ    الاعتبΎر 
عد، ϭجد ΃ن بόض هذه المنΎطق بΎϬ عدد من اϷسر  

المتϭسط   من  ΃قل   Δيشيόالمϱ΃    من ΃سرة    ˹˹˻΃قل 
يϭϘمϭن بتسجيل   الόدادين  ΃ن بόض   ϰإل  ϙيرجع ذلϭ

  Ε΂التي المنش    Ώيحسϭ  ϙذل بόد  تستبόد   ϡث ΃فراد   ΎϬب
  Δيشيόالم اϷسر  ،    التيفϘط   ΔصΎالخ المسΎكن  تϘطن 

ب΃ ΎϬقل من    التينتيجΔ لذلϙ فϘد تϘرر ضϡ منطΔϘ الόد 
الόد    ˹˿˺  ΔϘمنط  ϰإل  Δيشيόم تجϭΎرهΎ    التي΃سرة 

هذه الحΎلاΕ    فيΎόينΔ اϭϷليϭ  Δبذلϙ تتكϭن ϭحدة الم
   .عد منطϘتيالاستثنΎئيΔ من 

المرحΔϠ    لاختيΎر       (  ΔليϭϷا  ΔينΎόالم  Εحداϭ
يتضمن    ϰلك الإطΎر   Ώترتي  ϡت  )  ΔينΎόمϠل  ϰلϭϷا

  ϡسيϘيتϘقع    ضمني  طبϭمϠل  ًΎϘالجغرافيطب    ϡت حيث 
بشكل    ΔفظـΎمح كل  حضـر   ΏنيترتيϭزϠح    ًΎϘطب

نϔس    الجغرافيلϠمϭقع   إتبΎع   ϡتϭ  )ϰالح  /ϡسϘال(
لمϭقع    ًΎϘطب ϭلكن  الريف  لإطΎر   ΔلنسبΎب  ΏϭϠسϷا
 ΔϘالطري بϬذه  الإطΎر   Ώترتي ϭيضمن  المركز،  

المنتظϡ لϭحداΕ المΎόينΔ    الاختيΎرالحϠزϭني΃ Δن يكϭن 
  ΕΎϘالطب  ϰϠع  ΔينόϠل  ًΎازنϭمت  ًΎόزيϭت  Δزعϭم  ΔليϭϷا

Δنيόالم ΔفظΎعبر المح Δرعيϔال.  
من إعداد اϷطر بΎلطريΔϘ السΎبΔϘ ،    الانتΎϬءبόد       

تϡ سحϭ ΏحداΕ المΎόينΔ اϭϷليΔ لϠمرحΔϠ اϭϷلϰ من 
( ϡمع الحج ΏسΎالمتن Ώالسح ΏϭϠب΄س ΔينόالPPS    )

Ϸا من  عدد  ΃خذ  المόيشيمع  الόد    في  Δسر   ΔϘمنط
(˻˹˹  ( ϡحجϠس لΎيϘكم )يشيهόسرة م΃MOS   ).   

˽-   : ΔسيΎسϷا Δينόال ϡسيϘت 
  ϡتΔسيΎسϷا  Δينόال  Εحداϭ عدد   ϡسيϘت    (˾˹˹˹  

  ΎϬب دϭرة  كل   Εراϭد ΃ربع   ϰإل عد(   ΔϘمنط˺˻˾˹ 
 ΔϘمنط 

عد    ΔϘمنط كل  من   Δينόال ΃سر   Ώسح  ϡلتΎحتمΎب 
ϱϭΎمتس  ϡستخداΎب .Δالمنتظم Ώالسح ΔϘطري 

الόينϭ  Δ الόينΔ المصممΔ  فيϷسر ايϭضح الجدϭل)Ώ( عدد 
 Δنسبϭ ذةϔالمنΔبΎحضر/ ريف(. الاستج( ΔفظΎبكل مح 

3-Sample frame first Stage: 

The Census lists of EA's for each strata 

constitute the frame of the sample first stage.  
The identification information appears on the 

EA's list includes District code,(Shiakha 

/Village)code, Census Supervisor and 

enumerator numbers, Census Supervisor 

number is unique at the level of (Shiakha / 

Village), while the enumerator number is 

unique within the EA enumeration assigned to 

supervisor. 

During investigating the list of EA's with 

regard to the number of households and their 

consistency with each EA, it has been found that 

number of households at    these EA's are below 

the average ( less than 200 household ). The 

reason for that is that some enumerators 

included institutional households which have 

been excluded later and included only 

households in habiting private housing.  As a 

result, a decision was made to adjoin any EA 

with less than 160 H.H. to an adjacent one. 

Thus, in those exceptional cases the primary 

Sampling Units (PSU) consists of two EA’s. 
To select the primary sampling units  

(Sampling first stage), the frame was arranged 

to provide implicit stratification with regard to 

the geographic location, where the urban of each 

governorate was arranged in a spiral according 

to the geographic location (kism / district). The 

same sort of ordering was made on the rural 

frame, but according to the district location. The 

systematic selection of EA's sample from such a 

sorted frame will ensure balanced distribution of 

the sample over the substrata of respective 

governorates. 
 After this stage, the sample was selected with 

probability proportional to Size (PPS), of census 

households number in EA (200 households) was 

taken as a Measure of Size (MOS). 
 

4-Division of Primary Sampling Unit: 

Primary sampling unit (5000 EA) was divided 

into four rounds, each has (1250 EA). 

Then the household sample was then selected 

from each EA with equal probability, using the 

systematic selection method normally. 

See table (B) Designed, Implemented sample 

and Response Rate according to governorate 

(Urban & Rural). 

́ 
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  ϰسر فϷعدد ا )Ώ ( لϭجد ΔبΎالاستج Ώنسϭ ذةϔالمن Δينόالϭ Δالمصمم Δينόبكل الΔفظΎ( ريف )حضر/  مح 

Table (B): Designed and Implemented Sample and Response Rate According to 

Governorate (Urban – Rural) 

 المحافظة 
       العينة المصممة

Designed Sample 
Γάالعينة المنف 

Implemented Sample 
 نسΒة الإستجابة )%( 

Response Rate Governorate 
 حضر

Urban 
 έيف 

Rural 
 إجمالي 

Total 
 حضر

Urban 
 έيف 

Rural 
 إجمالى 

Total 
 حضر

Urban 
 έيف 

Rural 
 إجمالى 

Total 

 Total 83.3 88 77.3 18748 11077 7671 22500 12582 9918   الإجمالي

 Cairo 67.5 0 67.5 1386 0 1386 2052 0 2052 الΎϘهرة

 Δ80 0 80 950 0 950 1188 0 1188 الإسكندري Alexandria 

 Port Said 81.7 0 81.7 250 0 250 306 0 306 بϭرسόيد 

 Suez 80.1 0 80.1 245 0 245 306 0 306 السϭيس 

 Damietta 83.9 77.1 94.4 423 236 187 504 306 198 دميΎط 

 ΔيϠϬ83.2 84.9 79.2 1198 856 342 1440 1008 432 الدق Dakahlia 

Δ92.4 95.2 84.6 1380 1045 335 1494 1098 396 الشرقي Sharkia 

 ΔبيϭيϠϘ82 85 78.3 1078 627 451 1314 738 576 ال Kalyoubia 

 -Kafr-El 92.5 93.8 88.4 799 608 191 864 648 216 كϔر الشيخ 

sheik 

 Δ82.4 85.6 75.4 994 709 285 1206 828 378 الغربي Gharbia 

 Δفيϭ83.1 84.1 79.6 838 666 172 1008 792 216 المن Menoufia 

 Behira 88.7 88.5 89.2 1229 972 257 1386 1098 288 البحيرة

ΔيϠعيΎ83.1 80.8 85.6 374 189 185 450 234 216 الإسم Ismaelia 

 Giza 71.9 81.2 66.3 1281 541 740 1782 666 1116 الجيزة

 Beni- Suef 93.9 96 87.9 744 570 174 792 594 198 بني سϭيف 

ϡϭيϔ84.3 82.7 89.4 728 551 177 864 666 198 ال Fayoum 

 Ύ93.3 93.4 92.9 1159 925 234 1242 990 252 المني Menia 

 Asyout 85.8 89.3 76.3 865 659 206 1008 738 270 اسيϭط 

 Suhag 84.9 87.6 74.8 932 757 175 1098 864 234 سϭهΎج

Ύ87.4 87.7 86.4 724 584 140 828 666 162 قن Qena 

 ΃ 216 252 468 165 218 383 76.4 86.5 81.8 Aswanسϭان 

 Luxor 100 100 100 432 252 180 432 252 180 اϷقصر 

 Red Sea 77.1 0 77.1 111 0 111 144 0 144 اϷحمرالبحر 

-El-wadi El 95.2 94.4 96.3 120 68 52 126 72 54 الϭادϱ  الجديد 

Gidid 

 Matrouh 63.5 63.9 63.3 80 23 57 126 36 90 مطرϭح 

           

 South Sinai 62.5 58.3 66.7 45 21 24 72 36 36 جنΏϭ سينΎء 

̂ ̂ 
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 الϔصل الثΎلث 
 ΃دϭاΕ البحث 

 المستخدمΔ فϰ البحث:  ةϭ΃لاً: الاستمΎر
ب΄حـدث    اϷخـذ   , البحث  استمΎرة   ϡتصمي عند  رϭعي 

ϭالتΎόريف    ϡهيـΎϔالم  Δالمستخدم  ΔلΎمόالϭ  ΔϠمΎόال لϭϘϠى 
.Δليϭمل الدόال Δمنظم ΎϬقرت΃ التي ΔلΎالبطϭ   

 

 للاستمΎرة: فيمΎ يϠي عرض مϭجز   
 
الاستمΎرة   ϭالظرϭف  ΃قسϡΎ   سبόه  منالمطϭله    تتكϭن   ،

 ،Δيشيόالم للأسرة   Δالسكني    ϰحتϔص  ϰإل  ΔفΎلإضΎب
  ΕΎنΎالبي ϰϠى عϭتحت ϰالتϭ ϰرجΎالخϭ ϰϠالداخ الغلاف 

 التόريϔيϭ ΔالجغرافيΔ للأسرة. 
 

˺-   Δجرافيϭالديم الخصΎئص  اϭϷل:   ϡسϘال
   Ϸفراد اϷسرة : 

 
  Δيشيόالم اϷسرة  ΃فراد  جميع   ϡسϘلΎب يسجل 

  Δجرافيϭالديم فرد  ϭالخصΎئص  لكل   ΔعيΎالاجتمϭ
  ΔلΎالح  ,ΔيميϠόالت  ΔلΎالح السن،  منϡϬ:)النϭع، 

)Δاجيϭالز . 
 

 

 
 الخΎصΔ بΎلόمل:  ص الϘسϡ الثΎنϰ : الخصΎئ -˻

 يشمل هذا الϘسϡ بيΎنΕΎ عن:  
΃- .ملόمن ال ϰلΎقف الحϭالم 
Ώ-   ب΄جر كΎن يόمل  بόمϠه سϭاء  المشتغل   Δعلاق

لدى    ϭ΃ لحسΎبه  يόمل   ϭ΃ عمل   ΏحΎص  ϭ΃
 اϷسرة. 

 النشΎط الاقتصΎدى.  -ج

نϭع الϘطΎع الذى تتبόه المنشΎة التϰ يόمل بΎϬ  -د
 الϔرد.  

 نϭع الόمل ) الحرفΔ / المϬنΔ (.  -هـ

ϭ-   عϭسب΃ خلال   ΔيϠόϔال الόمل   ΕΎعΎس عدد 
 البحث. 

الصحϰ,        -ز الت΄مين   ϰف الϔرد   ϙاشترا
    ΕΎالت΄مين 

       .ΔعيΎالاجتم 

تόيين رسمي  ϭجϭد عϘد قΎنϭني مكتϭ΃ Ώϭ  -ح
بين الϔرد ϭجΔϬ الόمل ϭطبيΔό هذا  

)تόيين رسمي ، عϘد دائϡ ، عϘد م΅قΕ ،  الϘόد
 . بدϭن عϘد(

 متϭسط اϷجر من الόمل.  - ط

ϱ- ىϭنΎمل الثόعن ال ΔϠسئ΃. 

ϙ-    فن  : مثل   ΕΎنΎالبي لجمع   ΔمΎع  ΕداΎإرش
  ΔϬاجϭم  ،  Ώالمجي  ΔمϭΎϘم مع  التΎόمل   ،  ΔϠبΎϘالم

  Ώالمجي ϭعدϡ  تردد   ΕΎόقϭالت  Ώتجن  ،  ΔقΎبϠب
 .ΔϠبΎϘجل المόت 

 
SECTION  3                                     

Survey Tools 

First: Questionnaire          
    In designing the questionnaire of LFSS, 

the use of recent concepts and definitions of 

labor force, employment and unemployment 

adopted by the International Labor 

Organization (ILO) . 

A brief description of the questionnaire 

are as follow: 

The LFSS questionnaire consists of four 

sections , housing conditions for the 

household . In addition to a cover page, 

include geographical and identification 

data of  the household. 

1- Section one : some Demographic 

characteristics of household members: 
All  household members are included in 

this table which gathers information on the 

household composition and demographic 

characteristics for all household members 

eg. (gender, age, marital status, educational 

level). 
2- Section two: Work characteristics: 

This  section  gathers information on:  

A. Current situation of work. 
B. Employment status (paid worker, 

employer, self employed, unpaid family 

worker, unpaid worker). 

C. Economic activity. 

D. Establishment sector where the      

respondent work. 

E. Occupation (craft / profession). 

F. Actually working hours during the survey 

week. 

G. Registering in social insurance or health 

insurance. 

H. Type of contract between the employed 

person and the employer (official hiring , 

permanent contract, temporary contract , 

no contract ). 

I. Monthly wage average. 

J. Questions about secondary work. 

K. General guidelines for collecting data 

such as interview art, dealing with 

respondent resistance, responding to the 

respondent's hesitancy, avoiding 

expectations and not rushing the 

interview. 
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 خصΎئص غير الΎόمϠين:   الثΎلث:لϘسϡ ا -˼
 يشمل هذا الϘسϡ بيΎنΕΎ عن:  

المϭقف الحΎلϰ لϔϠرد سϭاء كΎن متόطل ϭ΃ خΎرج 
 .Δى البشريϭϘرج الΎخ ϭ΃ ملόة الϭق 

 
 
 

 : المتعطϠين الأفراد  القسϡ الرابع :خصΎئص -˽

سنه(    ˽˿  –  ˾˺يستϭفي هذا الϘسϡ لكΎفΔ اϷفراد )
هذا   يشمل  التόطل,  شرϭط  استϭفϭا    الϘسϡ الذين 

 بيΎنΕΎ عن: 
΃-  طلόع التϭن. 

Ώ-   قبل ΎϬلϭزا ΔنϬخر م΃ϭ ϱدΎط الاقتصΎالنش 

بΎلنسبΔ لϠمتόطل  فترة التόطل اϷخيرة 
 .الذى سبق له الόمل 

 مدة التόطل اϷخيرة المتصΔϠ بΎلشϭϬر. -ج

 السبΏ الرئيسي لϠتόطل. -د

 

˾-   ϡالقس  ϙلاϬج بغرض الإستΎمس:الإنتΎالخ
 الأسرى:

( اϷفراد   ΔفΎلك  ϡسϘال هذا  سنϭاΕ    ˿يستϭفي 
  ΔنشطϷا عن   ΕΎنΎبي  ϡسϘال هذا  ϭيشمل  ف΄كثر( 
التϰ يϡϭϘ بΎϬ الϔرد بغرض الإستϬلاϙ اϷسرى  
كل   ϰف الϔرد   ΎϬضيϘي  ϰالت  ΕΎعΎالس ϭعدد 

 . نشΎط 
 
 

  القسϡ السΎدس :الأعمΎل غير مدفϭعΔ الأجر             -˿
 ) التطϭعى(: 

( اϷفراد   ΔفΎلك  ϡسϘال هذا  سنϭاΕ    ˿يستϭفي 
  ΔنشطϷا عن   ΕΎنΎبي  ϡسϘال هذا  ϭيشمل  ف΄كثر( 
ϭالنشΎط    ϰعϭتط بشكل  الϔرد   ΎϬب  ϡϭϘي  ϰالت
النشΎط    ΎϬفي ي΅دى   ϰالت  ΔϬالجϭ به   ϡϭϘي الذى 
عدد    ϰإل  ΔفΎلإضΎب به   ϡϭϘي الذى  الόمل  ϭنϭع 

 ϰعϭمل التطόال ϰف ΎϬضيϘي ϰالت ΕΎعΎالس . 
 
 

̀-   ϡبعالقسΎجرة : السϬال ΔرجيΎالخ 

سنϭاΕ فأكثر    ˿يستϭفي هذا القسϡ للأفراد )  
الذين   الأفراد   ϡالقس هذا   ΕΎنΎبي ϭيشمل   )
بغرض   السفر   ϡϬل سبق   ϭأ لϠسفر  يستعدϭن 
  ϕΎالالتح  ϭأ  Δالدراس  ϭا لϠعمل   ΔمΎالأق

               بΎلأسرة 

 

 
 

 

 
3- Section Three Characteristics of not working        

persons: 

This section including information on the 

Characteristics of persons who are not 

working according to current situation 

(unemployed, outside labour force, 

outside manpower).   
4- Section Four: Characteristics of 

unemployed persons:   
The section includes information on the   

 Characteristics of unemployed persons   

 (15 – 64 year) during the reference week 

  As: 

A. Type of Unemployment.  

B.  Main activity and occupation for 

unemployed persons who worked 

before. 

C. Last unemployment period by 

months . 

D. The main reason for unemployment. 

5-Section five: production for   household 

consumption   : 
This section complies with all 

individuals (6 years and above). This 

section includes data on the activities 

carried out by the individual for 

household consumption and the 

number of hours spent per person . 
6 -section sex: unpaid work  

(voluntary) 

 This section covers all individuals (6 

years and over). This section includes 

data on the activities undertaken by 

the individual voluntarily, the activity 

he performs, the place where the 

activity is performed, the type of work 

he performs, and the number of hours 

spent in voluntary work. 

 

7- Section seven: External Migration 

This section is met for individuals (6 

years and over) and the data of this 

section includes individuals who are 

preparing to travel or have previously 

traveled for the purpose of residence for 

work, study, or joining the family 
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:Δنيف المستخدمΎالتصϭ ΔدلϷا :ًΎنيΎث   
 تϠόيمΕΎ البΎحثين : كتيب -˺

 ϡـدف إمـدادهϬحثين بΎالبـ ΕΎيمـϠόت Ώإعـداد كتيـ ϡت
 استرشــΎدϱبــدليل  الميــدانيϭالϘــΎئمين عϠــϰ الόمــل 

يســΎعدهϡ عϠــϰ تنϔيــذ ΃داء مϬــΎمϡϬ عϠــϰ الϭجــه 
  ϰϠع Ώى الكتيϭيحتϭ ،كملϷالآتيا: 

΃-  .ريف ب΄هداف البحثόالت 
Ώ-  حث ، المراجـعΎكل من الب ΕΎليϭمسئϭ ΕΎاجبϭ

 ϭالمشرف.

إرشΎداΕ عΎمΔ لجمع البيΎنΕΎ مثل : فن المΎϘبΔϠ  -ج
، التΎόمل مع مϭΎϘمΔ المجيـΏ ، مϭاجϬـΔ تـردد 

ϭقόـϭ ΕΎعـدϡ تόجـل المجيΏ بϠبΎقΔ ، تجنـΏ الت
.ΔϠبΎϘالم 

ــل ســ΅ال ϭارد   -د  ــϭ  بΎلاســتمΎرة شــرح لك ــΎ ه ϭم
 Δيϔكيϭ دف من كل س΅الϬه ال΅Ύϔاستي. 

 : ϰمϬنالتصنيف الدليل  -˻
الذϱ يتϔق مـع   ˾˹˹˻لϡΎό  تϡ استخداϡ دليل المϬن  

 ϡΎـــόــن لϬمϠحــد لϭلي المϭالتصــنيف الــد˺̂́́ 
(ISCO Δـόرب΃ ىϭمسـت ϰـϠـن عϬفي ترميز الم )

( كϭد ليكϭن ترميـز   ˻حدϭد  ϭتϡ إضΎفΔ عــدد )  
المϬــن عϠــϰ مســتϭى ســتΔ حــدϭد لــيلائϡ ظــرϭف 

.Δربيόمصر ال ΔريϭϬجم 
 
 

˼-  :ϱدΎط الاقتصΎدليل النش 
 ̀˹˹˻ϡΎ  تϡ استخداϡ دليل النشΎط الاقتصـΎدϱ لόـ 

ــΎط  ــدϭلي لϠنشـ ــنيف الـ ــع التصـ ــق مـ ــذϱ يتϔـ ϭالـ
( ϱدΎالاقتصــISIC ϰــϠط عΎفــي ترميــز النشــ )

(   ˻)       مستϭى ΃ربΔό حدϭد  ϭتϡ إضΎفΔ عـــدد  
كϭد ليكϭن ترميز النشΎط عϰϠ مستϭى ستΔ حدϭد 

Δربيόمصر ال ΔريϭϬف جمϭظر ϡليلائ. 
 
 
 

˽- : Δالإداري Εحداϭدليل ال 
ــدليل فـــي  ــذا الـ ــتخداϡ هـ ــΕΎ تـــϡ اسـ تبϭيـــΏ البيΎنـ

 ΕΎــ ــΎ لϠمحΎفظـ ــΎ طبϘـ ــΎ جغرافيـ ــΎئيΔ تبϭيبـ الإحصـ
 ،ΎـϬـرى بكـل منϘالϭ ΕΎخΎالشيϭ المراكزϭ ϡΎقسϷاϭ
 ΔـϠالجديدة الداخ Δمرانيόال ΕΎόالمجتمϭ المدن ϙكذل

.ΔفظΎالجغرافي لكل مح ϕΎفي النط 

 

 

 

Second: Classifications: 

1-Manual for researchers 

Interviewer and filed editor manual was 

prepared to help researchers and field 

workers to conduct their tasks perfectly, It 

includes : 

A. Identification of the survey importance. 

B. Responsibilities of interviewers, field  

editors and supervisors. 

C.General instructions i.e. interview 

principle, how to deal with refusal 

cases and avoiding of expectation and 

being in hurry. 
 

D.   Explanation of each question, its     

        purpose and how it can be filled. 
 

 

 

 
 

2- Classification of Occupation 
The occupational classification of 2005 

which is derived from the 1988 

International Standard Classification of 

Occupation (ISCO) “ first four codes are 

for international digits “ and (2) coding 
for occupations into six digits after 

slightly modification to suit Egypt's 

conditions. 
 

3- Classification of Industry (economic activity ) 
 

We use of  the Industry Classification of 

2007 which is derived from the  

International Standard Industry 

Classification (ISIC) - Revision Four- “ in 
the first four international digits 

“tabulation categories and (2) in the 

coding process at the level of six digits 

after slightly modification to suit Egypt's 

conditions.  

 

4- Administrative Classification 
 

The Administrative Classification has 

been used in coding statistical data 

geographically according to governorates, 

kism, Marks and villages as well as the 

new cities established inside all 

governorates. 
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 الϔصل الرابع 

 التΎόريف ϭالمΎϔهيϡ المستخدمΔ في البحث 
 ϭ΃لاً: ϭحـدة البحث:  

ظرϱ ـΎϘً للأسـΎس النــمόرفـΔ طبـشيΔ  ـهي اϷسـرة المόيـ
 ϭ΃ ن مـــن فـــردϭتتكــــϭ ـــدόϠد( لΎتـــόالم ΔمـــΎمحـــل الإق(

Ύόً فــي ظــرϭف مόيشــيΔ ـشتركϭن مـــمجمϭعــ΃ Δفــراد يــ
ـــدة )ـϭاح ــربطϡϬ ـ ــربطϭ΃ ϡϬ لا ت ــكن( ϭت ــل ϭالمس الم΄ك

.Δقراب ΔϠص 
 

΃فراد    -˺ ضمن  يدخل  التόريف  لϬذا   ًΎϘفϭϭ
 اϷسرة كل من: 

΃-   فراد΃    نϭاجدϭالمتϭ عΎدة  المϘيمϭن  اϷسرة 
     فόلا 
 . ϭقΕ الزيΎرة     

Ώ-   Δم΅قت Δϔن بصϭئبΎالغϭ دةΎن عϭيمϘفراد المϷا
  ΔريϭϬالبحث داخل الجم Εقϭ قـل مـن   )مدة΃

 شϭϬر(. ˿
 المشــΎركϭن للأســرة فــي الم΄كــل  الخــدϡ  -ج

  ϭالمسكن.

ــراد -د ــبΎط  اϷفــ ــدϭن ϭالضــ ــΎط المجنــ الاحتيــ
الحΎضرϭن بϷΎسـرة ϭ΃ الغـΎئبϭن     ϭالمكϭϔϠن

.ΎϬعن 
 اϷفراد المدنيϭن الΎόمϭϠن بΎلϭϘاΕ المسϠحΔ. -هـ
ϭ-    Δالشرط ب΄جϬزة  الΎόمϭϠن    )رجΎل اϷفراد 

 الشرطϭ Δالمدنيϭن(. 
 

 لا يدخل ضمن ΃فراد اϷسرة: -˻
  

΃- فــراد΃  ينϠمΎـــόط الΎســـكريين مـــن الضـــبόســـرة الϷا
ϭضبΎط الشـرف ϭضـبΎط الصـف المتطـϭعين. حيـث 

 يϘتصر البحث عϰϠ دراسΔ قϭة الόمل المدنيΔ فϘط.
Ώ-  مــلόϠل ΔريــϭϬرج الجمΎن خــϭيمــϘســرة المϷفــراد ا΃

شϭϬر ف΄كثر حيث يϘـيس البحـث قـϭة الόمـل   ˿لمدة  
.ΔريϭϬداخل الجم 

 شϭϬر ف΄كثر. ˿اϷسرة الغΎئبϭن لمدة    ΃فراد -ج
 ϭالضيϭف.  الزϭار  -د

 ثΎنيΎً: دϭريΔ البحث:  
 

ف΃ ϰربــــــع دϭراΕ سنـــϭيΎً             لبــحثيتــــϡ تنϔيذ ا 
يϭنيـϭ(,                          _,)ابريــــل   (مΎرس –) ينΎير  
 ϭليــϭي(–   برϭسبتمبــر (,   )اكتـــ-     ) ديسمبر

 ΔلΎالبطϭ ΔلΎمόال ϰϠع Δسميϭثر الم΃ خذϷ ϙذلϭفي 
 . الاعتبΎر

 ثΎلثΎً: فترة الإسنΎد الزمني: 
ي΅خذ بϔترة الإسنΎد الزمنϰ الϘصيرة ) ΃سبϭع ( عند جمع 

 . خΎصΔ بيΎنΕΎ الόمΎلϭ ΔالبطΎلΔ بحث,بيΎنΕΎ ال 

Section 4 

Definitions and Concepts 

First: Survey Unit 
The household has been taken as the survey unit. 

It is defined as: one person or a group of persons 

who share the living (food and house) regardless 

of whether they are relatives or marriage 

relationship. The dejure enumeration is applied.  

1- According to this definition, household 

members include: 
A. Persons who are usually living with the 

household and are present during the time 

of survey. 

B. Persons who are usually living with the 

household but temporarily absent inside 

Egypt at the time of the survey (less than 6 

months). 

C. Servants who are sharing the household 

food and accommodation. 

D. Soldiers persons, reserve officers present or 

absent at household. 

E. Civilians working for the military force  

F.  Persons who are working at police stations 

(police staff, civilians). 

2- The following are excluded from the 

household members  
A. Armed forces officers and Non-

commissioned officers (NCO), since the 

survey is conducted to the civilian labor 

force only. 

B. The household members who live abroad               

6 months or more,because the survey 

covers only labour force inside the 

republic. 

C. Household members who are absent                     

6 months or more. 

D. Guests and visitors. 

Second: Periodicity:  
The survey is currently conducted in four 

rounds annually (Jan-Mar) (Apr-Jun)                     

(Jul-sep) (Oct-Dec.) in order to take into  

consideration the seasonality of employment 

and unemployment.  

Third: Reference Period 
 

Employment and unemployment data, 

have been collected  with reference 

period ( week) 
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: ΔسيΎالأس ϡهيΎالمفϭ ريفΎالتع  :ًΎرابع 
 ϡهيΎــ ϔالمϭ ΕΎصــيϭالت Δــ ــق كΎف ــΎز بتطبي Ϭالج ϡــز يϠت
 Δϔبصــϭ ــدة ــϡ المتح ــن اϷم ــΎريف الصــΎدرة ع όالتϭ
خΎصΔ منظمΔ الόمل الدϭليΔ فيمΎ يتصل بϬذا البحـث 

 ϭذلϙ عϰϠ النحϭ التΎلي:  
  ˺- :Δى البشريϭϘال  

 تشمل الϭϘى البشريΔ جميع السكΎن عدا:    
΃-  قل من΃ ر السنΎصغ˿ .Εاϭسن 
Ώ-  فرادϷن.  ˾˿اϭϠمόلا يϭ ف΄كثر Δسن 
المصΏΎ بόجز كϰϠ ) غير قΎدر عϰϠ  -ج

  .) Δدائم Δϔمل بصόال 
ϭتمثل هذه الϔئΕΎ مجتمΔό مΎ يόرف بΎلسكΎن         

 ً ΎديΎشطين اقتصΎغير الن . 

 

 تنقسϡ القϭى البشريΔ إلى:  
 

    ΃-  : ملόة الϭفراد داخل قϷا   
سنΔ ف΄كثر ( ϭيسΎهمϭن   ˾˺تشمل جميع اϷفراد )  

 ϱ΃ ـــي ــΔ ف ــمΎنيϭ΃ Δ الϠϘόي ــϭداتϡϬ الجس Ϭــلاً بمج όف
يتصــل بإنتــΎج الســϠع ϭالخــدمΕΎ  اقتصــΎدϱنشــΎط 

)المشتغϭϠن ( ϭكذلϙ الذين يϘدرϭن ع΃ ϰϠداء مثـل 
ϭيرغبــϭن فيــه ϭيبحثــϭن  الاقتصــΎدϱهــذا النشــΎط 

تـرة خـلال ف عنه ϭلكنϡϬ لا يجدϭنه ) المتόطϠـϭن (
 .البحث

 

 المشتغϭϠن: (˺)
  ( اϷفراد   ϡن    ˾˺هϭلϭيزا الذين   ) ف΄كثر   Δسن

  ΔنشطϷا من   ϱ΄ب لبόض    الاقتصΎدي΃ΔعمΎلاً 
  Εقϭالـ 

الإسنΎد   فترة  خلال   )  ΔعΎس اϷقل   ϰϠع  (
  Ε΂اء داخل المنشϭع ( سϭسب΃ ( بحثϠصيرة لϘال

  .ΎϬرجΎخ ϭ΃ 
المرتبطϭن    في  ϭيόتبر اϷفراد  المشتغϠين   ϡحك

فترة   طϭال  ممΎرسته  من  يتمكنϭا   ϡلϭ بόمل 
  ϭ΃  ΔبΎالإص  ϭ΃ المرض   Ώبسب   الإجΎزةالبحث 

الاعتيΎديϭ΃ Δ منحΔ تدريبيϭ΃ Δ دراسيϭ΃ Δ لنزاع  
المنش΄ة ϷسبΏΎ    فيعمΎلي ϭ΃ لόدϡ انتظϡΎ الόمل  

بόض   فيم΅قتϷ ϭ΃ ΔسبΏΎ ترجع لطبيΔό الόمل  
الϔرد   يόتبر  لا   ϙذل من  ϭإستثنΎءاً   ΔنشطϷا

  ϰϠع ϭالحΎصل  بόمل  بدϭن    ΃جΎزه المرتبط 
 Ώمرت 

عملاً   يزاϭل   ϡل  ΎلمΎط مشتغلاً  ف΄كثر   ϡΎع لمدة 
 آخر خلال فترة البحث. 

 

 

 
ConceptsFourth: Basic Definitions and   

        In this survey, CAPMAS applies all 

recommendations, concepts and definitions 

issued by the UN and ILO in particular as stated 

in the following:  

1-  Manpower: 
The manpower includes the whole 

population excluding the following 

categories: 

A. Children (less than 6 years). 

B. Persons of 65 years or more who 

don't work. 

C. Totally disabled persons. 

These three categories are classified as 

Economically inactive population". 

The manpower is divided into: 

A- Labor force : 
They are the individuals aged (15 years and 

above) who are actually contributing, 

physically or mentally, to any economic 

activity relevant to commodities or services 

productions (employed), in addition to the 

persons who are physically able to work , 

willing to work, and actively seeking for 

work, but they didn't find it (unemployed) 

during the reference period. 

 

(1) Employed: 
They are the individuals of (15 years and 

above) who are performing any economic 

activity for some time (one hour at least) 

during the short reference period (one 

week) whether inside or outside 

establishments.  

Included in this definition also, the 

individuals assigned to a job but couldn't 

practice it over the period of survey 

because of Illness – injury – holidays–
training or scholarship –labor dispute–work 

irregularity in the establishment for 

temporary reasons or work nature. As an 

exception, individuals who are engaged in 

a work, but they are in unpaid leaves for 

one year or more as long as they don't work 

during the survey week thus,they are 

excluded from the working population. 
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 : المتόطϭϠن  (˻)
  ( سن   ϰف اϷفـراد   ϡالذين    ˽˿-˾˺هـ  )  Δسن

  ϰϠع ϭيبحثـϭن  يϘـدرϭن  فيه  ϭيرغـبϭن  الόمـل 
متόـطلاً   الϔرد  ϭيόتبر  يجدϭنه  لا   ϡϬلكـنϭ عنه 
  ϰϠع تΎόقـد  قد  كΎن   ϭلϭ البحـث  ΃سبـϭع  خلال 
عمـل ϭحدد لتسϠمه تΎريخ لاحق Ϸسبϭع البحث,  
ϭيدخل ضمن المتόــطϠين المϭقـϭف عن الόمـل  
Ϸ ϭ΃جـل غير مسمϰ مΎ داϡ يبحث    ًΎمـ΅قت  ًΎفΎϘإي

ي ϭلا  عمـل  ΃ثنΎء  عن  ΃جراً   ϰضΎϘيت ϭلا  جده 
 :ϰن إلϭϠطόالمت ϡسϘينϭ ع البحثϭسب΃ 

لكنــه لــϡ يكــن  متعطللل قللديϡ ) سللبق للل( العمللل (  -
 يόمل طϭال فترة البحث طبΎϘً لϠتόريف السΎبق.  

ــل  :متعطللل حللديل ) لللϡ يسللبق للل( العمللل (  - مث
الخـريج       ) دبϠــϭ΃ ϡϭ جΎمόــΔ ( الــذى لــϡ يϠتحــق 

 ب΄ϱ عمل بόد.
Ώ- ة العمل:الأفراϭرج قΎد خ 

سنΔ ( ϭالΎϘدرϭن   ˽˿-˿هϡ اϷفراد فϰ سن ) 
عϰϠ الόمل ϭلا يόمϭϠن ϭلا يبحثϭن عن الόمل 

  ΏΎسبϷكثر من ا΃ ϭ΃ Ώء فترة البحث لسبΎثن΃
 : Δالآتي 

 ظرϭف عΎئϠيΔ ) المتϔرغϷ ΕΎعمΎل المنزل (.   (˺)
          ميدان الόمل  فيإعداد ΃نϔسϡϬ لϠدخϭل  (˻)

  ΏلΎالط (.) ΔدراسϠل ύرϔالمت 
(˼)  Δالرغب ϡالزاهد  فيعد ( ملόعنال   .) ملόال 
 سنΔ.   ˾˿بΎلمΎόش ϭ΃ التΎϘعد ϭعمره ΃قل من  (˽)
 يمنع الϔرد م΅قتΎً عن الόمل.   جزئيعجز  (˾)
(˿)  ϡزه  فيمن هΎج΃  Δلمدة سن Ώن مرتϭبد          

 ف΄كثر ϭلا يόمϭϠن ϭلا يبحثϭن عن عمل.
 

 Δالم΅قت ΏΎبعض الأسب ϙΎهنϭ  ة العملϭج من قϭخرϠل
 ϭهى : 

(˺)   ϡ΃ Εالم΅هلا ΔϠا من حمϭنΎاء كϭن سϭالمجند
من غير حمΔϠ الم΅هلاΕ ، سϭاء كΎنϭا يόمϭϠن  
ϭ΃ لϡ يسبق لϡϬ الόمل قبل التجنيد ، سϭاء كΎنϭا  
مجندϭن عΎديϭن ϭ΃ ضبΎط احتيΎط ϭ΃ مϠتحϭϘن  

  .) ϱمن المركزϷΎب( Δز الشرطΎϬمل بجόϠل 
 رتبطين بόمل.نزلاء المستشϔيΕΎ غير الم (˻)
 نزلاء السجϭن. (˼)
(˽)  ϰجل غير مسمϷ ϭ΃ ًΎمل م΅قتόف عن الϭقϭالم

 طΎلمΎ لا يتΎϘض΃ ϰجراً ϭلا يبحث عن عمل. 

(˾) .ΔمΎόال Δالذى ي΅دى الخدم ΔόمΎخريج الج 

 
 

 

 
 

 

(2)Unemployed: 
They are individuals aged (15 -64 years) who 

are physically able to work, willing to  

work and actively seeking work, but did not 

find it during the week preceding the survey. 

Unemployed persons include those who have 

work contract with employer according to 

which they will start working after survey 

reference week .workers suspended from work 

,temporarily for unknown duration are also 

included as long as they are actively seeking 

work and cannot find it and did not earn any 

wages during the survey reference week. 

Unemployment is divided into: 

- Previously employed, but did not work during 

the survey week, according to the above 

definition. 

- Newly unemployed including fresh graduates 

who have not started their working life yet. 

B- Out of labor force: 

They are the individuals in the age of (6 -64 

years) years old who are physically able to 

work but don't have the desire to work and 

don't look for it during the survey period for 

one or more of the following reasons: 

(1) Family circumstances. (Dedicated to house work). 

(2) Preparation for entering into the labor 

market (full time students). 

(3) No work desire (is not interested). 

(4) Retired persons under the age of 65 years. 

(5) The disability that temporary prevents 

individual from work. 

(6) Persons who are in unpaid leaves for one 

year or more and don't work. 

Other temporary reasons such as : 

(1) Individuals who are in compulsory 

military service. 

(2) Hospitalized persons who are not 

engaged in work. 

(3) Prisoners. 

(4) Persons who are temporary suspended 

form work as long as he/she is not paid 

a wage or looks for work. 

(5) University graduate who performs the   

public service.  

˺˾ 
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هيكل السكΎن

Δى البشريϭرج القΎأفراد خ

(  سنΔ فأكثر˾˿)
ϭلا يعمل

˿أقل من 
Εاϭسن

المصΎبϭن 
بعجز كϠى

Δى البشريϭأفراد داخل الق

خΎرج قϭة العمل 

 ύمتفر ΏلΎط
ΔدراسϠل

متفرغΔ لأعمΎل 
المنزل

 ϭش أΎلمعΎب
˾˿أقل من )متقΎعد

Δسن)
زاهد عن العمل

 Ώن مرتϭزة بدΎأج
لمدة سنΔ فأكثر ϭلا 

يعمϭϠن

عΎجز غير قΎدر عϠى
(عجز جزئى)العمل 

أخرى

داخل قϭة العمل 

المتعطϭϠن

سبق ل( العمل

لϡ يسبق ل( 
العمل

المشتغϭϠن

المسΎهمϭن فى 
/  أعمΎل 

  ΕΎعϭمشر
( داخل الأسرة)

بدϭن أجر

يعمل لحسΎب( 
ϭلا يستخدϡ أحد

يعمل بأجر 
نقدى

صΎحΏ عمل 
دϭ ϡيديره ϭيستخ

آخرين

الحجϡ الكϠى لϠسكΎن

CAPMAS ˺˿ 
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Newly 

unemployed 
Previously 

unemployed 
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 الϔصل الخΎمس                  
 مراحـل تنϔيذ البحث 

 أϭلاً :  العملل الميداني :
 

من     -  ˺ البحث  بϬذا  المشتغϠين  اختيΎر   ϡت ́ϔك΃  
من    النΎشطين  البΎحثين  الخبرة  مϭظϔي ϭذϭى 
 . بΎلشبΏΎ من خΎرج الجΎϬز الاستΎόنΔمع  الجΎϬز

˻-  ϡت  Ϙز   ـعΎϬالج بمϘر   Δمركزي  Δتدريبي  Εراϭد د 
  ΕΎفظΎلمحΎب  ΔيϠمحϭ لϠمشرفين  بΎلΎϘهرة 

 . ين لϠمراجόين ϭالبΎحث 
˼-    ϡمج    إعدادتΎلشراف إبرنΎعم΃  ϰϠع جمع    ي 

Ύميداني  ΎϬتόمراجϭ  ΕΎنΎفي  البي    ΕΎفظΎمح جميع 
ΔريϭϬالجم  ΔϠبΎϘالم ϡستخداΎب . 

˽-    ΕΎنΎجمع بي ϡالبحثيت    Δالشخصي ΔϠبΎϘالم ΏϭϠب΄س
ϱل    للأسرة في المسكن الذϭالحص Ώيجϭ فيه ϡيϘت

 ϱ΃ ϭ΃ Δجϭالز ϭ΃ سرةϷمن رئيس ا ΕΎنΎالبي ϰϠع  
  ΔلΎح في  اϷسرة  ΃فراد  من  رشيد  بΎلغ  شخص 

 .Δجϭالزϭ سرةϷرئيس ا ΏΎغي   
فئ  -˾ كل   ΕΎليϭمسئϭ  ΕΎاجبϭ تحديد   ϡمن ت  Δ

الميدان   -)البΎحث  المشتغϠين   -  ي المراجع 
ف ا  يالمشرف(  يمكنϡϬ    ميدانيΎ  لبحثتنϔيذ   ϰحت

΃  اعيدϭالم  ϰفϭ  ΔبϭϠالمط  ΔلدقΎب  ϡϬمΎϬم داء 
   .المحددة 

ΎنيΎث : ΕΎنΎاستخراج البيϭ يز الآليϬالتج ΔϠمرح  : 
 : الترميز  -˺

انتΎϬء   مـن   الميدانيالόمل  بόـد   Δعϭمجم  ϡϭϘت
بترميز   الترميز  في  المتخصصين  الΎόمϠيـن 
لدليل    ΎϘطب ,ΔنـϬالم  , بΎلنشـΎط   ΔصΎالخ  ΕΎنΎالبي
  ΕراΎتصبح الاستم ϙبذلϭ  ،نϬط، دليل المΎالنش

 صΎلحΔ لمرحΔϠ التجϬيز الآلي. 
 
 

 البيΎنϭ  :ΕΎاستخراج   الآلي التجϬيز  -˻
المرحΔϠ  تنϘيΔ اϷخطΎء ، التحϘق من    هذه تشمل  

عمϠيΔ  س  Δء  لامΎϔاستيΕراΎاستخراج ،    الاستم  
النشرة   ϭإعداد  البحث   ΕΎمخرج   فيجداϭل 

 .ΔئيΎϬالن ΎϬرتϭص 
 

 

 

 

 

 

 

 

SECTION 5 

Implementation Stages 

First: Field work 
 

1- The field staff was selected from the most 

experienced persons... 

2- Central training program for supervisors was 

conducted at CAPMAS in Cairo and locally 

in governorates for interviewers and field 

editors. 

3- Supervision program was implemented on 

collections data persons in all governorates 

to check the field work. 

4- Data were collected by using personal 

interview method for household in dwelling 

and it had been obtained from the head of 

household or his wife or any eligible person 

in case of their absence. 

5- Duties and responsibilities of all levels of 

field staff (interviewer, editor and 

supervisor) were defined to enable them 

perform their tasks accurately and on time. 

 

 

 
 

Second: Data Processing 

1- Coding 

Specialized staff is responsible for 

coding data of activity, occupation 

and geographical identification 

according to activity, occupation and 

geographical manual, thus the 

questionnaires will be valid for data 

entry. 

2- Data entry and tabulations 

It included machine data entry, and 

data validation and tabulation as well 

as preparing a final survey bulletin. 
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    ً ΎلثΎدة : ثϭضبط الجϭ Δمراقب Εإجراءا: 
تتϭقف دقΔ نتΎئج ϱ΃ بحث إحصΎئي بشكل ΃سΎسي 
عϠــϰ كيϔيــΔ الإعــداد ϭالتحضــير لإجــراء البحــث 
ϭمن هذا المنطϠـق فϘـد رϭعـي ضـرϭرة الإعـداد 
الجيد لϬذا البحث نظراً Ϸهميتـه البΎلغـϭ ΔمراعـΎة 

 :ϰϠي Ύم 
˺- ϡــزا ــΔ  الالت ــدث التϭصــيΕΎ الدϭلي ب΄ح

 ϡهيΎــ ــΎريف ϭالمϔـــ ــΔ بΎلتόـــ الخΎصـــ
ΔϔϠالمخت . 

تϘيــيϡ جــϭدة بيΎنــΕΎ البحــث بمراحϠــه  -˻
التنϔيذيΔ المختϭ ΔϔϠذلϙ لتلافي حـدϭث 

منϭ ΎϬالόمل عϠـϭ΃   ϰ الإقلالاϷخطΎء  
 عدϡ تكرارهϭ Ύذلϙ من خلال :

 ΃-  Δالميدانيــ Δــόإجــراء المراج ΕراΎللاســتم 
 ΕΎــ ــع بيΎن ــΔ جم Ϡء مــن مرحΎــ Ϭالانت Ώــ Ϙع

بΎلمحΎفظــΕΎ حتـϰ يمكــن  المبحـϭث اϷسـر 
ϙــدار ــΕ  ت ــي الϭق ــΔ ف ـــطΎء ميداني ــ΃ Δخ ΃ي

المنΎسΏ حيث تϡ تخصيص مراجع ميداني 
ــل  ــس لكـ ــΎحثين خمـ ــΔ لبـ ــϭلϰ مراجόـ يتـ

.ΕراΎالاستم 
 Ώ-  دةϭالجـــ Δلمراقبــ ΔمــــΎόيــف الإدارة الϠتك

  Δز ببحـث عينـΎϬلجΎب  Δائيϭـض عشـόفـي ب
 ظΕΎ, ذلϙ بإعΎدة بحث بόض اϷسرالمحΎف

بΎحث مختϠـف حيـث تـϡ إعـداد   عن طريق
 ΕΎــ اســتمΎرة خΎصــΔ تتضــمن بόــض البيΎن

ΎϬئΎϔســتيΎحــث بΎالب ϡϭــϘي ΔمــΎϬال  ϡســتخداΎب
  ΕϠبΎحث التΎالب ΕΎنΎمع بي ΎϬتϘبΎمط ϡتت ϡث ،

 ΕΎالاختلافــ Ώي لتحديــد نســϠصــϷبــين  ا
ــΎذ  ــϙ لاتخ ــΎحثين ,ϭذل ــن الب ــل م ــΕΎ ك بيΎن

 ا الش΄ن. اللازϡ في هذ 
 

      ً Ύόراب:ΕΎنΎالبي ΔحΎإت ϕطر : 
 تصدر نتΎئج البحل:   

 :  صϭرة ϭرقيΔ في  -˺
 نشراΕ ربع سنϭيΔ ) أربع نشراΕ (. -ا   
   Ώ- ةنشر  .Δمجمع Δيϭسن 

  ϭ سنϭيΔ  بيΎنΕΎ صحفيΔ ) ربع سنϭيΔ (  -ج                   
. 
نتΎئج    في -˻ نشر   ϡيت حيل   ،  Δنيϭإلكتر صϭرة 

 البحل عϠى مϭقع الجΎϬز. 

جمع  -˼ حΎصل  تسϭΎى  لا  قد   ΕΎليΎالإجم
 ϙذلϭ ΕΎنϭالمكΔنتيج ΏتقريϠل . 

( العمل  قϭة  تقدير  الجدϭل )ج(  فأكثر(    ˾˺يϭضح   Δسن
ΔلΎالبط ϭمعدل  ϭالمتعطϠين  الأϭل   الربع  ϭالمشتغϠين 

  2022  لعϡΎ  الأϭل  بΎلربعبΎلمقΎرنΔ    ˺202لعϭϡΎالرابع  
 ϭفقΎ لϠنϭع. 

 
es: Quality Control ProcedurThird 

 
The precision of survey results depends to a 

large extent on how the survey has been 

conducted. As such, it was deemed crucial to 

exert much effort and to take necessary 

actions towards rigorous preparation for the 

present survey. The preparatory activities, 

included set up the general framework of 

survey implementation such as: 
 

1- Applying the recent international 

recommendations of different 

concepts   and definitions.  

2- Evaluating the quality of data in all 

different Implementation stages to 

avoid or minimize errors to the 

lowest level possible through:  

A. Implementing field editing 

after finishing data collection 

for households in governorates 

to avoid any errors in suitable 

time. 

B. Re-interviewing a sample of 

households by Quality Control 

Department at CAPMAS and 

examining the differences with 

the original responses. 

 

 

 

Fourth: Data availability: 
Survey results issued: 

1- Printed 

A- Quarterly bulletin ( Four bulletins) 

B- Annually bulletin 

C- Press release ( annually and 

Quarterly) 

2- Electronic on CAPMAS web. Site 

3- Figures may not sum up to the indicated 

totals due to rounding. 
 

 

Table)c) Presented the estimated number of 

Labor Force (15 years &  above), 

Employed, Unemployed and 

Unemployment Rate first & Fourth 

quarter 2021  compared to first quarter 

2022 according to Gender . 
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   اϭϷلϭ˺˻˹˻  الرابع    بΎلربعϭمόدل البطΎلϭ  ΔالمشتغϠين ϭالمتόطϠين  سنΔ ف΄كثر(  ˾˺)( تϘدير قϭة الόمل  ج جدϭل )

˻˹˻˻     ΔرنΎϘلمΎلربع  بΎل  بϭϷا      ϡΎف  ˺˻˹˻من عϭ ً ΎϘ   عϭنϠل
Table (c) Estimated No. of Labor Force (15 years& above), Employed, Unemployed and      
Unemployment Rate, For Fourth2021 & First Quarters 2022 Compared to First quarter 2021, . 

       according to Gender. 

(No:000) 

                                                  

  
   
 
 

 
 
 
 

  
 

 

Items Gender 

 الأول الربع 
˻˻˹˻  

First   

quarter 

2022 

  الرابعالربع 
˻˹˻˺ 

Fourth 

quarter 

202˺ 

  الأول الربع
˻˹˻˺ 
First  

quarter 

2021 

 البيـــΎن  النــــϭع   

 

Labour Force 

 
 

Male 24670  
     24487 

 ذكـϭر 24185

قϭة  
 Female 5225 الόمل

5166   
 إنـــΎث  5099

Total 29895 29653  29284 ΔــϠجم 

Employed 

persons 

 

Male 23450    
23207 

 ذكـϭر 22842

    Female 4300 المشتغϠين 
4246 

 إنـــΎث  4287

Total 27750   27453 27129     ΔــϠجم 

Unemployed 

persons 

 

Male 1220 
1280      

 ذكـϭر 1343

 Female 925 المتόطϠين 
920      

 إنـــΎث       812

Total 2145      2200     2155 ΔــϠجم 

Unemployment 

rate (%) 

Male 4.9 
5.2 

 ذكـϭر 5.6
مόدل 

  ΔلΎالبطـ
 )%( 

Female 17.7 
17.8 

 إنـــΎث  15.9

Total 7.2 7.4 7.4 ΔــϠجم 

 )الأرقϡΎ بΎلألف( 

˻˹ 
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قوة العمل
Labour Force

29895

المشتغلين
Employment

27750

ذكور
Male

23450

(84.5%)

إناث
Female

4300

(15.5%)

المتعطلين
Unemployment

2145

ذكور
Male

1220

(56.9%)

معدل البطالة
Unemployment

Rate

7.2%

ذكور
Males

4.9%

إناث
Female

17.7%

إناث
Female

925

(43.1%)

CAPMAS ˻˺ 
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 ϡل رقϭجد(˺)Table No. (1)

 CharacteristicsالخصΎئص

                     ذكϭر    
                Males

                      إنΎث    
              Females

                         
                        ΔϠجم

Total

ϰلΎ69.315.242.8الإجمTotal

Age groupفئΕΎ السن

˺˾ - ˺920.12.812.015- 19

   ˻˹ -  ˻˽52.713.034.420- 24

˻˾ - ˻991.321.356.125- 29

˼˹ - ˼996.019.356.830- 39

˽˹ - ˽995.021.158.240- 49

˾˹ - ˾988.219.953.850-59

˿˹ - ˿˽35.94.821.160- 64

˿˾+17.12.310.165+

ΔيميϠόالت ΔلΎالحEducational Status

ϰم΃70.79.631.8Illiterate

Δالأمي ϭدة محΎϬشϭ Ώيكتϭ ΃رϘ78.58.650.6يRead & Write

44.45.526.0Less than intermediateم΅هل ΃قــــــل مـــــن المتϭسط

Δزهري΃ ΔيϭنΎثϭ ΔمΎع ΔيϭنΎ20.33.012.3ثGeneral/ Azhari secondary

ϰسط فنϭ86.015.354.3م΅هل متTechnical Secondary

ϰόمΎقل من الج΃ϭ سطϭالمت ϕϭ82.234.661.2م΅هــــل فAbove Intermediate

ϰόمΎالج ϕϭم΅هل فــϭ ϰόمΎ81.844.664.7م΅هل جUniversity & Higher

Δالجغرافي ϡليΎالأقGeograghical  regions

Δالحضري ΕΎفظΎ64.517.041.3المحUrban governorates 

67.718.843.5Urban Lower Egyptحضر الϭجه البحـــــرى

71.117.044.6Rural Lower Egyptريف الϭجه البحـــــرى

ϰـــــϠبϘجه الϭ69.217.443.7حضر الUrban Upper Egypt

ϰــــϠبϘجه الϭ71.48.840.7ريف الRural Upper  Egypt 

67.521.045.8Urban Frontier governoratesحضـــــر محΎفظΕΎ الحـــــدϭد

68.312.541.9Rural frontier governoratesريف محΎفظΕΎ الحـــــدϭد

Economic Activity Rate = No. of Labour Force  / Population * 100 100* الʴكان / قوة العʸل = معدل الʴʸاهʸه فى الʹʵاط الإقتʶادى 

الأقΎليϡ الجغرافيϭ Δالنϭع, الحΎلΔ التعϠيميΔ, معدلاΕ المسΎهمΔ فϰ النشΎط الاقتصΎدى طبΎϘً لϔئΕΎ السن
 Economic Activity Rates by Age Group, Educational Status Geograghical  Regions And  Gender

Gender  النـــϭع                                          
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 ϡشكل رق(˺)Figure No. (1) ϡشكل رق(˻)Figure No. (2)

Ꭻن والنو፭ال ቺطبقاً لفئا ᓬጕاᎏاط الاقت፮اهمة فى الن፭الم ቺدلاᎻمᎫليمية و النوᎻالة التዲطبقاً لل ᓬጕاᎏاط الاقت፮اهمة فى الن፭الم ቺدلاᎻم
 Economic Activity Rates by Age Group And Gender Economic Activity Rates by Educational Status and  Gender

CAPMAS

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ϰم΃ Ώيكتϭ ΃رϘي
 ϭدة محΎϬشϭ

Δالأمي

م΅هل ΃قــــــل 
مـــــن 
المتϭسط

 ΔمΎع ΔيϭنΎث
 ΔيϭنΎثϭ
Δزهري΃

م΅هل 
ϰسط فنϭمت

 ϕϭم΅هــــل ف
المتϭسط 
΃ϭقل من 
 ϰόمΎالج

 ϰόمΎم΅هل ج
 ϕϭم΅هل فــϭ

 ϰόمΎالج

70.7

78.5

44.4

20.3

86.0
82.2 81.8

9.6 8.6
5.5

3.0

15.3

34.6

44.6

ذكϭر إنΎث

)%(

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

20.1

52.7

91.3

96.0 95.0

88.2

35.9

17.1

2.8

13.0

21.3
19.3

21.1 19.9

4.8
2.3

ذكϭر إنΎث

)%(



 ϡل رقϭجد(˻)Table No. (2)

 CharacteristicsالخصΎئص

  ጳكو጖      
    Males

                ቻإنا              
  Females

           ዟملة                 
  Total

ϰلΎ65.812.539.7الإجمTotal

Age groupفئΕΎ السن

˺˾ - ˺917.71.810.315- 19

˻˹- ˻˽45.66.627.520- 24

˻˾ - ˻982.913.848.125- 29

˼˹ - ˼992.815.853.530- 39

˽˹ - ˽993.120.056.740- 49

˾˹ - ˾986.319.752.750-59

˿˹ - ˿˽35.44.820.960- 64

˿˾+17.12.310.165+

ΔيميϠόالت ΔلΎالحEducational Status

ቦ69.59.531.3Illiterateمى

76.87.849.3Read & Writeيقቦፅ ويكتب و፣هاጕة مዲو الأمية

42.44.524.5Less than intermediateمؤهل ቦقــــــل مـــــن المتو።ط

ነ19.42.511.6General/ Azhari secondaryانوية Ꮃامة وነانوية ጴቦهرية
81.513.050.8Technical Secondaryمؤهل متو።ط فنى

78.027.855.9Above Intermediateمؤهــــل فوق المتو።ط وቦقل من الዱامعى

74.332.755.1University & Higherمؤهل ዟامعى ومؤهل فــوق الዱامعى

Δالجغرافي ϡليΎالأقGeograghical Region

ية 59.512.736.6Urban governoratesالمዲافᎤاቺ الዲضى

ᓬፅـــــዲه البዟضى الوዠ62.414.938.9Urban Lower Egypt

ᓬፅـــــዲه البዟيف الوጳ68.815.142.5Rural Lower Egypt

ዠ65.113.639.8Urban Upper Egyptضى الوዟه القبلـــــى

 ጳ69.27.639.0Rural Upper  Egyptيف الوዟه القبلــــى

ጕـــــدوዲال ቺاᎤافዲم ፅـــــ᎐ዠ61.114.139.2Urban Frontier governorates

ጕـــــدوዲال ቺاᎤافዲيف مጳ66.26.938.2Rural Frontier governorates

100* الʴكان / عدد الʵʸتغلين = معدل التʵغيل 

الأقاليم الፅᎼዱافية والنوᎫ, الዲالة التᎻليمية, مᎻدلاቺ التᎼ፮يل  طبقاً لفئاቺ ال፭ن

Gender                          النـــϭع                                       

Employment Rate = No.  of Employed / Population  *100

Employment rates by age groups,Educational status , Geographical Regions and  Gender
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 ϡشكل رق(˼)Figure No. (3) ϡشكل رق(˽)Figure No. (4)

Ꭻن والنو፭ال ቺيل  طبقاً لفئاᎼ፮الت ቺدلاᎻمᎫليمية والنوᎻالة التዲيل  طبقاً  للᎼ፮الت ቺدلاᎻم
Employment Rates by Age group and  GenderEmployment Rates by Educational status and  Gender 
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 ϡل رقϭجد(˼)Table No. (3)

 CharacteristicsالخصΎئص

  ጳكو጖      
    Males

                  ቻإنا              
Females

        ዟملة                         
Total

ϰلΎ4.917.77.2الإجمTotal

Age groupفئاΕ السن

˺˾ - ˺911.834.714.215- 19

˻˹- ˻˽13.549.419.820- 24

˻˾ - ˻99.335.014.225- 29

˼˹ - ˼93.418.05.930- 39

˽˹ - ˽91.95.42.640- 49

˾˹ - ˾92.21.12.050-59

˿˹ - ˿˽1.40.01.360- 64

ΔيميϠالتع ΔالحالEducational Status

ቦ1.71.41.6Illiterateمى

2.29.12.7Read & Writeيقቦፅ ويكتب و፣هاጕة مዲو الأمية

4.517.55.8Less than intermediateمؤهل ቦقــــــل مـــــن المتو።ط

ነ4.315.65.6General/ Azhari secondaryانوية Ꮃامة وነانوية ጴቦهرية

5.215.16.4Technical Secondaryمؤهل متو።ط فنى

5.119.88.8Above Intermediateمؤهــــل فوق المتو።ط وቦقل من الዱامعى

9.226.814.8University & Higherمؤهل ዟامعى ومؤهل فــوق الዱامعى

Δالجغرافي ϡالأقاليGeograghical Regions

ية 7.825.611.4Urban governoratesالمዲافᎤاቺ الዲضى

ᓬፅـــــዲه البዟضى الوዠ7.920.710.6Urban lower Egypt

ᓬፅـــــዲه البዟيف الوጳ3.311.24.8Rural lower Egypt

ዠ5.921.69.0Urban upper Egyptضى الوዟه القبلـــــى

 ጳ3.013.24.1Rural upper  Egyptيف الوዟه القبلــــى

ጕـــــدوዲال ቺاᎤافዲم ፅـــــ᎐ዠ9.532.814.4Urban frontier governorates

ጕـــــدوዲال ቺاᎤافዲيف مጳ3.044.88.8Rural frontier governorates

 Unemployment Rate = No. Unempolyed  / Labour Force * 100 100* قوة العʸل / عدد الʸتعطلين  = معدل البطالة 

Ꭻافية والنوፅᎼዱليمية, الأقاليم الᎻالة التዲن, ال፭ال ቺالة طبقاً لفئاᎣالب ቺدلاᎻم
 Unemployment Rates by Age Group, Educational Status Geograghic Region And  Gender

                                          Ꭻالنـــو                          Gender
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 ϡشكل رق(˾)

#REF!

معدلاΕ البطالΔ طبقاً لفئاΕ السن ϭالنϭع

Unemployment Rates by Age group and  Gender

Figure No. (5)
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الϭϘى البشريΔجداϭل
Manpower Tables



 ϡل رقϭجد(˽)Table No. (4)

  

م፮تᎼل
Employed

 متᎻطل سبق

له الᎻمل
Worked 

before

 متᎻطل لم

 ي፭بق له
الᎻمل

Never 

worked

ن اجمالى المتᎻطلي 
Total of 

unemployed

69.72.11.53.673.4176661000.016.45.64.626.6641010024076100100Maleذكϭر

130.82.02.815.937421006215.02.74.484.11986110023602100100FemaleإنΎث

ΔϠ41.71.51.73.244.92140810030.715.74.24.555.12627110047679100100جمTotal

17.90.71.72.420.37864.40.076.30.62.879.7308748.2387210016.1Maleذكϭر

1.80.10.81.02.8932.515.479.90.51.597.2327116.5336410014.3FemaleإنΎث

ΔϠ10.40.41.31.712.18794.17.178.00.52.287.9635824.2723710015.2جمTotal

46.12.54.77.253.3179810.20.028.21.117.446.7157324.5337110014.0Maleذكϭر

6.71.35.26.513.238310.250.928.10.57.486.8252112.7290510012.3FemaleإنΎث

ΔϠ27.92.04.96.934.8218110.223.528.10.812.865.2409415.6627510013.2جمTotal

84.14.44.38.692.8232213.10.01.41.04.97.21812.8250310010.4Maleذكϭر

14.02.05.57.521.554914.768.51.10.48.578.5200410.1255410010.8FemaleإنΎث

ΔϠ48.73.24.98.156.8287213.434.61.20.76.743.221858.3505710010.6جمTotal

94.02.80.53.397.3513929.10.00.10.71.92.71432.2528210021.9Maleذكϭر

16.01.32.23.519.5108028.972.80.10.37.380.5445022.4553010023.4FemaleإنΎث

ΔϠ54.12.01.43.457.5621929.037.20.10.54.742.5459317.51081210022.7جمTotal

94.61.80.11.996.4401622.70.00.01.71.93.61482.3416410017.3Maleذكϭر

20.20.60.51.121.488723.774.80.01.22.678.6325916.4414610017.6FemaleإنΎث

ΔϠ57.51.20.31.559.0490322.937.30.01.52.241.0340713.0831010017.4جمTotal

89.11.80.22.091.1287016.20.00.06.82.18.92814.4315210013.1Maleذكϭر

20.00.20.00.220.266017.673.60.05.01.279.8260213.1326210013.8FemaleإنΎث

ΔϠ54.01.00.11.155.0353016.537.40.05.91.645.0288411.0641410013.5جمTotal

37.00.50.00.537.64892.80.00.059.72.762.481312.713021005.4Maleذكϭر

4.90.00.00.04.9601.670.40.024.10.595.011475.812071005.1FemaleإنΎث

ΔϠ21.60.30.00.321.95492.633.90.042.61.778.119607.525091005.3جمTotal

57.20.00.00.057.22461.40.00.039.03.842.81842.94311001.8Maleذكϭر

4.70.00.00.04.7300.883.00.011.40.995.36053.06351002.7FemaleإنΎث

ΔϠ25.90.00.00.025.92761.349.40.022.62.174.17903.010661002.2جمTotal

ن፭بة الᎻمود
Column %

Total 

الᎻــدد
No.,

˿˾+ 65 +

˿˹ - ˿˽60 - 64

˼˹ - ˼930 - 39

˽˹ - ˽940 - 49

˾˹ - ˾950 - 59

ن፭بة الᎻمود
Column %

˻˾ - ˻925 - 29

˺˾ - ˺9

 Ꭼمتفر
للدراسة

Student

 Δى البشريϭϘϠل ϰزيع النسبϭع    ( سنه ف΄كثر 15 ) التϭالنϭ السن ΕΎفئ , ΔيϠالعم ΔلΎحϠل ًΎϘطب

15 - 19

˻˹ - ˻˽20 - 24

Percentage Distribution of Manpower (15 Years & above) by Employment  status ,Age groups and  Gender

Age group Gender

ية ) جملة أفراد الᎻينة  (القوى البشر
 Total No., Of Sample 

(Manpower)

 جملة أفراد الᎻينة  خارج قوة 
الᎻمل 

 Total No., Of Sample  (out 
of Labor force )

خارج قوة الᎻمل
Out of labour Force

جملة أفراد الᎻينة داخل 
قوة الᎻمل

 Total No., of 
Sample (Labour 

(Force

Labour Force                           داخل قوة الᎻمل        

النوᎫفئات ال፭ن

ϰلΎالإجم

                     متᎻطل                  

Unemployed

%
        

No.ــددᎻال

 ن፭بة
الᎻمود

Column 

%

متفرᎴة لأᎳمال 
ل ن المنن

Housewife

%
متقاᎳد

Retired

أخرى
Others

%
الᎻــدد
No.,
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 ϡشكل رق(˿)Figure No. (6)

ية  طبقاً للዲالة الᎻملية والنوᎫ    ( ።نة فأكثر 15) التوጴيــــع الن፭نى للقوᓬ البشر
  Percentage Distribution of Manpower (15 Years & above) by Employment status and  Gender
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 ϡل رقϭجد(˾)Table No. (5)

  

%

 متᎣᎻل

 ።بق له

الᎻمل
Worked 

before

 متᎣᎻل لم

 ي፭بق له
الᎻمل

Never 

worked

ى اዟمالى المتᎣᎻلي 
Total of 

unemployed

69.72.11.53.673.4176661000.016.45.64.626.6641010024076100100Maleذكϭر

13.00.82.02.815.9374210062.015.02.74.484.11986110023602100100FemaleإنΎث

ΔϠ41.71.51.73.244.92140810030.715.74.24.555.12627110047679100100جمTotal

84.41.30.21.485.8262014.80.00.010.63.614.24326.7305210012.7Maleذكϭر

10.50.10.10.110.762616.783.40.04.71.289.3523226.3585810024.8FemaleإنΎث

35.80.50.10.636.4324615.254.90.06.72.063.6566421.6891010018.7TotalجمϠة

85.21.60.42.087.1199611.30.00.49.33.212.92954.622911009.5Maleذكϭر

8.20.20.60.89.11453.985.80.32.91.990.914547.315991006.8FemaleإنΎث

53.51.00.51.555.0214110.035.30.46.72.745.017496.738901008.2TotalجمϠة

43.41.50.62.045.4235813.30.049.32.72.554.6283144.2518910021.6Maleذكϭر

4.60.60.31.05.52607.045.347.30.71.294.5446022.5472010020.0FemaleإنΎث

24.91.10.51.526.4261912.221.648.41.81.973.6729127.8990910020.8TotalجمϠة

19.60.40.50.920.43401.90.076.70.91.979.6132320.616631006.9Maleذكϭر

2.50.10.40.53.0431.29.985.80.11.297.013957.014381006.1FemaleإنΎث

11.70.30.40.712.43831.84.680.90.51.687.6271810.331011006.5TotalجمϠة

83.82.91.74.688.4646036.60.01.14.46.111.684713.2730710030.3Maleذكϭر

13.20.81.52.315.693825.174.30.82.46.884.4508425.6602210025.5FemaleإنΎث

51.92.01.63.655.5739834.633.61.03.56.544.5593122.61332910028.0TotalجمϠة

80.82.02.34.385.16883.90.01.28.75.114.91201.98081003.4Maleذكϭر

28.32.54.57.035.32296.151.51.14.67.564.74192.16481002.7FemaleإنΎث

57.42.23.35.563.09164.322.91.16.86.137.05392.114551003.1TotalجمϠة

77.23.24.77.885.1320518.10.00.27.37.514.95638.8376810015.6Maleذكϭر

33.12.89.312.145.2150040.139.00.33.112.454.818179.1331710014.1FemaleإنΎث

56.63.06.89.866.4470522.018.30.25.39.833.623799.1708510014.9TotalجمϠة

GenderEducation status

Total Egypt ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

Percentage Distribution of Manpower (15 Years & above) by Employment, Education status and  Gender

%

 ن፭بة
ጕموᎻال

Column 

%

ية  ) ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة  (القوᓬ البشر
 Total No., Of Sample 

(Manpower)

 ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة ዡاጳج قوة 
الᎻمل 

 Total No., Of Sample (out 
of Labor force)

ዡاጳج قوة الᎻمل
Out of labour Force

 Δى البشريϭϘϠل ϰزيع النسبϭع    ( سنه ف΄كثر 15) التϭالنϭ ΔيميϠالتع ϭ ΔيϠالعم ΔلΎحϠل ًΎϘطب

University & Higher

Technical Secondary

Above Intermediate

Read & Write

Less than intermediate

General/ Azhari secondary

Illiterate

متفᎴፅة لأᎳمال 
ل ى المثى

Housewife

 Ꭼمتفر
للدጳا።ة

Student

متفاᎳد
Retired

ᓬፅዡቦ
Others

%
ጕــدᎻال
No.,

ጕموᎻبة ال፭ن
Column %

ጕــدᎻال
No.,

 ϰمعΎم΅هل ج
 ϕϭم΅هل فــϭ

ϰمعΎالج

 ϕϭم΅هــــل ف
المتϭسط ϭأقل من 

ϰمعΎالج

ϰسط فنϭم΅هل مت

م΅هل أقــــــل مـــــن 
المتϭسط

 ΔيϭنΎثϭ ΔمΎع ΔيϭنΎث
Δأزهري

ϰأم

يϘرأ ϭيكتϭ ΏشΎϬدة 
Δالأمي ϭمح

ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة ጕاዡل 
قوة الᎻمل

 Total of No., Of 
Sample (Labour (Force

ጕــدᎻال
No.,

ጕموᎻبة ال፭ن
Column %

                     متᎣᎻل                  

Unemployed

ጕ                           Labour Forceاዡل قوة الᎻمل        

م፮تᎼل
Employed

النوᎫالዲالة التᎻليمية 

CAPMAS



 ϡل رقϭجد(˿)Table No. (6)

 متᎻطل سبق

له الᎻمل
Worked 

before

 متᎻطل لم

 ي፭بق له
الᎻمل

Never 

worked

ن اجمالى المتᎻطلي 
Total of 

unemployed

69.72.11.53.673.4176661000.016.45.64.626.6641010024076100100Maleذكϭر

13.00.82.02.815.9374210062.015.02.74.484.11986110023602100100FemaleإنΎث

41.71.51.73.244.92140810030.715.74.24.555.12627110047679100100TotalجمϠة

63.23.22.25.468.5298016.90.016.010.84.731.5136721.3434810018.1Maleذكϭر

13.01.43.04.517.575220.162.914.13.62.082.5355617.9430810018.3FemaleإنΎث

38.22.32.64.943.1373317.431.315.07.23.356.9492318.7865610018.2TotalجمϠة

65.73.42.25.671.3219212.40.018.55.84.428.788113.7307410012.8Maleذكϭر

15.61.32.84.119.759615.953.917.83.25.480.3243512.3303110012.8FemaleإنΎث

40.82.32.54.845.7278913.026.818.14.54.954.3331612.6610510012.8TotalجمϠة

72.41.51.02.574.9556031.50.016.14.34.725.1186129.0742010030.8Maleذكϭر

15.80.51.52.017.8127534.159.615.62.05.082.2587729.6715210030.3FemaleإنΎث

44.61.01.22.346.9683531.929.315.83.14.953.1773829.51457310030.6TotalجمϠة

69.42.41.94.473.8217212.30.017.15.14.026.277212.1294510012.2Maleذكϭر

14.11.42.53.918.052914.157.116.33.45.182.0240312.1293210012.4FemaleإنΎث

41.81.92.24.146.0270112.628.516.74.34.654.0317512.1587710012.3TotalجمϠة

73.71.21.12.376.0453525.70.015.53.74.924.0143222.3596610024.8Maleذكϭر

7.90.30.91.29.153414.371.112.92.34.690.9535927.0589310025.0FemaleإنΎث

41.00.71.01.842.7506923.735.314.23.04.757.3679125.81186010024.9TotalجمϠة

63.63.92.76.670.21640.90.021.74.83.329.8701.12341001.0Maleذكϭر

14.60.66.57.121.7451.258.013.60.95.878.31610.82051000.9FemaleإنΎث

40.72.44.56.947.52091.027.117.93.04.452.52310.94401000.9TotalجمϠة

68.20.61.52.170.3630.40.011.56.811.429.7260.4891000.4Maleذكϭر

7.00.55.15.712.7100.366.711.05.14.587.3700.4811000.3FemaleإنΎث

39.10.53.23.842.9730.331.711.36.08.157.1970.41701000.4TotalجمϠة

65.73.12.15.270.8750942.50.017.17.64.429.2309148.21060010044.0Maleذكϭر

14.11.42.94.218.3192251.458.615.83.43.981.7855443.11047610044.4FemaleإنΎث

40.02.22.54.744.7943244.129.116.55.54.155.31164544.32107710044.2TotalجمϠة

73.01.41.12.475.41015757.50.015.84.04.824.6331951.81347610056.0Maleذكϭر

12.20.41.21.713.9182048.664.814.42.14.886.11130656.91312610055.6FemaleإنΎث

43.00.91.22.045.01197755.932.015.13.14.855.01462555.72660210055.8TotalجمϠة

Percentage Distribution of Manpower (15 Years & above) by Employment status ,Geographical Regions and  Gender

Total Egypt ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

%
        

No.ጕــدᎻال%
ن፭بة الᎻمود
Column %

ن፭بة الᎻمود
Column %

ጕــدᎻال
No.,

Gender

Labour Force                           داخل قوة الᎻمل        

Geographical 

regions

 Δى البشريϭϘϠل ϰزيع النسبϭالت ( ف΄كثر 15 Δسن)    عϭالنϭ Δالجغرافي ϡليΎالاق , ΔيϠالعم ΔلΎحϠل ًΎϘطب

النوᎫالأقاليم الፅᎼዱافية

م፮تᎼل
Employed

Unemployed                     متᎻطل                  

جملة أفراد الᎻينة داخل قوة 
الᎻمل

 Total of No., Of 
Sample (LabourForce)

ጕــدᎻال
No.,

ن፭بة الᎻمود
Column %

خارج قوة الᎻمل
Out of labour Force

 جملة أفراد الᎻينة خارج 
قوة الᎻمل

 Total No., Of 
Sample (Out of 
Labour Force)e

ية)جملة أفراد الᎻينة   (القوى البشر
 Total No., Of Sample 

(Manpower)

متفرᎴة لأᎳمال 
ل ن المنن

Housewife

 Ꭼمتفر
للدراسة

Student

متفاᎳد
Retired

أخرى
Others

%

 جمΔϠ الريف

Total urban  جمΔϠ الحضر

 ΕΎفظΎحضر مح 
.Urban frontier Govالحدϭد

 ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

Total rural

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

ريف الϭجه البحرى

 حضر الϭجه البحرى

Rural frontier Gov.

Rural lower Egypt

Rural upper Egypt ϰϠبϘجه الϭريف ال

Urban lower Egypt

Urban upper Egypt

Urban governorates

ϰϠبϘجه الϭحضر ال

CAPMAS
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قϭة العملجداϭل
Labour Force Tables



 ϡل رقϭجد(̀)Table No. (7 )

Gender

15-1920-2425-2930 - 3940 - 4950 - 5960 - 6465+%
    ጕــدᎻال

No.,

ጕموᎻبة ال፭ن
Column %

4.410.213.129.122.716.22.81.410017666100Maleذكϭر

2.510.214.728.923.717.61.60.81003742100FemaleإنΎث

ΔϠ4.110.213.429.022.916.52.61.310021408100جمTotal

3.99.111.629.424.317.42.91.3100298016.9Maleذكϭر

2.713.419.826.121.215.40.90.510075220.1FemaleإنΎث

ΔϠ3.710.013.328.723.717.02.51.1100373317.4جمTotal

3.48.812.928.624.118.03.01.1100219212.4Maleذكϭر

1.310.413.527.723.122.21.20.610059615.9FemaleإنΎث

ΔϠ2.99.213.128.423.918.92.61.0100278913.0جمTotal

4.19.612.528.923.417.13.01.5100556031.5Maleذكϭر

2.87.612.529.725.818.82.30.6100127534.1FemaleإنΎث

ΔϠ3.89.212.529.123.817.42.91.3100683531.9جمTotal

5.310.412.230.123.115.52.60.8100217212.3Maleذكϭر

3.212.314.528.324.516.00.60.610052914.1FemaleإنΎث

ΔϠ4.910.812.729.723.415.62.20.7100270112.6جمTotal

5.512.215.528.719.714.22.41.8100453525.7Maleذكϭر

2.09.714.232.022.814.82.52.110053414.3FemaleإنΎث

ΔϠ5.211.915.329.120.014.22.41.9100506923.7جمTotal

1.110.114.529.131.311.22.10.71001640.9Maleذكϭر

3.412.416.431.018.818.30.00.0100451.2FemaleإنΎث

ΔϠ1.610.614.929.428.612.81.60.51002091.0جمTotal

0.08.712.535.424.815.12.70.8100630.4Maleذكϭر

4.211.911.251.714.06.30.00.0100100.3FemaleإنΎث

ΔϠ0.69.112.337.723.313.92.40.7100730.3جمTotal

4.19.412.329.424.116.92.81.1100750942.5Maleذكϭر

2.412.116.327.322.617.70.90.5100192251.4FemaleإنΎث

ΔϠ3.810.013.128.923.817.12.41.0100943244.1جمTotal

4.710.713.828.921.715.82.71.61001015757.5Maleذكϭر

2.68.213.030.524.817.52.31.1100182048.6FemaleإنΎث

ΔϠ4.410.413.729.122.216.02.71.51001197755.9جمTotal

طبقاً لفئاቺ ال፭ن , الأقاليم الፅᎼዱافية والنوᎫ ( ።نة فأكثر 15)التوጴيــــع الن፭نى لقوة الᎻمل 

الأقاليم الፅᎼዱافية

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجمtotal egypt

Ꭻالنو

Age groups                                                       فئاቺ ال፭ن                                      
 ( قوة الᎻمل)ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة 

 Total No., Of Sample 

(Labour Force)
Geographical Regions

Percentage Distribution of Labour Force (15 Years & above) According to Age groups, Geographical Regions and  Gender

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

 حضر الϭجه البحرى

ريف الϭجه البحرى

ϰϠبϘجه الϭحضر ال

Urban Governorates

Urban Lower Egypt

Rural Lower Egypt

Urban Upper Egypt

ϰϠبϘجه الϭريف الRural Upper Egypt

 جمΔϠ الريف

 ΕΎفظΎحضر مح 
,.Urban Frontier Govالحدϭد

 ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

 جمΔϠ الحضر

Rural Frontier Gov.,

Total Urban

Total Rural

CAPMAS



 ϡل رقϭجد(́)Table No. (8 )

   أمى     
Illetirate

 يقرأ ويكتب 
 و፣هادة مዲو

الأمية
 Read & 

Write

مؤهل أقل من  
المتو።ط

Less than 
Intermediate

 ثانوية عامة وثانوية 
أزهرية

General/ Azhari 

secondary

 مؤهل متو።ط 
       فنى

Technical 

Secondary

مؤهل فوق 
المتو።ط وأقل من 

الዱامعى          
Above 

Intermediate

 مؤهل جامعى

 ومؤهل فوق

 الዱامعى
University & 

Higher

%    No.ــددᎻمودالᎻبة ال፭ن
Column %

14.811.313.31.936.63.918.110017666100Maleذكϭر

16.73.97.01.225.16.140.11003742100FemaleإنΎث

ΔϠ15.210.012.21.834.64.322.010021408100جمTotal

9.112.714.31.427.36.528.7100298016.9Maleذكϭر

9.14.27.21.320.07.650.710075220.1FemaleإنΎث

ΔϠ9.111.012.91.425.86.733.2100373317.4جمTotal

10.89.811.81.533.85.027.2100219212.4Maleذكϭر

6.92.25.11.127.45.552.010059615.9FemaleإنΎث

ΔϠ10.08.210.41.432.45.132.5100278913.0جمTotal

16.711.813.22.538.73.113.9100556031.5Maleذكϭر

22.75.38.60.928.16.627.9100127534.1FemaleإنΎث

ΔϠ17.810.612.32.236.73.816.5100683531.9جمTotal

12.08.413.22.338.14.221.8100217212.3Maleذكϭر

9.93.15.42.323.75.050.610052914.1FemaleإنΎث

ΔϠ11.67.311.62.335.34.427.5100270112.6جمTotal

19.711.813.81.640.62.410.1100453525.7Maleذكϭر

32.62.96.90.623.44.129.610053414.3FemaleإنΎث

ΔϠ21.110.913.01.538.82.512.2100506923.7جمTotal

6.611.712.40.339.56.223.41001640.9Maleذكϭر

0.92.42.00.925.814.853.2100451.2FemaleإنΎث

ΔϠ5.49.710.20.436.58.029.81002091.0جمTotal

22.112.614.80.834.72.013.0100630.4Maleذكϭر

4.30.04.30.048.83.339.2100100.3FemaleإنΎث

ΔϠ19.610.813.40.736.72.216.7100730.3جمTotal

10.410.613.21.732.65.426.2100750942.5Maleذكϭر

8.53.25.91.523.46.451.1100192251.4FemaleإنΎث

ΔϠ10.09.111.71.630.75.631.3100943244.1جمTotal

18.111.813.52.139.52.812.21001015757.5Maleذكϭر

25.54.68.00.826.85.928.4100182048.6FemaleإنΎث

ΔϠ19.210.712.61.937.63.214.71001197755.9جمTotal

15)التوጴيــــع الن፭نى لقوة الᎻمل 
طبقاً للዲالة التᎻليمية , الأقاليم الፅᎼዱافية والنو። ) Ꭻنة فأكثر

Percentage Distribution of Labour Force (15 Years & above) According to Educational Status, Geographical Regions and  Gender 

Geographical Regions النوعالأقاليم الፅᎼዱافية

Educational Status                                                       الዲالة التᎻليمية     

        ( قوة الᎻمل)جملة أفراد الᎻينة 
 Total No., Of Sample 

(Labour Force)

Gender

Total Egypt

Δالحضري ΕΎفظΎالمحUrban Governorates

Urban Lower Egypt حضر الϭجه البحرى

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

ريف الϭجه البحرى

Total Rural جمΔϠ الريف

 ΕΎفظΎحضر مح 
,.Urban Frontier Govالحدϭد

,.Rural Frontier Gov ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

Total Urban جمΔϠ الحضر

Rural Lower Egypt

ϰϠبϘجه الϭحضر الUrban Upper Egypt

ϰϠبϘجه الϭريف الRural Upper Egypt

CAPMAS
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المشتغϠينجداϭل
Employed person Tables



 ϡل رقϭجد(̂)Table No. (9)

15-1920-2425-2930 - 3940 - 4950 - 5960 - 6465+%
الᎻــدد   
 No.,

ن፭بة الᎻمود
Column %

4.19.312.529.623.416.72.91.510016793100Maleذكϭر

2.06.311.628.827.321.21.91.01003079100FemaleإنΎث

ΔϠ3.88.812.429.424.017.42.71.410019872100جمTotal

3.27.710.730.325.618.03.11.4100274716.4Maleذكϭر

2.08.416.924.925.820.11.30.610056018.2FemaleإنΎث

3.07.811.729.425.618.32.81.3100330716.6Totalجملة

3.17.511.828.825.219.13.31.2100202012.0Maleذكϭر

0.85.69.527.227.227.31.50.810047315.4FemaleإنΎث

ΔϠ2.67.111.328.525.620.72.91.2100249312.5جمTotal

3.88.912.129.323.917.43.11.5100537432.0Maleذكϭر

2.35.810.028.928.621.12.60.7100113236.8FemaleإنΎث

ΔϠ3.68.411.729.224.718.03.01.4100650632.7جمTotal

4.89.211.631.023.916.12.60.8100204412.2Maleذكϭر

2.56.211.430.427.520.40.80.710041413.4FemaleإنΎث

ΔϠ4.48.711.630.924.516.82.30.8100245912.4جمTotal

5.411.515.029.120.214.52.41.9100439726.2Maleذكϭر

1.96.011.232.925.916.82.82.510046415.1FemaleإنΎث

ΔϠ5.111.014.729.420.714.72.41.9100486124.5جمTotal

1.28.614.727.932.112.42.30.81001490.9Maleذكϭر

0.04.713.330.923.927.10.00.0100301.0FemaleإنΎث

ΔϠ1.07.914.528.430.714.91.90.71001790.9جمTotal

0.09.011.335.724.815.62.80.9100610.4Maleذكϭر

0.05.95.950.825.411.90.00.010060.2FemaleإنΎث

ΔϠ0.08.710.837.024.915.32.60.8100660.3جمTotal

3.68.111.430.025.117.63.01.2100696141.5Maleذكϭر

1.76.812.927.326.722.61.20.7100147848.0FemaleإنΎث

ΔϠ3.37.911.629.525.418.52.71.1100843842.5جمTotal

4.510.113.429.322.316.12.81.7100983258.5Maleذكϭر

2.25.810.430.127.819.92.61.2100160252.0FemaleإنΎث

ΔϠ4.29.513.029.423.016.62.81.61001143457.5جمTotal

ى  طبقاً لفئاቺ ال፭ن ,الأقاليم الፅᎼዱافية والنوᎫ (።نة فأكثر 15)التوጴيــــع الن፭نى للم፮تᎼلي 

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجمTotal Egypt

Δالحضري ΕΎفظΎالمحUrban Governorates

Geographical Regions

ى)    جملة أفراد الᎻينة  (الم፮تᎼلي 
 Total No., Of Sample 

(Employed)

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Age groups, Geographical Regions and  Gender 

Rural Lower Egyptريف الϭجه البحرى

الأقاليم الᎼዱرافية

ϰϠبϘجه الϭحضر الUrban Upper Egypt

Urban Lower Egypt

Age groups                                                       فئات ال፭ن    

Genderالنوع

 حضر الϭجه البحرى

ϰϠبϘجه الϭريف الRural Upper Egypt

Total Rural جمΔϠ الريف

 ΕΎفظΎحضر مح 
.Urban Frontier Govالحدϭد

.Rural Frontier Gov ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

Total Urban جمΔϠ الحضر

CAPMAS



 ϡل رقϭجد(˺˹)Table No. (10)

   أمى     
Illetirate

 يقرأ ويكتب 
 و፣هادة مዲو

الأمية
Read & Write

مؤهل أقل من 
المتو።ط

Less than 
Intermediate

 ثانوية عامة وثانوية 
أزهرية

 General/ Azhari 

secondary

 مؤهل متو።ط 
       فنى

Technical 

Secondary

مؤهل فوق 
المتو።ط وأقل من 

الዱامعى          
Above 

Intermediate

 مؤهل جامعى

 ومؤهل فوق

 الዱامعى
University & 

Higher

%
الـᎻـدد
No.,

ن፭بة الᎻمود
Column %

15.311.613.41.936.53.917.310016793100Maleذكϭر

20.04.37.01.225.96.035.71003079100FemaleإنΎث

ΔϠ16.110.512.41.834.84.220.210019872100جمTotal

9.712.913.91.426.76.628.7100274716.4Maleذكϭر

12.04.66.01.519.77.149.110056018.2FemaleإنΎث

ΔϠ10.111.512.61.425.56.732.2100330716.6جمTotal

11.410.512.01.534.15.325.3100202012.0Maleذكϭر

8.32.75.41.028.45.748.410047315.4FemaleإنΎث

ΔϠ10.89.010.71.433.05.429.7100249312.5جمTotal

17.011.913.32.638.63.013.5100537432.0Maleذكϭر

25.35.68.91.029.06.623.6100113236.8FemaleإنΎث

ΔϠ18.410.812.52.337.03.715.3100650632.7جمTotal

12.48.813.52.337.94.320.8100204412.2Maleذكϭر

12.43.25.02.324.54.348.310041413.4FemaleإنΎث

ΔϠ12.47.912.02.335.64.325.4100245912.4جمTotal

20.212.213.91.640.42.39.5100439726.2Maleذكϭر

37.33.47.50.424.24.123.010046415.1FemaleإنΎث

ΔϠ21.811.313.31.538.92.510.8100486124.5جمTotal

7.313.013.70.337.06.322.41001490.9Maleذكϭر

1.41.50.01.426.013.456.4100301.0FemaleإنΎث

ΔϠ6.311.011.40.535.27.528.11001790.9جمTotal

22.813.014.40.835.02.012.0100610.4Maleذكϭر

0.00.00.00.043.25.950.810060.2FemaleإنΎث

ΔϠ20.811.913.20.735.72.415.3100660.3جمTotal

10.911.013.21.732.35.625.2100696141.5Maleذكϭر

10.73.65.41.524.06.048.8100147848.0FemaleإنΎث

ΔϠ10.99.711.81.730.95.629.4100843842.5جمTotal

18.512.013.62.139.42.711.7100983258.5Maleذكϭر

28.74.98.40.927.65.923.6100160252.0FemaleإنΎث

ΔϠ19.911.012.81.937.83.113.41001143457.5جمTotal

ى)    جملة أفراد الᎻينة  (الم፮تᎼلي 
 Total No., Of Sample 

(Employed)0

ى  15 )التوጴيــــع الن፭نى للم፮تᎼلي 
طبقاً للዲالة التᎻليمية , الأقاليم الፅᎼዱافية والنو። ) Ꭻنة فأكثر

GenderGeographical Regionsالنوعالأقاليم الᎼዱرافية

Educational Statusالዲالة التᎻليمية                                  

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Educational Status, Geographical Regions And Gender

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجمTotal Egypt

Δالحضري ΕΎفظΎالمحUrban Governorates

Urban Lower Egypt حضر الϭجه البحرى

Rural Lower Egyptريف الϭجه البحرى

ϰϠبϘجه الϭحضر الUrban Upper Egypt

ϰϠبϘجه الϭريف الRural Upper Egypt

Total Rural جمΔϠ الريف

.Urban Frontier Gov حضر محΎفظΕΎ الحدϭد

.Rural Frontier Gov ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

Total Urban جمΔϠ الحضر

CAPMAS
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 ϡل رقϭجد(˺˺)

ፅــዟمـل بأᎻي 
 Employee

 صاዠب Ꮃمل

 ويديፅه وي፭تዳدم

ዡብرين
 Employer

يᎻمل ل፭ዲابه ولا 
ي፭تዳدم ዠቦد 

Self Employed

 ᓭسرቦ Ꭻو ي مشر
يᎻمل فى

                 ፅዟቦ بدون
Contributing 

family activity

%
الـعـدد
No.,

 ن፭بة
الᎻمود

Column 

%

73.33.621.02.210016793100Maleذكϭر

67.41.412.219.01003079100FemaleإنΎث

ΔϠ72.43.219.64.810019872100جمTotal

76.70.07.915.41006934.1Maleذكϭر

64.91.60.033.6100612.0FemaleإنΎث

ΔϠ75.80.17.216.91007543.8جمTotal

82.40.510.36.810015559.3Maleذكϭر

81.20.94.713.31001946.3FemaleإنΎث

ΔϠ82.20.59.77.510017498.8جمTotal

80.81.614.63.0100210612.5Maleذكϭر

75.81.09.513.710035711.6FemaleإنΎث

ΔϠ80.11.513.94.6100246312.4جمTotal

76.33.119.70.9100496529.6ذكϭر

67.11.613.118.210088628.8FemaleإنΎث

ΔϠ74.92.918.73.5100585129.4جمTotal

72.54.622.30.6100393723.4Maleذكϭر

64.01.013.521.510084027.3FemaleإنΎث

ΔϠ71.04.020.74.3100477724.0جمTotal

68.25.226.20.4100280816.7Maleذكϭر

71.31.89.617.310065221.2FemaleإنΎث

ΔϠ68.84.623.03.6100346017.4جمTotal

35.09.953.51.61004822.9Maleذكϭر

14.41.839.943.9100601.9FemaleإنΎث

ΔϠ32.79.052.06.21005422.7جمTotal

25.211.261.91.71002461.5Maleذكϭر

12.23.656.727.3100301.0FemaleإنΎث

ΔϠ23.810.461.34.51002761.4جمTotal

ى  طبقاً للዲالة الᎻملية , فئاቺ ال፭ن والنوᎫ ( ።نة فأكثر 15)التوጴيــــع الن፭نى للم፮تᎼلي 

ϰلΎالإجمTotal

˼˹ - ˼930-39

 GenderAge Groupالنϭع فئΕΎ السن 

˻˹ - ˻˽

15-19

20-24

˻˾ - ˻925-29

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  According to Employment status, Age and  Gender

    جملة أفراد الᎻينة 
ى) (الم፮تᎼلي 

˾˹ - ˾9

˿˾+ 

50-59

65+

˿˹ - ˿˽60-64

Total No., Of Sample 

(Employed)

Employment status                الዲالة الᎻملية                                                     

˽˹ - ˽9

Table No. ( 11 )

40-49

˺˾ - ˺9

CAPMAS



 ϡشكل رق(̀)

#REF!

ى  طبقاً لفئاቺ ال፭ن والዲالة الᎻملية ( ።نة فأكثر 15 ) التوጴيــــع الن፭نى للم፮تᎼلي 

Figure No. (7)

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) by Age group and Employment status

CAPMAS
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يόمل في مشرϭع ΃سرϱ بدϭن  ΃جر يόمل لحسΎبه ϭلا يستخد΃ ϡحد صΎحΏ عمل ϭيديره ϭيستخدϡ آخرين يόمل ب΄جر
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 ϡل رقϭجد(˺˻)Table No. ( 12)

ፅــዟمـل بأᎻي  
Employee 

 صاዠب Ꮃمل

 ويديፅه وي፭تዳدم

ዡብرين
 Employer

يᎻمل ل፭ዲابه ولا 
ي፭تዳدم ዠቦد 

Self Employed

 ᓭسرቦ Ꭻو ي مشر
يᎻمل فى

  ፅዟቦ بدون
Contributing 

family activity

%
ጕـدᎻالـ
No.,

ጕموᎻبة ال፭ن
Column %

73.33.621.02.210016793100Maleذكϭر

67.41.412.219.01003079100FemaleإنΎث

ΔϠ72.43.219.64.810019872100جمTotal

61.52.334.12.1100257615.3Maleذكϭر

22.22.329.046.510061720.0FemaleإنΎث

ΔϠ53.92.333.110.7100319316.1جمTotal

68.93.626.11.5100195111.6Maleذكϭر

38.82.423.135.71001324.3FemaleإنΎث

ΔϠ67.03.525.93.6100208310.5جمTotal

72.03.320.64.1100225313.4Maleذكϭر

50.91.216.931.01002157.0FemaleإنΎث

ΔϠ70.23.120.36.4100246812.4جمTotal

72.83.317.36.51003251.9Maleذكϭر

67.00.011.221.8100361.2FemaleإنΎث

ΔϠ72.33.016.68.11003621.8جمTotal

76.43.218.32.1100612536.5Maleذكϭر

70.61.68.219.610079725.9FemaleإنΎث

ΔϠ75.73.017.24.1100692234.8جمTotal

81.53.712.91.91006533.9Maleذكϭر

94.70.03.22.11001846.0FemaleإنΎث

ΔϠ84.42.910.81.91008364.2جمTotal

79.25.814.01.0100291017.3Maleذكϭر

92.70.95.01.5100109835.7FemaleإنΎث

ΔϠ82.94.411.61.1100400820.2جمTotal

طبΎϘً لϠحΎلΔ العمϠيΔ ,الحΎلΔ التعϠيميϭ Δالنϭع ( سنΔ ف΄كثر 15)التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين 

 ΔيميϠالتع ΔلΎعالحϭالنGenderEducational Status 

Employment status                الዲالة الᎻملية                                       
ى)    ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة  (الم፮تᎼلي 

 Total No. Of Sample 
(Employed)

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  According to Employment status,Educational Status and  Gender

Total

ϰأمIlliterate

م΅هــــل فϕϭ المتϭسط 
ϰمعΎأقل من الجϭAbove Intermediate

 ϭدة محΎϬشϭ Ώيكتϭ رأϘي
ΔالأميRead & Write

ϰلΎالإجم

م΅هل جΎمعϭ ϰم΅هل 
ϰمعΎالج ϕϭفــUniversity & Higher

م΅هل أقــــــل مـــــن 
Less than Intermediateالمتϭسط

 ΔيϭنΎثϭ ΔمΎع ΔيϭنΎث
Δأزهري

General / Azhari 

secondary

ϰسط فنϭم΅هل متTechnical Secondary

CAPMAS



 ϡشكل رق(́)Figure No., (8)

#REF!

ى  طبقاً للዲالة التᎻليمية  والዲالة الᎻملية ( ።نة فأكثر 15 ) التوጴيــــع الن፭نى للم፮تᎼلي 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) by Educational Status and Employment status

CAPMAS
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 ϡل رقϭجد(˺˼)Table No. (13)

ፅــዟمـل بأᎻي 
Employee 

 صاዠب Ꮃمل

 ويديፅه وي፭تዳدم

 ዡብرين
Employer

يᎻمل ل፭ዲابه ولا 
ي፭تዳدم ዠቦد 

Self Employed

  ፅዟቦ بدون ᓭسرቦ Ꭻو ي مشر
يᎻمل فى

Contributing family activity%
ጕـدᎻالـ
No.,

ጕموᎻبة ال፭ن
Column %

73.33.621.02.210016793100Maleذكϭر

67.41.412.219.01003079100FemaleإنΎث

ΔϠ72.43.219.64.810019872100جمTotal

76.64.718.40.4100274716.4Maleذكϭر

86.60.310.72.410056018.2FemaleإنΎث

ΔϠ78.34.017.10.7100330716.6جمTotal

72.07.019.11.9100202012.0Maleذكϭر

85.21.77.75.410047315.4FemaleإنΎث

ΔϠ74.56.017.02.5100249312.5جمTotal

71.23.621.73.6100537432.0Maleذكϭر

53.72.012.431.9100113236.8FemaleإنΎث

ΔϠ68.13.320.18.5100650632.7جمTotal

74.23.621.21.0100204412.2Maleذكϭر

78.41.112.18.310041413.4FemaleإنΎث

ΔϠ74.93.219.72.2100245912.4جمTotal

73.61.222.82.4100439726.2Maleذكϭر

47.41.219.032.510046415.1FemaleإنΎث

ΔϠ71.11.222.45.3100486124.5جمTotal

79.07.113.30.61001490.9Maleذكϭر

98.10.01.90.0100301.0FemaleإنΎث

ΔϠ82.25.911.40.51001790.9جمTotal

77.14.618.30.0100610.4Maleذكϭر

92.40.07.60.010060.2FemaleإنΎث

ΔϠ78.44.217.30.0100660.3جمTotal

74.65.119.31.0100696141.5Maleذكϭر

84.11.010.05.0100147848.0FemaleإنΎث

ΔϠ76.34.417.71.7100843842.5جمTotal

72.32.522.23.0100983258.5Maleذكϭر

52.01.814.331.9100160252.0FemaleإنΎث

ΔϠ69.52.421.17.11001143457.5جمTotal

ϰϠبϘجه الϭريف الRural Upper Egypt

Employment status       الዲالة الᎻملية                                          

ى)    ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة  (الم፮تᎼلي 
 Total No., Of Sample 

(Employed)

 حضر الϭجه البحرى

Urban Upper Egypt

Total Egypt ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

ريف الϭجه البحرى

ϰϠبϘجه الϭحضر ال

Rural Lower Egypt

Δالحضري ΕΎفظΎالمحUrban Governorates

Urban Lower Egypt

طبΎϘً لϠحΎلΔ العمϠيΔ ,الأقΎليϡ الجغرافيϭ Δالنϭع ( سنΔ ف΄كثر 15)التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين 

GenderGeographical Regionsالنϭعالأقاليم الፅᎼዱافية

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Employment Status, Geographical Regions and  Gender

Total Rural جمΔϠ الريف

 حضر محΎفظΕΎ الحدϭد

 جمΔϠ الحضر

Urban Frontier Gov.

Total Urban

Rural Frontier Gov.  ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

CAPMAS



 ϡشكل رق(̂)Figure No. (9)

#REF!

ى  طبقاً للأقاليم الፅᎼዱافية  والዲالة الᎻملية ( ።نة فأكثر 15) التوጴيــــع الن፭نى للم፮تᎼلي 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) by Geographical Regions and Emplyment status

CAPMAS
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 ϡل رقϭجد(˺˽)Table No. (14)

يــــع  ዟጳال التشر
ى  وكباጳ الم፭ئولي 

والمديرين

 الأᎏዡائيون ـ
 ቦصዲاب المهن

الᎻلمية

 الفنيون وم፭اᎳدو 
ى الأᎏዡائيي 

 القائمون 
بالأᎳمال 

الكتابية ومن 
إليهم

 الᎻاملون فى 
 ቺدماዳال

ومዲلاቺ البيع

 المፆاᎳጳون 
وᎳمال الጳፆاᎳة 

والᎻاملون 
بالᎏيد 

ى المتᎏᎏዳي 

الፅዲفيون ومن 
إليهم

Ꮃمال تᎼ፮يل 
المᎏانع 
ومᎼ፮لوا 
 ቺالماكينا

وᎳمال ዱ኏ميع 
مكوناቺ الإنتاج

Ꮃمال المهن 
الᎻاጕية

ቦفፅاጕ لايمكن 
ᎏ኏نيفهم

Legislators, 

senior 

officials and 

managers

Professionals

Technicians 

and associate 

professionals

Clerks

Service 

workers 

and shop 

and market 

sales 

workers

Skilled 

agricltural 

and fishery 

workers

Craft and 

related trades 

workers

Plant and 

machine 

operators 

and 

assemblers

Ordinary 

job works

lndividuals   

can not be 

classified

الـόـدد
No.,

نسبΔ الόمϭد
Column

3.78.95.73.918.117.823.013.45.40.010016793100Maleذكϭر

3.131.510.19.717.417.61.93.65.20.01003079100Female أنΎث

ϰلΎ3.612.46.44.818.017.719.811.95.40.010019872100 الإجمTotal

0.20.21.40.117.623.733.014.49.40.01006934.1Maleذكϭر

0.02.62.00.026.424.74.032.28.10.0100612.0FemaleإنΎث

ΔϠ0.10.41.40.118.323.830.615.99.30.01007543.8جمTotal

0.22.53.71.718.918.134.214.75.80.010015559.3Maleذكϭر

0.822.818.110.818.811.22.811.83.10.01001946.3FemaleإنΎث

ΔϠ0.34.85.32.718.917.430.714.45.50.010017498.8جمTotal

1.010.35.73.617.015.128.512.95.90.0100210612.5Maleذكϭر

1.541.113.49.510.214.21.03.06.10.010035711.6FemaleإنΎث

ΔϠ1.114.86.84.516.015.024.511.46.00.0100246312.4جمTotal

2.89.46.13.518.414.624.116.24.90.0100496529.6Maleذكϭر

1.834.710.37.019.616.52.23.04.90.010088628.8FemaleإنΎث

ΔϠ2.613.26.74.018.614.920.814.24.90.0100585129.4جمTotal

4.99.86.44.818.515.720.813.35.80.0100393723.4Maleذكϭر

3.131.97.510.017.619.01.83.25.90.010084027.3FemaleإنΎث

ΔϠ4.613.76.65.818.316.317.511.55.80.0100477724.0جمTotal

8.112.37.16.917.718.914.59.84.80.0100280816.7Maleذكϭر

7.030.610.614.513.617.51.20.74.20.010065221.2FemaleإنΎث

ΔϠ7.915.87.78.416.918.612.08.14.70.0100346017.4جمTotal

4.66.02.10.319.443.613.08.02.90.01004822.9Maleذكϭر

0.03.54.10.039.238.64.60.010.10.0100601.9FemaleإنΎث

ΔϠ4.15.72.30.321.643.012.17.13.70.01005422.7جمTotal

6.76.31.60.014.055.38.52.84.90.01002461.5Maleذكϭر

2.60.02.23.140.742.34.30.04.80.0100301.0FemaleإنΎث

ΔϠ6.35.71.60.316.953.98.02.54.80.01002761.4جمTotal

˼˹ - ˼930 -39

ى  15)التوጴيــــع الن፭نى للم፮تᎼلي 
طبقاً لأق፭ام المهن الፅئي፭ية , فئاቺ ال፭ن و النو።  ) Ꭻنة فأكثر

ϰلΎالإجمTotal

˺˾ - ˺915 -19

                                           Δــن الرئيســيϬالم ϡΎقـســـــ΃Main Occupation

ى)    ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة  (الم፮تᎼلي 

 Total No., Of Sample 
(Employed)

%

 Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Main Occupation , Age group and  Gender

˿˾+ 65 +

GenderAge groups النϭعفئΕΎ السن

˽˹ - ˽940 -49

˾˹  - ˾950 -59

˿˹  - ˿˽60 -64

˻˹ - ˻˽20 -24

˻˾ - ˻925 -29

˽˾CAPMAS

%



 ϡل رقϭجد(˺˾)Table No. (15)

يــــع  ዟጳال التشر
ى  وكباጳ الم፭ئولي 

والمديرين

 - الأᎏዡائيون
 ቦصዲاب المهن

الᎻلمية

 الفنيون وم፭اᎳدو 
ى الأᎏዡائيي 

 القائمون 
بالأᎳمال 

الكتابية ومن 
إليهم

 الᎻاملون فى 
 ቺلاዲوم ቺدماዳال

البيع

 المፆاᎳጳون 
وᎳمال الጳፆاᎳة 

والᎻاملون بالᎏيد 
ى المتᎏᎏዳي 

الፅዲفيون ومن 
إليهم

Ꮃمال تᎼ፮يل 
المᎏانع ومᎼ፮لوا 
الماكيناቺ وᎳمال 
 ቺميع مكوناዱ኏

الإنتاج

Ꮃمال المهن 
الᎻاጕية

ቦفፅاጕ لايمكن 
ᎏ኏نيفهم

Legislators, 

senior 

officials and 

managers

Professionals

Technicians 

and associate 

professionals

Clerks

Service workers 

and shop and 

market sales 

workers

Skilled 

agricltural 

and fishery 

workers

Craft and 

related 

trades 

workers

Plant and 

machine 

operators and 

assemblers

Ordinary 

job works

lndividuals   

can not be 

classified

الـᎻـدد
No.,

ن፭بة الᎻمود
Column %

3.78.95.73.918.117.823.013.45.40.010016793100Maleذكϭر

3.131.510.19.717.417.61.93.65.20.01003079100Female أنΎث

 ϰلΎ3.612.46.44.818.017.719.811.95.40.010019872100الإجمTotal

1.80.00.50.213.440.425.410.18.10.0100257615.3Maleذكϭر

0.60.00.40.133.247.92.03.012.80.010061720.0FemaleإنΎث

ΔϠ1.60.00.50.217.341.920.98.89.00.0100319316.1جمTotal

1.40.11.60.117.821.729.918.39.00.0100195111.6Maleذكϭر

1.31.20.50.831.830.49.19.115.80.01001324.3FemaleإنΎث

ΔϠ1.40.21.60.218.722.228.617.79.50.0100208310.5جمTotal

1.60.32.51.219.918.330.818.56.90.0100225313.4Maleذكϭر

0.53.02.53.032.929.23.514.410.90.01002157.0FemaleإنΎث

ΔϠ1.50.52.51.321.019.328.418.17.30.0100246812.4جمTotal

1.02.85.04.125.416.822.515.86.60.01003251.9Maleذكϭر

0.013.08.311.841.110.65.110.40.00.0100361.2FemaleإنΎث

ΔϠ0.93.85.34.926.916.220.815.35.90.01003621.8جمTotal

3.01.58.45.219.714.926.816.04.60.0100612536.5Maleذكϭر

2.712.918.819.019.416.81.75.13.60.010079725.9FemaleإنΎث

ΔϠ2.92.89.66.819.715.123.914.84.50.0100692234.8جمTotal

5.911.418.910.920.96.411.110.54.10.01006533.9Maleذكϭر

3.933.735.913.86.91.12.81.20.60.01001846.0FemaleإنΎث

ΔϠ5.416.322.711.517.85.29.38.53.30.01008364.2جمTotal

10.045.36.87.816.23.35.03.81.60.0100291017.3Maleذكϭر

5.472.27.69.83.20.40.50.30.70.0100109835.7FemaleإنΎث

ΔϠ8.852.77.18.412.62.53.82.81.30.0100400820.2جمTotal

طبΎϘً لأقسϡΎ المϬن الرئيسيΔ , الحΎلΔ التعϠيميϭ Δالنϭع ( سنΔ ف΄كثر15)التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين 

 Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Main Occupation ، Educational Status and Gender

النϭع ΔيميϠالتع ΔلΎالحGenderEducational Status

                                           Δــن الرئيســيϬالم ϡΎأقـســـــMain Occupation

    جملة أفراد الᎻينة 
ن) (الم፮تᎼلي 

 Total No., Of Sample

 (Employed)

%

ϡΎالع ϰلΎالإجمTotal

ϰأمIlliterate

 ϰمعΎم΅هل ج
 ϕϭم΅هل فــϭ

ϰمعΎالج

University & 

Higher

م΅هل أقــــــل 
مـــــن المتϭسط

Less than

 intermediate

 ΔمΎع ΔيϭنΎث
Δأزهري ΔيϭنΎثϭ

General/ Azhari 

secondary

ϰسط فنϭم΅هل متTechnical 

Secondary

 ϕϭم΅هــــل ف
المتϭسط ϭأقل من 

ϰمعΎالج

Above 

Intermediate

 Ώيكتϭ رأϘي
Δالأمي ϭدة محΎϬشϭRead & Write

˽˿CAPMAS



 ϡل رقϭجد(˺˿)Table No. (16)

 رجΎل التشريع ϭكبΎر

المسئϭلين ϭالمديرين
 - الأخصΎئيϭن

ΔميϠن العϬالم ΏΎأصح
 ϭعدΎمسϭ نϭنيϔال 

الأخصΎئيين

 الΎϘئمϭن 
 ΔبيΎل الكتΎلأعمΎب

ϡϬمن إليϭ

 ϰن فϭϠمΎالع 
 ΕΎالخدم

ϭمحلاΕ البيع

 المزارعϭن ϭعمΎل 
الزراعϭ ΔالعΎمϭϠن 
بΎلصيد المتخصصين

ϡϬمن إليϭ نϭالحرفي

عمΎل تشغيل 
المصΎنع ϭمشغϭϠا 
المΎكينϭ ΕΎعمΎل 
 ΕΎنϭتجميع مك

الإنتΎج

عمΎل المϬن 
ΔديΎالع

أفراد لايمكن 
ϡϬϔتصني

Legislators, 

senior officials 

and managers

proficinals
Technicians 

and associate 

professionals

Clerks

Service 

workers and 

shop and 

market sales 

workers

Skilled 

agricltural 

and fishery 

workers

Craft and 

related 

trades 

workers

Plant and 

machine 

operators 

and 

assemblers

Ordinary 

job works

lndividuals  

  can not 

be 

classified

الـعـدد
No.,

نسبΔ العمϭد
Column

3.78.95.73.918.117.823.013.45.40.010016793100Maleذكϭر

3.131.510.19.717.417.61.93.65.20.01003079100Female أنΎث

 ϰلΎ3.612.46.44.818.017.719.811.95.40.010019872100الإجمTotal

5.114.17.97.523.41.019.514.76.80.0100274716.4Maleذكϭر

4.636.39.914.614.60.32.86.810.20.010056018.2FemaleإنΎث

ΔϠ5.017.98.38.721.90.916.613.37.40.0100330716.6جمTotal

5.313.76.64.219.36.921.916.55.70.0100202012.0Maleذكϭر

4.746.112.211.014.22.31.44.24.00.010047315.4FemaleإنΎث

ΔϠ5.219.87.65.518.36.018.014.25.40.0100249312.5جمTotal

3.27.05.13.216.425.020.015.24.80.0100537432.0Maleذكϭر

2.023.28.56.919.031.51.53.34.10.0100113236.8FemaleإنΎث

ΔϠ3.09.85.73.816.826.116.813.14.70.0100650632.7جمTotal

4.611.17.45.021.45.425.912.86.40.0100204412.2Maleذكϭر

3.837.313.214.715.84.62.42.45.80.010041413.4FemaleإنΎث

ΔϠ4.515.58.46.620.45.322.011.06.30.0100245912.4جمTotal

2.14.73.62.115.030.228.49.24.80.0100439726.2Maleذكϭر

1.324.09.04.722.433.31.71.02.50.010046415.1FemaleإنΎث

ΔϠ2.16.64.12.315.730.525.88.44.60.0100486124.5جمTotal

7.913.310.63.314.48.918.517.85.30.01001490.9Maleذكϭر

8.159.811.08.16.70.00.00.06.20.0100301.0FemaleإنΎث

ΔϠ8.021.110.74.113.17.415.414.95.40.01001790.9جمTotal

4.54.26.43.114.734.716.64.211.40.0100610.4Maleذكϭر

6.343.031.611.40.00.07.60.00.00.010060.2FemaleإنΎث

ΔϠ4.57.78.53.813.531.815.93.910.50.0100660.3جمTotal

5.113.17.45.721.44.222.114.76.30.0100696141.5Maleذكϭر

4.540.211.613.314.62.12.24.66.90.0100147848.0FemaleإنΎث

ΔϠ5.017.88.27.120.23.818.613.06.40.0100843842.5جمTotal

2.76.04.42.715.727.423.712.44.80.0100983258.5Maleذكϭر

1.823.58.76.319.931.91.62.73.60.0100160252.0FemaleإنΎث

ΔϠ2.68.55.03.216.328.020.611.14.70.01001143457.5جمTotal

طبΎϘً لأقسϡΎ المϬن الرئيسيΔ , الأقΎليϡ الجغرافيϭ Δ النϭع ( سنΔ ف΄كثر 15 )التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين 

ϰϠبϘجه الϭحضر ال

Rural Lower Egypt

ϰϠبϘجه الϭريف الRural upper Egypt

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

النϭع

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

Geographical 

Regions
 Δالجغرافي ϡليΎالاقGender

                                           Δــن الرئيســيϬالم ϡΎأقـســـــMain Occupation
ى)ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة  (الم፮تᎼلي 

 Total No., Of Sample

 (Employed)

%

 Percentage Distribution of Employed persons  (15 Years & above) According to Main Occupation ، Geographical Regions And  Gender

 جمΔϠ الريف

Total Egypt

 جمΔϠ الحضر

Urban Governorates

 حضر محΎفظΕΎ الحدϭد

 ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

Urban Upper Egypt

 حضر الϭجه البحرى

ريف الϭجه البحرى

Urban Lower Egypt

Total Rural

Total Urban

Rural Frontier Gov.

Urban Frontier Gov.

˽7CAPMAS

%



 ϡشكل رق(˺˹)Figure No. (10)

#REF!

طبقاً لأقساϡ المϬن الرئيسيϭ Δ النϭع ( سنΔ فأكثر 15)التϭزيع النسبى لϠمشتغϠين 
Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  according to Main Occupation  And Gender
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 ϡل رقϭجد(˺̀)

ϭ Δالزراع 
ΕΎبΎإستغلال الغ 
 ϭ قطع الأشجΎر

ϙΎصيد الأسمϭ

 التعدين
 ϭإستغلال

المحΎجر

ΕΎعΎالصن 
ΔيϠيϭالتح

إمداداΕ الكϬربΎء 
ϭالغΎز ϭالبخΎر 
ϭإمداداΕ تكييف 

الϭϬاء

 ΕΎشبكϭ ϰئΎالإمداد الم
الصرف الصحϭ ϰإدارة 

ΕΎيΎϔالن ΔلجΎمعϭ
التشييد ϭالبنΎء 

 Δالتجزئϭ ΔϠرة الجمΎتج 
Εذا ΕΎإصلاح المركبϭ 

ΔريΎالن ΕΎالدراجϭ ΕΎالمحرك
المعϭϠمΕΎ خدمΕΎ الغذاء ϭالأقΎمΔ النϘل ϭ التخزين

ΕلاΎالإتصϭ

Agriculture, 

forestry and 

fishing

Mining and 

quarrying
Manufacturing

Electricity, 

gaz,steam and 

airconditioning 

supply

Water 

supply,sewerage,waste 

management and 

remediation activities

Construction

Wholesale and retail 

trade, repair of 

motor vehicles and 

motorcycles

Transportation 

 and storage

Accommodation 

and food servics 

activities

Information and 

communication

19.00.213.40.81.216.715.010.33.50.8Male ذكϭر

΃ 18.20.16.80.21.00.515.00.60.81.2FemaleنΎث

 ϰلΎ18.90.212.40.71.214.215.08.83.00.9الإجمTotal

1.10.217.71.22.312.920.113.05.61.5Maleذكϭر

0.30.413.20.93.11.510.92.21.84.2FemaleإنΎث

ΔϠ1.00.216.91.12.411.018.611.24.92.0جمTotal

7.60.019.70.80.912.221.110.94.21.0Maleذكϭر
2.30.06.60.10.80.012.00.10.90.3FemaleإنΎث
ΔϠ6.60.017.20.70.89.919.48.93.60.8جم

ጳكو጖27.30.114.50.81.213.512.310.12.00.5Male

ቻ32.50.05.60.10.30.116.90.20.50.3إناFemale

ዟ28.20.113.00.71.111.213.18.31.80.5Totalملة

ጳكو጖5.70.013.10.91.017.919.911.45.71.8Male

ቻ5.10.06.10.00.71.013.90.70.22.1إناFemale

ዟ5.60.011.90.80.915.018.99.64.71.9Totalملة

ጳكو጖31.50.47.10.30.624.510.28.02.40.3Male

ቻ34.30.02.90.00.50.620.00.00.80.0إناFemale

31.70.46.70.30.622.211.27.22.30.2Total

ጳكو጖11.30.72.42.82.816.011.814.66.71.2Male

ቻ0.00.00.00.01.90.01.90.00.00.0إناFemale

9.40.62.02.42.713.310.212.15.61.0Total

ጳكو጖37.60.00.70.02.819.711.82.94.00.8Male

ቻ0.00.07.60.00.00.00.00.00.00.0إناFemale

34.40.01.30.02.618.010.82.73.70.8

ጳكو጖4.60.116.61.01.514.220.212.05.21.4Male

ቻ2.30.28.80.41.70.911.91.11.12.3إناFemale

4.20.115.20.91.511.918.710.14.51.6

ጳكو጖29.20.211.10.61.018.511.49.12.20.4Male

ቻ32.90.04.80.10.30.217.80.10.60.2إناFemale

ዟ29.70.210.20.50.915.912.37.82.00.4Totalملة

طبΎϘً لأقسϡΎ النشΎط الإقتصΎدى ,الأقΎليϡ الجغرافيϭ Δالنϭع ( سنΔ ف΄كثر 15) التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين 

Δالجغرافي ϡليΎعالأقϭالنGender

΃  Economic ActivityقسϡΎ  النشΎط الإقتصΎدى                                                                                                                            

الϭسΎطΔ المΎليϭ Δالت΄مين

  Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Economic Activity ، Geographical Regions and  Gender

Financial and insurance activites

Table No. (17)

Geographical Regions

Urban Frontier Gov.

Rural Frontier Gov.

Total Urban

Total Rural

0.9

1.7

1.9

0.0

1.6

0.6

0.5

0.0

7.6

Total

Total 0.6

Total Egypt

 جمΔϠ الريف

Urban Upper Egypt ϰϠبϘجه الϭحضر ال

Rural Lower Egypt

ዟملة

ريف الϭجه البحرى

0.4

ዟملة

ϰϠبϘجه الϭريف ال

 حضر محΎفظΕΎ الحدϭد

 جمΔϠ الحضر

 ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

0.5

ዟملة

ዟملة

ϡΎόال ϰلΎالإجم

1.2

2.7

0.5

0.4
0.8

1.4

0.6

1.1

0.7

1.0

0.4

0.9

 حضر الϭجه البحرى

Urban Governorates Δالحضري ΕΎفظΎالمح

Total
Urban Lower Egypt

0.4

0.5

0.9

1.6

Rural Upper Egypt
0.4

1.0

CAPMAS



طبΎϘً لأقسϡΎ النشΎط الإقتصΎدى ، الأقΎليϡ الجغرافيϭ Δالنϭع (  سنΔ ف΄كثر 15  )التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين -   تΎبع

 ϡل رقϭتابع جد(˺̀)

ΕراΎϘόال 
ϭالت΄جير

Δالإنشط 
ΔميϠόال 
ΔنيϘالتϭ 

Δالمتخصص

Δالأنشط 
Δالإداري 
ΕΎخدمϭ 

ϡالدع

 ΔمΎόالإدارة ال 
ϭالدفΎع 
ϭالضمΎن 
 ϰعΎالإجتم
الإجبΎرى

ϡيϠόالت

 Δالصح 
Δنشط΃ϭ 

 الόمل
ϰعΎالإجتم

 ΃نشطΔ الϔنϭن
ΔيϠالتسϭ الإبداعϭ

 Δنشط΃
 ΕΎالخدم
الأخرى

خدم΃ ΕΎفراد 
 Δالمنزلي Δالخدم
الخΎصΔ للأسر

 ΕΎالمنظم
 Δليϭالد ΕΎيئϬالϭ

 ΔيميϠالإقϭ
 ΕراΎϔالسϭ
 ΕΎيϠنصϘالϭ

Δالأجنبي

΃نشطΔ غير 
 ΔϠمΎك

التϭصيف

Real 

estate 

activities

Professio

nal 

scientific 

and 

technical 

activities

Adminstr

atve and 

support 

service 

activities

Public 

adminstra

tion and 

defence / 

compulso

ry social 

security

Education

Human 

health 

and 

social 

work 

activitie

s

Arts, 

entertainme

nt and 

recreation

Other 

service 

activitie

s

Activities of 

households  as 

employers 

undifferentiatid 

goods and 

services 

Activities 

of 

extraterrit

orial 

organizati

ons and 

bodies

Activities 

incomplet

e 

characteri

zation

الـόـدد
No.,

نسبΔ الόمϭد
Column

%

0.22.01.05.04.21.80.52.70.70.00.316793100Male ذكϭر

΃ 0.32.30.88.226.013.10.61.21.80.00.33079100FemaleنΎث

ΔϠ0.22.11.05.57.63.60.62.40.90.00.319872100جمTotal

0.54.02.13.93.82.41.12.81.80.01.0274716.4Maleذكϭر

0.64.52.58.724.413.80.80.42.10.01.056018.2FemaleإنΎث

ΔϠ0.54.12.14.77.34.31.02.41.90.01.0330716.6جمTotal

0.23.20.84.95.72.30.42.80.70.00.1202012.0Maleذكϭر

0.22.70.212.835.418.81.82.31.50.00.247315.4FemaleإنΎث

ΔϠ0.23.10.76.411.45.40.72.70.90.00.1249312.5جمTotal

0.11.40.65.74.21.70.32.80.20.00.1537432.0Maleذكϭر

0.20.80.55.221.811.50.50.91.70.00.1113236.8FemaleإنΎث

ΔϠ0.11.30.65.67.23.40.42.40.50.00.1650632.7جمTotal

0.12.51.56.04.52.10.72.41.20.00.6204412.2Maleذكϭر

1.03.30.614.032.111.20.02.53.70.00.041413.4FemaleإنΎث

ΔϠ0.32.61.37.49.23.60.62.41.70.00.5245912.4جمTotal

0.10.90.64.23.61.30.42.50.40.00.1439726.2Maleذكϭر

0.01.70.04.221.511.30.20.90.10.00.246415.1FemaleإنΎث

ΔϠ0.11.00.64.25.32.30.42.30.40.00.2486124.5جمTotal

0.01.72.710.77.51.10.52.60.50.00.51490.9Maleذكϭر

0.04.10.023.948.616.00.01.91.40.00.0301.0FemaleإنΎث

ΔϠ0.02.12.312.914.33.60.42.50.60.00.41790.9جمTotal

0.01.50.87.74.01.30.00.80.00.03.5610.4Maleذكϭر

0.00.00.06.355.724.10.00.00.00.00.060.2FemaleإنΎث

ΔϠ0.01.40.87.58.43.20.00.80.00.03.2660.3جمTotal

0.33.31.55.04.62.20.82.71.30.00.6696141.5Maleذكϭر

0.63.61.211.830.614.70.91.62.40.00.4147848.0FemaleإنΎث

ΔϠ0.33.31.56.29.24.40.82.51.50.00.6843842.5جمTotal

0.11.20.65.03.91.50.42.60.30.00.2983258.5Maleذكϭر

0.11.10.44.921.911.50.40.91.20.00.1160252.0FemaleإنΎث

ΔϠ0.11.20.65.06.42.90.42.40.40.00.21143457.5جمTotal

ϡΎόال ϰلΎالإجم

 جمΔϠ الريف

 ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

ϰϠبϘجه الϭريف ال

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

ريف الϭجه البحرى

 حضر محΎفظΕΎ الحدϭد

 جمΔϠ الحضر

ϰϠبϘجه الϭحضر ال

 حضر الϭجه البحرى

Total Rural

Cont.Table No. (17)

Urban 

Governorates

Rural Lower 

Egypt

Rural Upper 

Egypt

Urban 

Frontier Gov.

Rural 

Frontier Gov.

Urban Lower 

Egypt

Geographical 

Regions

Total Egypt

Total Urban

Gender

    ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة 
ى) (الم፮تᎼلي 

  (Employed)Total No. ,
Of Sample

Urban Upper 

Egypt

΃   Economic ActivityقسϡΎ النشΎط الإقتصΎدى                                                                                                                            

Cont. Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Economic Activity ، Geographical Regions And  Gender

Δالجغرافي ϡليΎعالأقϭالن

CAPMAS



 ϡشكل رق(˺˺)Figure No. (11)

#REF!

طبقاً لأقساϡ النشاط الإقتصادى ( سنΔ فأكثر 15)التϭزيع النسبى لϠمشتغϠين 
Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  according to Economic Activity

CAPMAS
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 ϡل رقϭجد(˺́)Table No. (18 )

Ε΂داخل المنش
Inside 

Establishments

Ε΂رج المنشΎخ
Outside 

Establishments

الـόـدد
No.,

نسبΔ الόمϭد
Column 

%

13.82.235.348.60.110016793100Maleذكϭر

40.31.131.426.70.41003079100FemaleإنΎث

ΔϠ18.02.034.745.20.210019872100جمTotal

12.33.650.133.80.2100274716.4Maleذكϭر

31.53.549.614.60.810056018.2FemaleإنΎث

ΔϠ15.53.550.130.60.3100330716.6جمTotal

15.32.747.734.30.1100202012.0Maleذكϭر

61.90.629.97.20.410047315.4FemaleإنΎث

ΔϠ24.12.344.329.10.2100249312.5جمTotal

14.82.232.450.50.1100537432.0Maleذكϭر

34.50.326.638.50.2100113236.8FemaleإنΎث

ΔϠ18.21.931.448.40.1100650632.7جمTotal

15.12.243.039.50.2100204412.2Maleذكϭر

51.81.329.617.20.010041413.4FemaleإنΎث

ΔϠ21.32.140.735.70.2100245912.4جمTotal

11.90.920.766.30.1100439726.2Maleذكϭر

29.80.626.242.60.810046415.1FemaleإنΎث

ΔϠ13.60.921.264.10.2100486124.5جمTotal

26.44.128.940.70.01001490.9Maleذكϭر

85.21.99.63.30.0100301.0FemaleإنΎث

ΔϠ36.23.725.634.40.01001790.9جمTotal

16.70.016.066.50.7100610.4Maleذكϭر

84.80.07.67.60.010060.2FemaleإنΎث

ΔϠ22.50.015.361.50.6100660.3جمTotal

14.32.946.935.80.2100696141.5Maleذكϭر

48.01.936.912.70.4100147848.0FemaleإنΎث

ΔϠ20.22.845.131.70.2100843842.5جمTotal

13.51.627.057.70.1100983258.5Maleذكϭر

33.30.426.439.60.4100160252.0FemaleإنΎث

ΔϠ16.31.527.055.10.11001143457.5جمTotal

طبΎϘً لنϭع الϘطΎع ،الأقΎليϡ الجغرافيϭ Δالنϭع ( سنΔ ف΄كثر 15 )التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين 

Δالجغرافي ϡليΎعالأقϭالنGenderGeographical Regions ϡΎعـــ
Public

Private                    خΎص                

       ΃خرى  
Other

Sector                                                                                                                        الϘطΎع              

%

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Sector, Geographical Regions and  Gender 

ن)جملة أفراد الᎻينة      (الم፮تᎼلي 
 Total No., Of Sample 

(Employed)

Rural Frontier Gov.

ϰمـϭحك
Government

al

Rural Lower Egypt

Total Urban

Total Rural

Total Egypt

جمΔϠ الريف 

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

Urban Governorates

ϰϠبϘجه الϭحضر الUrban Upper Egypt

ϰϠبϘجه الϭريف الRural Upper Egypt

Urban Lower Egypt

Urban Frontier Gov. حضر محΎفظΕΎ الحدϭد 

ريف محΎفظΕΎ الحدϭد 

جمΔϠ الحضر 

ريف الϭجه البحرى

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

حضر الϭجه البحرى 

CAPMAS



ዟ(19)Table No. ( 19 )دول ጳقم 

Ε΂داخل المنش
Inside 

Establishments

Ε΂رج المنشΎخ
Outside 

Establishments

الـόـدد
No.,

نسبΔ الόمϭد
Column %

13.82.235.348.60.110016793100Maleذكϭر

40.31.131.426.70.41003079100FemaleإنΎث

ΔϠ18.02.034.745.20.210019872100جمTotal

18.92.942.735.30.21001210972.1Maleذكϭر

43.71.130.024.90.3100278590.5FemaleإنΎث

ΔϠ23.52.640.433.40.21001489374.9جمTotal

4.21.674.320.00.01009435.6Maleذكϭر

15.41.975.35.02.41001615.2FemaleإنΎث

ΔϠ5.81.674.417.80.410011045.6جمTotal

0.40.623.875.10.01001921.1Maleذكϭر

0.00.038.161.90.0100301.0FemaleإنΎث

ΔϠ0.40.525.873.30.01002221.1جمTotal

0.00.00.0100.00.0100354921.1Maleذكϭر

0.00.00.0100.00.01001033.3FemaleإنΎث

ΔϠ0.00.00.0100.00.0100365318.4جمTotal

    أخرى
Other

ϡΎعـــ
Public 

                                 خΎص                   
           Private

ϭفΎϘً للاستϘرار فϰ الόمل ، الϘطΎع ϭالنϭع ( سنΔ ف΄كثر15) التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين 

GenderWork StabilityالنϭعالاستϘرار في الόمل

%

                                                                                                                الϘطΎع       
                                                                                                    Sector

ى)    ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة  (الم፮تᎼلي 
 Total No., Of Sample 

(Employed)
ϰمـϭحك

Government

al 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  According to work stability by Sector  And  Gender

CasualمتϘطع

ϰلΎالإجمTotal

ϰسمϭمSeasonal 

Permanent

Temprorary

ϡدائ

Εم΅ق

CAPMAS



 ϡل رقϭجد(˻˹)Table No. (20)

الـόـدد
No.

نسبΔ الόمϭد
Column

0.22.210.087.610016793100MaleTotalذكϭر

0.33.319.776.71003079100FemaleإنΎث

ΔϠ0.22.411.585.910019872100جمTotal

0.22.38.688.91001230373.3MaleEmployeeذكϭر

0.23.19.387.4100207667.4FemaleإنΎث

ΔϠ0.22.48.788.71001437972.4جمTotal

0.33.45.790.71006003.6MaleEmployerذكϭر

0.00.011.488.6100431.4FemaleإنΎث

ΔϠ0.23.26.090.51006433.2جمTotal

0.21.614.583.7100352321.0MaleSelf Employedذكϭر

0.63.124.971.410037612.2FemaleإنΎث

ΔϠ0.21.715.582.5100389919.6جمTotal

0.03.119.377.51003662.2Maleذكϭر

0.24.454.141.310058519.0FemaleإنΎث

ΔϠ0.13.940.755.31009514.8جمTotal

ϭلكنه مرتبط بعمل- تعنى لϡ يعمل خلال الأسبϭع المرجعى    *  *

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above) According to Weekly Working Hours by Employment Status and  Gender

ى  15 ) التوጴيــــع الن፭نى للم፮تᎼلي 
وفقاً لᎻد። ጕاᎳاቺ الᎻمل الا።بوᎳية ,الዲالة الᎻملية والنو። ) Ꭻنة فأكثر

Employment Status

35 +

الዲالة الᎻملية

                            Ꮃد። ጕاᎳاቺ الᎻمل الا።بوᎳية                               
Number of Weekly Working Hours

 *0% 1 - 14

ᎫالنوGender

ى)    ዟملة ቦفፅاጕ الᎻينة  (الم፮تᎼلي 
  (Employed)Total No., Of 

Sample

15 - 34

يόمل في مشرϭع ΃سرϱ بدϭن ΃جر

صΎحΏ عمل ϭيديره ϭيستخدϡ آخرين

يόمل ب΄جر

ϰلΎالإجم

Contributing family 

activity

يόمل لحسΎبه ϭلا يستخدϡ احد

CAPMAS

%



 ϡشكل رق(˺˻)Figure No. (12) ϡشكل رق(˺˼)Figure No. (13)

#REF!

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  according to 

Weekly Working Hours by Employment Status

ϭفΎϘً لعدد سΎعΕΎ العمل الاسبϭعيϭ ΔالحΎلΔ العمϠيΔ  ( سنΔ ف΄كثر15 ) التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين  طبΎϘً لϘϠطΎع ϭالنϭع ( سنΔ ف΄كثر 15)التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين 

Percentage Distribution of Employed Persons (15 Years & above)  according to 

Sector and  Gender

CAPMAS
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المشتغϠين ب΄جرجداϭل
Employees Tables



 ϡل رقϭجد(˻˺)Table No. (21)

صΎحΏ عمل ϭيديره يόمل ب΄جرالዲالة الᎻملية
ϭيستخدϡ آخرين

 ϡلا يستخدϭ بهΎمل لحسόي
΃ Employment Statusحد

 ϱدΎط الإقتصΎالنش ϡΎقس΃ 

Employee EmployerSelf Employed

الـόـدد
No.,

نسبΔ الόمϭد
Column

Economic Activity

ϡΎόال ϰلΎ45.750.045.034.319872100الإجمTotal

ϙΎصيد الأسمϭ رΎقطع الأشجϭ ΕΎبΎإستغلال الغϭ Δ42.850.542.132.6374818.9 الزراعAgriculture, forestry and fishing

41.20.00.00.0330.2Mining and quarrying التόدين ϭإستغلال المحΎجر

ΔيϠيϭالتح ΕΎعΎ48.449.945.937.3245512.4 الصنManufacturing

47.20.00.00.01360.7Electricity, gaz,steam and air conditioning supply إمداداΕ الكϬربΎء ، ϭالغΎز ϭالبخΎر ، ϭإمداداΕ تكييف الϭϬاء

ΕΎيΎϔالن ΔلجΎόإدارة مϭ ϰالصرف الصح ΕΎشبكϭ ϰئΎ45.048.938.831.82301.2 الإمداد الم
Water supply,sewerage,waste management and remediation 

activities

44.142.242.440.5282214.2Constructionالتشييد ϭالبنΎء

 ΕΎالدراجϭ ΕΎالمحرك Εذا ΕΎمركبϠالإصلاح لϭ Δالتجزئϭ ΔϠرة الجمΎتج 
ΔريΎ50.150.548.437.8298615.0النWholesale and retail trade, repair of motor vehicles and motorcycles

49.357.849.543.717448.8Transportation and storage النϘل ϭالتخزين

ΔمΎالإقϭ الغذاء ΕΎ51.255.849.238.16063.0 خدمAccommodation and food servics activities

ΕلاΎالإتصϭ ΕΎمϭϠό44.749.545.20.01760.9 المInformation and communication

48.10.00.00.01410.7Financial and insurance activites الϭسΎطΔ المΎليϭ Δالت΄مين

41.344.339.40.0410.2Real estate activities الΎϘόراϭ Εالت΄جير

Δالمتخصص ΔنيϘالتϭ ΔميϠόال Δ46.545.844.929.24142.1 الأنشطProfessional scientific and technical activities

ϡالدع ΕΎخدمϭ Δالإداري Δ51.052.443.90.01931.0 الأنشطAdminstratve and support service activities

44.40.015.10.010935.5Public adminstration and defence / compulsory social security الإدارة الΎόمϭ ΔالدفΎع ϭالضمΎن الإجتمΎعϰ الإجبΎرى

ϡيϠό40.431.331.238.215107.6 التEducation

ϰعΎمل الإجتمόال Δنشط΃ϭ Δ44.838.843.339.37083.6 الصحHuman health and social work activities

ΔيϠالتسϭ الإبداعϭ نϭنϔال Δنشط΃ 45.255.947.50.01100.6Arts, entertainment and recreation

΃ 41.349.042.655.64842.4Other service activitiesنشطΔ الخدمΕΎ الأخرى

56.00.033.257.11760.9 خدم΃ ΕΎفراد الخدمΔ المنزليΔ الخΎصΔ للأسر
Activities of households  as employers undifferentiatid goods and 
services 

΃36.10.044.70.0660.3Activities incomplete characterizationنشطΔغيركΎمΔϠالتϭصيف

ΔيϠمόال ΔلΎالحϭ دىΎط الاقتصΎالنش ϡΎلأقس ًΎϘين  طبϠمشتغϠل  Δعيϭمل الاسبόال ΕΎعΎسط عدد سϭمت

                      Δعيϭمل الاسبόال ΕΎعΎسط سϭمتAverage Weekly working 
Hours ينةᎻال ጕاፅفቦ ملةዟ    (ى (الم፮تᎼلي 

 Total No., Of Sample 
(Employed) يόمل في مشرϭع 

΃سرϱ بدϭن ΃جر  
Contributin

g family 
activity

Average   Hours Working  for Employed Persons by Economic Activity and  Employment Status

CAPMAS

%



طبΎϘً لϘϠطΎع ϭالنϭع ( سنΔ ف΄كثر 15)م΅شراΕ جϭدة الόمل  لϠمشتغϠين ب΄جر 

 ϡل رقϭجد(˻˻)Table No. (22)

Ε΂داخل المنش
Inside 

Establishments

Ε΂رج المنشΎخ
Ouside 

Establishments

97.292.138.510.357.239.5Maleذكϭر

96.689.234.39.515.570.8FemaleإنΎث

ΔϠ97.091.938.010.343.344.1جمTotal

96.990.529.33.964.933.4Maleذكϭر

96.489.228.110.615.568.8FemaleإنΎث

ΔϠ96.790.429.14.148.538.5جمTotal

95.989.232.80.959.333.2Maleذكϭر

95.581.938.76.015.571.2FemaleإنΎث

ΔϠ95.788.633.51.044.738.7جمTotal

98.395.584.330.7100.065.1Maleذكϭر

98.091.081.944.870.489.2FemaleإنΎث

ΔϠ98.295.284.031.190.468.6جمTotal

work  Quality Indicators for Employees (15 Years & above)  According to Sector and  Gender

ϡعمل دائ ϰين فϠمΎόال Δنسب

 Percent of participants with 

health insurance

 Percent of participants with 

Social insurance

Gender

Percent of employed who have 

permanent work

Indicator

(%)

Percent of employed who have 

work contract

ϰالت΄مين الصح ϰالمشتركين ف Δنسب

ϰنϭنΎد قϘόين بϠمΎόال Δنسب   

Private             خΎص                  

 ΕΎالت΄مين ϰالمشتركين ف Δنسب
ΔعيΎالاجتم

ϰمـϭحك
Governmental 

النϭع
الم΅شـــر

(%)
  ϰلΎالإجم
Total ΃خرى

 Others

                                                                        الϘطΎع                                            
                        Sector

ϡΎعـــ
Public 

CAPMAS



 ϡشكل رق(˺˽)Figure No. (14)

#REF!

طبΎϘً لϠنϭع (سنΔ ف΄كثر 15 )م΅شراΕ جϭدة العمل  لϠمشتغϠين ب΄جر 

Work  Quality Indicators for Employees (15 Years & above) According to  Gender

CAPMAS
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طبΎϘً لنϭع الϘطΎع  ،الأقΎليϡ الجغرافيϭ Δالنϭع (سنΔ ف΄كثر 15)التϭزيع النسبϰ لϠمشتغϠين ب΄جر 

 ϡل رقϭجد(˻˼)Table No. (23 )

Ε΂داخل المنش
Inside 

Establishments

Ε΂رج المنشΎخ
Outside 

Establishments
%

الـόـدد
No.,

نسبΔ الόمϭد
Column %

18.93.036.541.50.210012303100Maleذكϭر

59.81.731.56.50.51002076100FemaleإنΎث

ΔϠ24.82.835.836.40.210014379100جمTotal

16.04.653.625.50.3100210417.1Maleذكϭر

36.44.051.86.90.910048523.4FemaleإنΎث

ΔϠ19.84.553.322.00.4100258918.0جمTotal

21.23.844.530.40.1100145511.8Maleذكϭر

72.60.725.11.10.510040319.4FemaleإنΎث

ΔϠ32.33.140.324.00.2100185912.9جمTotal

20.83.133.742.20.1100382431.1Maleذكϭر

64.10.523.312.10.010060929.3FemaleإنΎث

ΔϠ26.82.832.338.10.1100443230.8جمTotal

20.43.045.730.60.3100151812.3Maleذكϭر

66.11.729.92.20.010032515.7FemaleإنΎث

ΔϠ28.52.842.925.60.2100184212.8جمTotal

16.21.321.461.00.1100323826.3Maleذكϭر

62.81.327.66.61.810022010.6FemaleإنΎث

ΔϠ19.21.321.857.50.2100345824.0جمTotal

33.45.224.736.80.01001181.0Maleذكϭر

86.82.09.81.50.0100291.4FemaleإنΎث

ΔϠ44.04.521.629.80.01001471.0جمTotal

21.70.014.862.60.9100470.4Maleذكϭر

91.80.00.08.20.010050.2FemaleإنΎث

ΔϠ28.70.013.357.10.8100520.4جمTotal

19.13.948.128.60.2100519442.2Maleذكϭر

57.12.336.43.70.5100124259.8FemaleإنΎث

ΔϠ26.53.645.823.80.3100643744.8جمTotal

18.72.328.050.90.1100710957.8Maleذكϭر

64.00.724.310.60.510083340.1FemaleإنΎث

ΔϠ23.52.127.646.60.2100794255.2جمTotal

Percentage Distribution of Employee (15 Years & above) Aaccording to Sector, Geographical Regions and Sex 

Urban Lower Egypt

ϰϠبϘجه الϭحضر الUrban Upper Egypt

 Total of No. of sample (Employee)
Gender

Urban Governorates

          الϘطΎع                                                                                                     
                       Sector

Private     خΎص                              

Rural Lower Egypt

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

Geographical Regions

Total Egypt

عـــϡΎالنϭع
Public 

ريف الϭجه البحرى

 حضر الϭجه البحرى

ϰمـϭحك
Governmental

 

 Δينόفراد ال΃ ΔϠجم(ين ب΄جرϠالمشتغ)

أخرى    
Other

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

Δالجغرافي ϡليΎالأق

Total Rural

ϰϠبϘجه الϭريف الRural Upper Egypt

 حضر محΎفظΕΎ الحدϭد

Total Urban  جمΔϠ الحضر

 جمΔϠ الريف

Rural Frontier Gov.

Urban Frontier Gov.

 ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

˿˹CAPMAS
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 ϡل رقϭجد(˻˽)Table No. (24)

 متόطل سبق له
الόمل

Worked 

before

متόطل لϡ يسبق له الόمل
Never worked

%
الـόـدد
No.,

نسبΔ الόمϭد
Column %

57.942.1100874100Maleذكϭر

29.970.1100663100FemaleإنΎث

ΔϠ45.854.21001536100جمTotal

59.540.510023326.7Maleذكϭر

32.467.610019229.0FemaleإنΎث

ΔϠ47.352.710042527.7جمTotal

60.839.210017219.7Maleذكϭر

30.969.110012318.6FemaleإنΎث

ΔϠ48.351.710029519.2جمTotal

58.741.310018521.2Maleذكϭر

26.373.710014321.6FemaleإنΎث

ΔϠ44.655.410032821.4جمTotal

55.944.110012814.6Maleذكϭر

37.162.910011417.2FemaleإنΎث

ΔϠ47.053.010024315.8جمTotal

52.847.210013715.7Maleذكϭر

22.677.41007110.7FemaleإنΎث

ΔϠ42.557.510020813.5جمTotal

58.841.2100161.8Maleذكϭر

8.491.6100152.3FemaleإنΎث

ΔϠ34.465.6100302.0جمTotal

27.272.810020.2Maleذكϭر

9.790.310050.8FemaleإنΎث

ΔϠ14.885.210060.4جمTotal

59.140.910054962.8Maleذكϭر

32.467.610044567.1FemaleإنΎث

ΔϠ47.152.910099364.6جمTotal

56.044.010032537.2Maleذكϭر

24.875.210021832.9FemaleإنΎث

ΔϠ43.556.510054335.4جمTotal

Total Rural جمΔϠ الريف

ϰϠبϘجه الϭحضر ال

Total Egypt

ريف الϭجه البحرى

Total Urban جمΔϠ الحضر

.Rural Frontier Gov ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

Rural Upper Egypt

 حضر محΎفظΕΎ الحدϭد

urban upper egypt

Urban Lower Egypt حضر الϭجه البحرى

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

Rural Lower Egypt

Type of Unemployment

Urban Frontier Gov.

ϰϠبϘجه الϭريف ال

طبΎϘً لنϭع التόطل ،الاقΎليϡ الجغرافيϭ Δالنϭع ( سنΔ  64- 15 )التϭزيع النسبϰ لϠمتόطϠين 

Total No., of Sample (unemployment)

Δالجغرافي ϡليΎعالأقϭالن

Urban Governorates

 Δينόفراد ال΃ عدد ΔϠجم                  (ينϠطόالمت) المتόطϭϠن طبΎϘ لنϭع التόطل

Gender

            Percentage Distribution of Unemployed Persons (15-64 years) according to Type of Unemployment, Geographical Regions and Gender

CAPMAS



 ϡل رقϭجد(˻˾)Table No. (25 )

15 - 1920 - 2425 - 2930 - 3940 - 4950 - 5960 - 64%
الـعـدد
No.

نسبΔ العمϭد
Column %

10.627.824.719.99.07.10.8100874100Maleذكϭر

4.928.629.029.37.21.10.0100663100FemaleإنΎث

ΔϠ8.228.226.624.08.24.50.51001536100جمTotal

12.525.022.919.09.910.40.310023326.7Maleذكϭر

4.627.928.429.67.61.80.010019229.0FemaleإنΎث

ΔϠ9.026.325.423.88.96.50.210042527.7جمTotal

6.924.826.826.111.04.30.010017219.7Maleذكϭر

3.329.028.729.27.52.20.010012318.6FemaleإنΎث

ΔϠ5.426.627.627.49.53.40.010029519.2جمTotal

11.429.424.817.77.68.70.510018521.2Maleذكϭر

6.421.931.736.33.80.00.010014321.6FemaleإنΎث

ΔϠ9.226.127.825.85.94.90.310032821.4جمTotal

13.829.321.615.99.97.22.510012814.6Maleذكϭر

5.734.625.620.513.70.00.010011417.2FemaleإنΎث

ΔϠ9.931.823.518.011.73.81.310024315.8جمTotal

9.533.829.218.04.03.91.610013715.7Maleذكϭر

2.734.033.526.71.91.30.01007110.7FemaleإنΎث

ΔϠ7.233.930.720.93.33.11.110020813.5جمTotal

0.024.412.140.323.20.00.0100161.8Maleذكϭر

10.327.922.531.08.40.00.0100152.3FemaleإنΎث

ΔϠ5.026.117.135.816.00.00.0100302.0جمTotal

0.00.049.827.223.00.00.010020.2Maleذكϭر

9.719.317.153.80.00.00.010050.8FemaleإنΎث

ΔϠ6.913.726.845.96.80.00.010060.4جمTotal

10.725.923.521.110.67.40.710054962.8Maleذكϭر

4.729.927.627.29.21.40.010044567.1FemaleإنΎث

ΔϠ8.027.725.323.810.04.70.410099364.6جمTotal

10.531.126.817.96.16.61.010032537.2Maleذكϭر

5.225.732.033.53.10.40.010021832.9FemaleإنΎث

ΔϠ8.428.928.924.24.94.10.610054335.4جمTotal

ى  طبقاً لفئاቺ ال፭ن , الأقاليم الፅᎼዱافية والنوᎫ ( ።نه 64- 15 )التوጴيــــع الن፭نى للمتᎣᎻلي 

GenderGeographical RegionsالنوᎫالأقاليم الፅᎼዱافية

(المتعطلين) العينة أفراد عدد جملة 
Age groups                                                       فئاቺ ال፭ن    

     Total No., Of Sample 

(unemployment)

Percentage Distribution of Unemployed Persons (15 -64 Years) According to Age groups, Geographical Regions and  Gender

Total Rural جمΔϠ الريف

 ΕΎفظΎحضر مح 
.Urban Frontier Govالحدϭد

.Rural Frontier Gov ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

Total Urban جمΔϠ الحضر

Rural Lower Egypt

ϰϠبϘجه الϭحضر الUrban Upper Egypt

ϰϠبϘجه الϭريف ال

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجمTotal Egypt

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

Rural Upper Egypt

Urban Governorates

Urban Lower Egypt حضر الϭجه البحرى

ريف الϭجه البحرى

CAPMAS



 ϡل رقϭجد(˻˿)Table No. (26 )

       أمى         
      

Illetirate

 Ώيكتϭ يقرأ 
ϭدة محΎϬشϭ 

 Read     الأمية

& Write

مؤهل أقل من  
المتو።ط

    Less than 
Intermediate

 ثانوية عامة 
وثانوية أزهرية 

    General /
Azhari 

secondary

   مؤهل متو።ط فنى 

    Technical 

Secondary

مؤهل فوق 
المتو።ط وأقل من 

الዱامعى 
  Above 

Intermediate

 مؤهل جامعى

 ومؤهل فوق

 الዱامعى
University & 

Higher

%
الـᎻـدد
No.

ن፭بة الᎻمود
Column %

5.05.112.01.738.34.033.8100874100Maleذكϭر

1.42.06.91.121.36.860.6100663100FemaleإنΎث

ΔϠ3.43.89.81.431.15.245.41001536100جمTotal

2.59.218.90.734.64.829.410023326.7Maleذكϭر

0.83.010.70.620.88.855.210019229.0FemaleإنΎث

ΔϠ1.76.415.20.728.46.641.110042527.7جمTotal

3.72.29.71.730.81.950.010017219.7Maleذكϭر

1.30.04.01.323.24.465.710012318.6FemaleإنΎث

ΔϠ2.71.37.31.627.63.056.510029519.2جمTotal

8.38.410.81.640.55.924.410018521.2Maleذكϭر

2.12.86.20.020.96.461.710014321.6FemaleإنΎث

ΔϠ5.66.08.80.932.06.140.610032821.4جمTotal

6.00.98.32.541.32.638.310012814.6Maleذكϭر

0.82.57.12.520.77.459.010011417.2FemaleإنΎث

ΔϠ3.61.77.72.531.64.948.110024315.8جمTotal

6.32.29.62.845.94.129.210013715.7Maleذكϭر

1.30.02.61.518.63.772.41007110.7FemaleإنΎث

ΔϠ4.61.47.32.436.63.943.810020813.5جمTotal

0.00.00.00.062.74.632.7100161.8Maleذكϭر

0.04.45.90.025.517.646.6100152.3FemaleإنΎث

ΔϠ0.02.12.90.044.710.939.4100302.0جمTotal

0.00.026.90.026.90.046.210020.2Maleذكϭر

9.40.09.40.056.30.025.010050.8FemaleإنΎث

ΔϠ6.70.014.40.047.80.031.110060.4جمTotal

3.64.813.01.435.83.438.010054962.8Maleذكϭر

1.02.17.71.321.67.558.810044567.1FemaleإنΎث

ΔϠ2.43.610.61.429.45.247.310099364.6جمTotal

7.45.710.42.142.75.126.610032537.2Maleذكϭر

2.01.85.10.520.85.464.310021832.9FemaleإنΎث

ΔϠ5.24.18.31.533.95.241.710054335.4جمTotal

ى  طبقاً للዲالة التᎻليمية ,الاقاليم الፅᎼዱافية والنوᎫ ( ።نة  64- 15 )التوጴيــــع الن፭نى للمتᎣᎻلي 

GenderGeographical Regions

Δالحضري ΕΎفظΎالمح

 Δعدد أفراد العين ΔϠجم (ينϠالمتعط)

النوعالأقاليم الᎼዱرافية

Total Egypt ΔريϭϬالجم ϰلΎإجم

     Total No., Of Sample 

(unemployment)

Educational Status                      الዲالة التᎻليمية                                                    

 Percentage Distribution of  Unemployed Persons (15- 64 years) According to Educational Status, Geographical Regions and  Gender

ϰϠبϘجه الϭحضر الUrban Upper Egypt

Urban Governorates

Urban Lower Egypt حضر الϭجه البحرى

Rural Lower Egyptريف الϭجه البحرى

Total Rural جمΔϠ الريف

 جمΔϠ الحضر

ϰϠبϘجه الϭريف الRural Upper Egypt

.Urban Frontier Gov حضر محΎفظΕΎ الحدϭد

Total Urban

.Rural Frontier Gov ريف محΎفظΕΎ الحدϭد

CAPMAS



 ϡشكل رق(˺˾)

طبقاً لϠحالΔ التعϠيميΔ  ( سنΔ  64- 15 )التϭزيع النسبى لϠمتعطϠين 

Figure No. (15)

 Percentage Distribution of  Unemployed Persons (15- 64 years) according to Educational Status
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 ϡل رقϭجد(˻̀)Table No. (27)

الـعـدد
No.

نسبΔ العمϭد
Column %

67.320.16.85.8100874100Maleذكϭر

45.721.816.616.0100663100FemaleإنΎث

ΔϠ58.020.811.010.21001536100جمTotal

87.39.60.03.3100445.0Maleذكϭر

83.30.00.017.510091.4FemaleإنΎث

ΔϠ86.48.00.05.5100523.4جمTotal

85.59.42.62.6100455.1Maleذكϭر

45.718.535.90.0100132.0FemaleإنΎث

ΔϠ76.411.510.12.0100583.8جمTotal

73.315.64.96.210010512.0Maleذكϭر

56.214.918.510.4100466.9FemaleإنΎث

ΔϠ68.115.49.07.51001519.8جمTotal

69.619.610.80.0100151.7ذكϭر

26.636.236.20.010071.1FemaleإنΎث

ΔϠ55.925.119.10.0100211.4جمTotal

67.520.07.25.310033538.3Maleذكϭر

47.619.617.814.910014121.3FemaleإنΎث

ΔϠ61.619.910.38.210047731.1جمTotal

62.524.013.50.0100354.0Maleذكϭر

45.320.612.222.0100456.8FemaleإنΎث

ΔϠ52.922.112.712.4100805.2جمTotal

59.524.77.78.110029533.8Maleذكϭر

43.423.815.817.010040260.6FemaleإنΎث

ΔϠ50.224.112.413.310069745.4جمTotal

ى  طبقا لمدة التᎣᎻل ,الዲالة التᎻليمية والنوᎫ ( ።نه64 - 15)التوጴيــــع الن፭نى للمتᎣᎻلي 

University & Higher

النوᎫالዲالة التᎻليمية

 General/ Azhari secondary

Educational Status

             مدة التᎣᎻل
Unemployment duration

Read & Write

 Δعدد أفراد العين ΔϠجم (ينϠالمتعط)

     Total No., Of Sample 

(unemployment)  ቦقل من ።نة 
Less than 

one year

1-3+ 2-

ϰόمΎالج ϕϭم΅هل فϭ ϰόمΎم΅هل ج

 Percentage Destribution of Unemployed Persons (15-64years) by duration of Unenployment Period, Educational Status and  Gender

ϰόمΎقل من الج΃ϭ سطϭالمت ϕϭم΅هل ف

%

ϰسط فنϭم΅هل متTechenical secondary

Δزهري΃ ΔيϭنΎثϭ ΔمΎع ΔيϭنΎث

Illetirate

Above Intermediate

Less than Intermediateم΅هل ΃قل من المتϭسط

Δالأمي ϭدة محΎϬشϭ Ώيكت ϭ ΃رϘي

Gender

ΔريϭϬالجم ϰلΎإجمTotal Egypt

ϰم΃
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