


تقديم 

يمثل العنصر البشري قوة العمل التي تمارس

كافةةةةن اة شةةةةةن الإدتاةةةةن  ا   ا اةةةةن    

 الاس هلاكان في المج مع، تن هنا تةتت  ههماةن   

ا حصاءات  الدراسات الم علقةن ننمةو  تركاة     

 توزيع القوى البشريةةةةةةةن  قةةةةةةوة العمةةةةةل    

.بمخ لةةةةف ه ةةةةةةةةةواعهةةةةةةةةةا  خصائصها

لذا يقةو  اههةاز المركةلي لل عباةن العاتةن      

النشةرة الرنةع سةنوين لب ة      " ا حصاء نإصةدار  

الةتي ت مةمن ناا ةات عةن ح ةم      " القوى العاتلن

القةوى البشةرين  قةةةوة العمةل  قاةاس العمالةةن      

 البةالةةن نا فافةةةةةةةةةن ىلةةةةو الة وزيةةةةةةةةع   

اهغرافةةةةةةةةة   النةةةةةوع  لقةةةةةوة العمةةةةةل    

طبقًةةا لةةبعص الإصةةائ  ( تةة عةلن/تشةة غلن)

.المخ لفن

يقةد  اهةهةاز هةذه النشةرة عةن الرنةع الرانع 

للباحثن  المهة من نهةذا المجةام لاتةةلًا ه      2018-

،تحقق اةهداف المر وة تنها

 الله  ل  ال وفاق،،،

خيرت محمد بركات/ لواء
صاءرئيس الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح

الفهرس

قوة العمل             ,,, الفصل الأول 
المساهمة في النشاط الاقتصادي1-1

تقديرات قوة العمل1-2

خصائص قوة العمل1-3

ونالمشتغل,,, الثاني الفصل 
مُعدَّلات التشغيل2-1

تقديرات المشتغلين2-2

خصائص المشتغلين2-3

ونالمتعطل... الثالث الفصل 
مُعدَّلات البطالة3-1

خصائص المتعطلين3-2

البطالة طويلة الأمد3-3

متعطلون سبق لهم العمل3-4

المنهجية( ... أ)ملحق 

أدوات البحث( ... ب)ملحق 

مفاهيم( ... ج)ملحق 

مراحل تنفيذ البحث( ... د)ملحق 



(3)صفحة رقم 



(4)صفحة رقم 

(42,2 )%   تُعةةةةدلمم المةةةةةاهمن في النشةةةةا

.2018-الاق صادي في الرنع الرانع 

    هنخفةةةص تُعةةةدلمم المةةةةاهمن في النشةةةا

تُقار ةةنً 2018-الاق صةةادي في الرنةةع الرانةةع 

.نالرنع الةانق تباشرةً

(16,4 )%   تُعدلمم تُةاهمن ا  اث في النشةا

.الاق صادي

(67,1 )% تُعةةةةدلمم تُةةةةةاهمن الةةةةذكور في

.النشا  الاق صادي

(23,1 )%   تُعةةةةدلمم المةةةةةاهمن في النشةةةةا

.سنه( 29–25)الاق صادي للإ اث 

(89,2 )%   تُعةةةةدلمم المةةةةةاهمن في النشةةةةا

.سنه( 29–25)الاق صادي للذكور 

(53,4 )%  تُعةةةةدلمم المةةةةةاهمن في النشةةةةا

الاق صادي للإ اث حملن المؤهلات اهاتعاةن  

. تا يعلوها

(81,6 )%  تُعةةةةدلمم المةةةةةاهمن في النشةةةةا

الاق صادي للذكور حملن المؤهلات اهاتعان 

. تا يعلوها

(80,9 )%     قوة العمل تِةن الةذكور  لةال

.2018-قوة العمل في الرنع الرانع 

(36,0 )% تِةةن قةةوة العمةةل لةةدى ا  ةةاث تِةةن

. تا يعلوهاحملن المؤهلات اهاتعان 

(16,1 )%     تِن قوة العمةل لةدى الةذكور تِةن

. تا يعلوهاحملن المؤهلات اهاتعان 

(28,4 )% تِةةن قةةوة العمةةل لةةدى ا  ةةاث تِةةن

.الم وسط الفنيحملن المؤهل 

(35,5 )%     تِن قوة العمةل لةدى الةذكور تِةن

.الم وسط الفنيحملن المؤهل 

(38,5 )%   تُعةةدلمم ال شةةغال الي للاةة  خةةلام

.2018-الرنع الرانع 

(4,4 )%  تِةةةةن المشةةةة غلن علةةةةو تةةةةة وى

.سنه( 19–15)اهمهورين في الفان العمرين 

(22,5 )%    تِةةةن المشةةة غلن علةةةو تةةةة وى

.سنه( 29-20)اهمهورين في الفان العمرين 

(19,4 )%   ةبن ا  ةاث المشة غلات في الفاةن 

ا  ةاث  سةنه ى  ىلةال    ( 29–20)العمرين 

.المش غلات



(5)صفحة رقم 

(23,2 )% ةةةبن الةةذكور المشةة غلن في الفاةةن 

سنه ى  ىلةال  الةذكور   ( 29–20)العمرين 

.المش غلن

(32,5 )% تِن الذكور المش غلن في ريف الو ه

القبل  تِن اةتان ه  تن يقةره    يي بةو  ه    

.تن حملن شهادة محو اةتان

(53,6 )%  تِن ا  اث المش غلات في ريف الو ةه

القبل  تِن اةتان ه  تن يقةره    يي بةو  ه    

.تن حملن شهادة محو اةتان

(3,45 )%  تِةةةةن المشةةةة غلن علةةةةو تةةةةة وى

اهمهوريةةن يعملةةو  نالقةةةا  الإةةا  خةةار   

.المنشآت

(30,1 )%تِن المش غلن علو تة وى اهمهورين

.يعملو  نالقةا  الإا  داخل المنشآت

(23,5 )%  تِةةةةن المشةةةة غلن علةةةةو تةةةةة وى

اهمهورين يعملو  نالقةا  الحيوت   العةا   

. اةعمام العا 

(8,9 )%تُعةةدلمم البةالةةن خةةلام الرنةةع الرانةةع-

2018.

(1,1 )%    انخفاض في تُعةدلمم البةالةن في الرنةع

.تُقار نً نالرنع الةانق تباشرة2018ً-الرانع 

(19,6 )% ،تُعةدلمم  %( 6,4)تُعدلمم نةالن ا  اث

.2018-نةالن الذكور في الرنع الرانع  

(13,0 )% تُعةةةدلمم البةالةةةن في ا اف ةةةات

.الحمرين

(22,1 )%          تُعةةدلمم نةالةةن الفاةةن العُمريةةن

تُعةةةدلمم نةالةةةن %( 15,2)سةةنه، ( 29–15)

.سنه( 39–15)الفان العُمرين 

(42,0 )%   ةةةةبن المةةة عةلن تِةةةن ا  ةةةاث 

.2018- لال  الم عةلن في الرنع الرانع

(40,1 )%     تِةةن المةة عةلن في ريةةف الو ةةه

.سنه( 24–20)القبل  في الفان العمرين 

(35,7 )%   تِةةن المةة عةلن في حمةةر الو ةةه

.سنه( 24–20)القبل  في الفان العُمرين 

(35,0 )%   تِن الم عةلن الذكور تِةن حملةن

.المؤهلات اهاتعان  تا يعلوها

(57,9 )%    تِن الم عةلات ا  ةاث تِةن حملةن

.المؤهلات اهاتعان  تا يعلوها

(38,5 )%   تِن الم عةلن الذكور تِةن حملةن

.المؤهل الم وسط الفني

(33 )%  تِةةن المةة عةلات ا  ةةاث تِةةن حملةةن

.المؤهل الم وسط الفني

(18,9 )%تِن الم عةلن لهم في تُدة ال عةل

.الحالان ثلاث سنوات تُ  انعن علو اةقل

(28,9 )%تِن الم عةلن سبق لهم العمل.



(6)صفحة رقم 





(8)صفحة رقم 



(9)صفحة رقم 

-

ا حصاءاتتوفحالمةاهمنتُعدلملاتتةورناس عراض

فيالاق صاديالنشا فيالمةاهمنتُعدلممفينةاطانخفاض

%42,2نَلَغَحا 2018-الثال الرنععن2018الرانعالرنع

تِنالمناظرالرنععن%2,7 نانخفاض،%1قدرهنانخفاض

.تُباشرةًالةانقالعا 

النشا فيالمةاهمنتُعدلملات صومالةلةلنت بع يوفح

نحولا ذاكنلغتىذ،2016الرانعالرنعفيذر تهاالاق صادي

الةلةلنفيتة الهاتملمقدقاِّمنهقلتُقانلفي،46,4%

2018الرانعالةرنعفيظهةةرت التيالاس عةةراضمحل

.%42,2نحو نلغت

  ي مح ه  ( 2018-4ر : 2018-1ر) عن اةرنا  اةرنع اةخيرة

و تُ وسط  ةبن المةاهمن في النشا  الاق صادي قد نلغ نحة

،  التي ينخفص عن ت وسط المةاهمن المةََ ل للأرنا 43,3%

%.2,1نن و ( 2017-4: 2017-1ر )اةرنع الةانقن علاها 

فقًاالاق صاديالنشا فيالمةاهمنتُعدلملات ناس عراض 

تبدهسنه25سننلوغتعه هي مح النو الةنلفاات

ى تصل التيالذكور،لدىالمةاهمنتُعدلملاتفيالةفرة

 يلاها،سنه(39–30)العمرينالفانعند%96,8قرانن

.%96,2ننةبنسنه(49-40)العمرينالفان

ن ةبت عدىلاالمةاهمنتُعدلملاتفإ للإ اثنالنةبنهتا

سنه،(29–25)العُمرينالفانلدىت هر التي23,1%

تُمثل التيسنه،(49-40)العمرينالفانتنها يقترب

الانخرا نعد ت صفسانقنترحلنننتاتحومُ قةن

 عد للإحبا ه لل علامسواءًالاق صاديالنشا في

نةب ت هرتالانترحلن ننالعمل،فيالرغبن

النهائ للا قةا ىتالا ذاكا  اث تحوماةسرةتيوين

لفتراتالمؤقتالا قةا ه العملسوقتِننالإر  

.طويلن

%
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(1)شكل رقم 
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(2)شكل رقم 

(%)

2018الربع  الرابع  بحث القوى العاملة 



(10)صفحة رقم 

67,1%

بين الذكور
16,4%

بين الإناث

42,2%

67.5%

بين الذكور
بين% 21,1

الإناث

44.9

70,4%

بين الذكور
21,7%

بين الإناث

ا
46,4

      نال  وم صوب تةور تُعةدلملات المةةاهمن  فقًةا للنةو 

الا  ماع ، توفح ا حصاءات ىنخفاض طفاف لم عدلملات 

المةةةاهمن في النشةةا  الاق صةةادي للةةذكور في الرنةةع   

في الرنةع  % 67,5،  الةذي ترا ةع تِةن نحةو     2018الرانةع  

، 2018في الرنةةع الرانةةع  % 67,1ى  نحةةو 2017الرانةةع 

 كةةةذلنخ ىنخفةةةص تُعةةةدلمم المةةةةاهمن في النشةةةا     

، ى  2017في الرنع الرانةع  % 21,1الاق صادي للإ اث تن

.2018في الرنع الرانع % 16,4

   ور  نال  وم صوب المة وى ال علام  للوقةوف علةو تةة

تُعةةدلملات المةةةاهمن، توفةةح ا حصةةاءات ه  تُعةةدلات    

المةاهمن لدى الةذكور ت ةل ت قارنةه  ةةباًا هماةع      

المةةؤهلات فامةةا عةةدا حملةةن تؤهةةل الثا ويةةن العاتةةن    

. اةزهرين،  المؤهل اةقل تِن الم وسط

    هتا عن تُعدلملات تُةاهمن ا  اث ف وفةح ا حصةاءات ه

هكبر تلنخ المعدلملات يتت  لدى حملن المةؤهلات اهاتعاةن،   

يلاةه  % 53,4ىذ يُ ةهةر تُةةة وى تُةةاهمن يصةل قرانةن     

%.38,1المؤهلات فوق الم وسةن بُمعدلمم يصل نحو 

0 20 40 60 80 100

أمى

يقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية

مؤهل أقل من المتوسط

أزهرية/ ثانوية عامة 

مؤهل متوسط فنى

مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى

فوق الجامعى/ مؤهل جامعى 

إناث ذكور

(3)شكل رقم 

(%)

ارتبا تعنوينعنتُعبًراالشيلهذا ي ل

الاق صاديالنشا فيا  اثتُةاهمنتُعدلملات

.ال علام بمة واهم

2018بحث القوى العاملة الربع الرابع  



(11)صفحة رقم 

91.1%

44,6%

8.9%

إناثر و ذك إناثر و ذك

-

البشرينالقوىتنالعملقوة ةبن(4)رقمالشيليوفح

تِن التيالعاتلن،القوىبح تِنالم  الانللأبحاث فقًا

تنالعملقوة ةبن صومعلوالوقوفيُمينخلالها

2018الرانعالرنعخلام%44,6نحوى البشرينالقوى

.تباشرةًالةانقالرنععنانخفافاًس ل الذي

الا  ماع ،النو  فقالعملقوةح مصوب نال  وم

الرانعالرنعفيالذكةةورتِنالعملقةةوة ةةبةنه ي مةح

%0,6ى صليارتفا يحقق الذي،%80,9نحوتُمَثِل2018

تنالعملقوة ةبنه حنفو،تباشرةًالةانقالرنعتع

.%19,1نحوتصل2018الرانعالرنعفوا  اث
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(4)شكل رقم 

(5)شكل رقم 

 وةقتِن ةب همالبالغالم عةلنننالعملقوةت وز

%91,1نحويُمَثلو الذين المش غلن،%8,9نحوالعمل

حنفي،الم عةلنىلال تِن%42,0نحوا  اث تشغل

.المش غلنىلال تِن%16,8نحويشغلنلم

يعرض الذي،(6)رقمالشيليُ هرهتا ناس عراض

 النو ،اهغرافاناةقالام ةاقعلوالعملقوةتوزيع

للإ اث ةبنهكثريمُمالحد دريفه ي مح

حمر يلاها%28,7ننةبنالعملقوةفيالمشاركات

ا  اث ةبنهقلا حنفو%22,6ننةبنالب ريالو ه

 التيالقبل الو هريففيالعملقوةفوتشاركات

.%14,6ى تصل

-16,8% 83.2% 42,0% 58,0%

2018الربع الرابع  بحث القوى العاملة 

(%)

(5)شكل رقم 

(%)
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(12)صفحة رقم 

19,9

22,6

20,5

19,3

14,6

18,6

28,7

0 20 40 60 80 100

المحافظات الحضرية  

حضر الوجه البحري  

ريف الوجه البحري

حضر الوجه القبلي

ريف الوجه القبلي

حضر محافظات الحدود

ريف محافظات الحدود

ذكور إناث

(%)

(6)شكل رقم 

ه ي محالعُمرينللفاات فقًاالعملقوةتوزيع ناس عراض

العمرينالفانفيالشبابتِنالعملقوةتِن%31,5قرانن

(49-30)تِنالوسةوالفانتُمَثِلحنفيسنه،(29–15)

.العملقوةىلال تِن%45,7نحويصلتاسنه

عنا  اثتِنالعملقوةفيالشاننالفااتتُةاهمن ترتفع

-15)العمرينالفانفيا  اث ةبنتُمَثِلحنفف الذكور،

علوا  اثتِنالعملقوةىلال تِن%32,6نحوسنه(29

العُمرينالفانذاتفيالذكوريتت اهمهورين،تة وى

.الذكورتِنالعملقوةىلال تِن%31,2ننةبن

15)الشانةنالفااتلمشاركناةكبةةةةةرالنةةبةن ت ةهةر-

الحمرين،ا اف اتفيا  اثلدىالعملقوةتنسنه(29

%46,6نحوى العمرينالفانتلنختشاركن ةبنتصلىذ

ريف تتت ،ا قلامهذافيللإ اثالعملقوةىلال تِن

.%42,2ننةبنالثا انالمرتبنفيالحد دمحاف ات

الذكور،تِنسنن(29-15)الشاننالفااتتة وىعلوهتا

التياةكبرنالنةبنالقبلوالو همحاف اتريففاتت 

ننةبنالحد دمحاف اتريففييلاه،%34,9قراننتصل

.%31,7ننةبنالقبل الو هحمرشباب ثالثًا،34,8%

العملقوةتوزيعيعرضالذي(8)رقمالشيلى  نالا  قام

 ها حصاءاتتوفحال علام ،للمة وى فقًااةقالامداخل

ا  اثتِنالعملقوةفياهاتعااتلمشاركناةكبرالنةبن

الو هحمر%54,9تمثلحا الحمرينا اف اتفيتتت 

قوةىلال تِن%49,5قرانةناهاتعااتتُمَثِلحا ،القبلو

ذلنخيل ،%47,0الحد دمحاف ات حمرا  اثتِنالعمل

تِن%45,1ننةبناهاتعااتتتت حا الب رىالو هحمر

.ا قلامهذافيا  اثتِنالعملقوةىلال 

4.3

5.4

4.6

8.0

4.0

5.5

10.7

20.6

10.2

12.9

11.6

11.8

12.5

15.3

13.2

16.8

8.2

7.2

15.1

20.2

15.7

22.6

14.4

12.1

12.7

12.0

14.6

17.3

13.7

12.0

19.7

16.4

14.2

22.0

25,1

15.3

24.4

23.8

23.4

28.9

23.0

21.9

22.0

25.9

35.7

49.6

24.1

29.5

40.9

36.3

42.3

47.0

41.5

42.4

41.7

39.0

37.5

37.3

32.6

27.0

39.7

28.4

0 20 40 60 80 100

ذكور

إناث

ذكور

إناث

ذكور

إناث

ذكور

إناث

ذكور

إناث

ذكور

إناث

ذكور

إناث

لحض
ت ا

فظا
المحا

ة  
ري

جه 
 الو

ضر
ح

ي  
حر

الب
جه 

 الو
يف

ر
ري

لبح
ا

جه 
 الو

ضر
ح

بلي
الق

القب
جه 

 الو
يف

ر
لي

ت 
فظا

 محا
ضر

ح
دود

الح
ت 

فظا
 محا

يف
ر

دود
الح

15-19 20-24 25-29 30-39 40-59 60+

(7)شكل رقم 

(%)
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(13)صفحة رقم 

النوع يةالأقاليم الجغراف
فئات السن 

الإجمالي
15-1920-2425-2930-3940-4950-5960-6465+

المحافظات الحضرية
3.610.715.725.122.718.23.20.7100ذكور 
3.420.622.615.318.218.11.70.2100إناث

حضر الوجه البحري
4.310.214.424.422.619.73.31.2100ذكور 
2.412.912.123.822.424.61.40.4100إناث

ريف الوجه البحري
5.411.612.723.423.118.43.61.7100ذكور 
2.111.812.028.925.516.92.20.6100إناث

حضر الوجه القبلي
4.612.514.623.020.820.92.11.5100ذكور 
3.915.317.321.921.317.71.41.2100إناث

ريف الوجه القبلي
8.013.213.722.020.616.93.52.1100ذكور 
4.016.812.025.921.216.12.81.2100إناث

دحضر محافظات الحدو 
0.48.219.735.718.014.63.10.2100ذكور 
0.07.216.449.66.420.60.00.0100إناث

دريف محافظات الحدو 
5.515.114.224.120.519.21.00.4100ذكور 
0.020.222.029.519.29.20.00.0100إناث

إجمالي الجمهورية 
5.511.813.923.522.018.43.31.5100ذكور 
2.915.014.724.522.218.02.00.6100إناث
5.012.414.123.722.018.33.11.4100جملة

(1)جدول رقم 

(%)

التوزيع النسبي لقوة العمل طبقًا للفئات العمرية( 1)

اناهاتعتِناةكبرال مثالفاتت للذكور نالنةبن

قوةتِن%24,3نحويُمثلواىذالحمرين،ا اف اتفي

حمرتباشرةًيلاها قلام،هذافيالذكورتِنالعمل

.%22,8ننةبنالحد دمحاف ات

ي محالذكور،تِنالفنانالمؤهلاتحملن ناس عراض

هقالامهمداخللمشارك هةماةكبرالنةبنه 

ننةبنالحد دينا اف اتريففيتتت اهغرافان

،%42,8ننةبنالحد دمحاف اتحمريلاه،56,4%

.%37,1ننةبنالقبلوالو هحمريتت ثم

ف وفحالم علمن،غيرالعملقوةصوب نال  وم

ريففييو دلهااةكبرالنةبيالتركله ا حصاءات

تِن%22,4نحوللأتانالعملقوةتشغلىذالقبل الو ه

 نحوا قلام،هذاذكورتِنالعملقوةح مىلال 

هذافيا  اثتِنالعملقوةح مىلال تِن41,6%

.ا قلام

2018الرابع بحث القوى العاملة الربع 



(14)صفحة رقم 

(8)شكل رقم 
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(%)

يلاه ريف الو ه الب ري، ىذ تشةغل قةوة العمةل للإتةان     

تِةةن ىلةةال  قةةوة العمةةل تِةةن الةةذكور في   % 19,8نحةةو 

تِن ىلال  قوة العمل تِةن ا  ةاث   % 26,1 نحو ا قلام، 

في حةةن يةةتت  ريةةف ا اف ةةات الحد ديةةن  ، في ا قلةةام

تِن % 3,4نحو نالنةبن اةقل، ىذ تُمثل قوة العمل ا تان 

.في ا قلامىلال  قوة عمل الذكور 

   ى  الن ةةرة ا لالاةةن لقةةوة العمةةل تِةةن حاةة  المةةة وى

تِةةن قةةوة العمةةل تِةةن % 35,5ه  ال علامةة   النةةو  توفةةح 

تِةن  % 28,4نن ةو  الذكور تِن حملن المؤهل الفني، تُقار نً 

تِن % 17,1قرانن كذلنخ توفح ه  ، تِن ا  اثقوة العمل 

% 20,6نن ةو  قوة العمل تِن الذكور تِن اةتان، تُقار ةنً  

.ا  اث اةتااتتِن قوة العمل تِن 

   هخيًرا تُمَثِل قوة العمل الحاصلن علو تؤهل  ةاتع   تةا 

تِن ىلال  قوة العمل تِن الذكور علو % 16,1نحو يعلوه 

تِن ىلال  قةوة العمةل   % 36,0تة وى اهمهورين،  نحو 

.تة وى اهمهورينتِن ا  اث علو 

 ال وزيع النةبو لقوة العمل  فقًةا  ( 9)يعرض الشيل رقم

لل الن العملان،  الذي يُمين تِةن خلالةه اسة ن ا  ه ةه     

تِن نن ك ل عشرة ذكور في قوة العمل يو د س ن هفةراد  

يعملةةو  نةةت ر  قةةدي،   احةةد صةةاح  عمةةل  يةةديره     

 ية خد  لاخرين،  لاخر يعمل لحةانه  لا ية خد  هحد، 

.ُ تة عد له لاخر تُ عةل يب   عن عمل  يرغ  فاه 

      هتةةا علةةو تةةة وى قةةوة العمةةل تِةةن ا  ةةاث، ف وفةةح

ا حصاءات   ود خمةن تِةن ك ةل عشةرة ى ةاث في قةوة      

العمل يعملن نت ر  قدي،  اثنة ن يعملةن لةدى هسةرهنلم     

.عن عملند   ه ر،  هثنن ت عةلات تب ثن 

2018الربع  الرابع  بحث القوى العاملة 



(15)صفحة رقم 
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(%)

(9)شكل رقم 

%100= إجمالي التوزيع النسبي للذكور داخل قوة العمل ( 1)
%100= إجمالي التوزيع النسبي للإناث داخل قوة العمل ( 2)

ننتِنه هي محالم عةلن و تة وى علو

ثلاثنقراننيو دالعملقوةفيذكرتائنك ل

هفرادهرنعن نحوالعمللهمسبقتُ عةلنهفراد

تِنا  اث نن،العمللهميةبقلمتُ عةلن

تناثنننحويو دالعملقوةفيه ثوتائنك ل

ه ثو17 نحوالعمل،لهنسبقتُ عةلاتا  اث

.العمللهنيةبقلمتُ عةلن

2018الربع  الرابعبحث القوى العاملة 





(17)صفحة رقم 

-

نيافنالمش غلنىلال ه هعلوال شغالتُعدلمميُعرلمف

 توفح،العملسنفيالةيا ى تنةوننهشيالهم

قدالي للا المة وىعلوال شغالتُعدلممه ا حصاءات

فو%38,5ى 2017-الرانعالرنعتن%39,8تنهنخفص

.2018الرانعالرنع

تُعدلملاتارتفعتفقدالنو تة وىعلوال شغالتعدلممهتا

%62,8نحوى %62,2تِنالفترةذاتعنالذكورتشغال

.2018الرانعالرنعفو

الرنعفي%16,2تنانخفصفقدا  اثتشغالتعدمهتا

.2018الرانعالرنعفي%13,2نحوا ،2017الرانع

تُعدلممحققفقدهخرىترةًالي للا للمة وى نالعودة

تِنالثال الرنععن2018الرانعاالرنعفيانخفافاًال شغال

.%38,5نحواليللا ال شغالتُعدلممنَلَغَحا 2018عا 

ي محالعُمرينللفاات فقًاال شغالتُعدلملات ناس عراض

(39–30)العُمرينللفااتال شغالتُعدلملاته 

تُعدلملات كذلنخالذكور،حالنفياةقصوه (49–40) 

اةعلوه (59–50) (49–40)العُمرينللفااتال شغال

.للإ اثالعُمرينالفااتنن

ال علام للمة وى فقًاال شغالتُعدلملاتى  نال  وم

 حملناهاتعان، فوقاهاتعانالمؤهلاتحملنه ي مح

المؤهلات حملناهاتع ،تن اةقلالم وسطفوقالمؤهل

تشغالتُعدلملاتيُ هر   يي بو يقره   تِنالم وسةن،

فيالعملسنفيالةيا ىلال تِن%50 ةبنت خةو

.ال علامانالحالاتتلنخ
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(10)شكل رقم 

(%)
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(11)شكل رقم 

(%)

الإجماليإناثذكورالحالة التعليمية
70.411.532.8أمي

78.68.752.2يقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية
43.94.325.8مؤهل أقل من المتوسط

16.61.78.8أزهرية/ ثانوية عامة 
78.415.750.9مؤهل متوسط فني

72.931.655.4ي مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامع

70.336.655,3فوق الجامعي/ مؤهل جامعي 
62.813.238.5الإجمالي 

(2)جدول رقم 

(%)
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(18)صفحة رقم 



(19)صفحة رقم 

   في حالن الذكور، ت هر تُعدلملات ال شغال المرتفعةن لةدى

، الحالات ال علامان المرتفعةن  المنخفمةن علةو حةدا سةواء     

نانما في حالن ا  اث ت هر تعةدلات ال شةغال المرتفعةن    

فو المؤهلات فوق الم وسةن  المؤهلات اهاتعان   تةنخفص 

ين تُعدلملات ال شغال في المؤهلات هقل تن الم وسةن  الثا و

.العاتن 

      نةةال  وم صةةوب تُعةةدلملات ال شةةغال  فقًةةا للأقةةالام 

اهغرافان، ي مح   ود ارتفاعات في حمر الو ه الب ري 

 ريةةف % 0,2حمةةر الو ةةه  القبلةة  ننةةةبن  % 0,4ننةةةبن 

   ةةةد انخفافةةةا في %4,8محاف ةةةات الحةةةد د ننةةةةبن 

 انخفافاً في ريف الو ه % 0,5ا اف ات الحمرين ننةبن

% 1,1ريةةف الو ةةه القبلةة  ننةةةبن % 0,2الب ةةري ننةةةبن 

.%5,9 حمر محاف ات الحد د ننةبن  

     يُمين قراءة تُعدلملات ال شغال علو نحةو ه ةه تِةن نةن 

ك لّ تائن تواطن في سن العمل في ا اف ةات الحمةرين   

تُش غل،  تِن نن ك لّ تائن تواطن في سةن  36يو د نحو 

تُش غل، 40العمل في محاف ات الو ه الب ري يو د نحو 

 تِن نن ك لّ تائن تةواطن في سةن العمةل في محاف ةات     

تُش غل،  تِن نن ك ةلّ تائةن   38الو ه القبل  يو د نحو 

تواطن في سن العمل في ا اف ات الحد دين يو ةد نحةو   

.تُش غل38

   ن  لال تُعدلملات تشغال الذكور،  ة د ه  الرنةع الرانةع 

قد حقق ىنخفاض فو ىقلام ا اف ةات الحمةرين     2018

اقلةةام فةةو ىقلةةام محاف ةةات  الو ةةه القبلةة  ، ارتفةةا    

محاف ةةات الو ةةه الب ةةري  محاف ةةات الحةةد د تقار ةةن 

.نالرنع  الةانق تباشرةً

قةد  2018هتا تُعدلملات تشغال ا  اث  ة د ه  الرنع الرانع

ىنخفافةت فةو لاةع    حقق ارتفا  في ىقلام الو ه القبل   

.اةقالام

   وى اتا نالمقار ن نالرنع المماثل تن العا  الةانق عةن المةة

في ىقلام محاف ةات الو ةه   ارتفا  ا لال  يوفح   ود 

.ناق  اةقالامانخفاض في % 0,1الب ري نن و 

2018الربع  الرابعبحث القوى العاملة 

  توفةةةح ا حصةةةةاءات ه  ىلالةةة  المشةة غلن في الةرنةةةع

تلاةو  تُشة غل،  الةذي    25,5قةد نلغةوا نحةو    2018الرانع 

في ح م المش غلن تا % 2,9يُ هر  ةبن انخفاض يصل ى  

.2018- الرنع الثال  2018نن الرنع الرانع

    سةةنن 15) ناسةة عراض ال وزيةةع القةةةاع  للمشةة غلن

تِةةن المشةة غلن  % 21,4توفةةح ا حصةةاءات ه   ( فةةتكثر

يعملةةو  في ه شةةةن اللراعةةن  اسةة غلام الغانةةات  قةةةع  

.اةش ار  صاد اةسماك

  يعملةو  في ه شةةن   % 13,3كذلنخ توفح ا حصاءات ه

يعملةةةو  في ه شةةةةن  12,8تجةةةارة اهملةةةن  ال  لئةةةن   

يعملو  في ه شةن الصناعات % 12,3ال شااد  البناء،  ه  

.ال  ويلان 

-



(20)صفحة رقم 
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ذكور  إناث الإجمالي 

(%)
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(%) (%)

(12)شكل رقم 
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ذكور  إناث الإجمالي 

(%)

ال علامخدتاته شةنه هيمًاا حصاءات توفح

تِن%11,8تعًايممو الا  ماع  العمل الص ن

.2018الرانعالرنعفيالمش غلن

2018الربع الرابع بحث القوى العاملة 

-

للمش غلنالنةبيال وزيع(14)رقمالشيلية عرض

. النو اهغرافانللأقالام فقًا

فيا  اثلمشاركن ةبنهكثره ا حصاءات توفح

فيسُِ لَتقداهغرافاناةقالامنتحدالمش غلنىلال 

ى المش غلاتا  اث ةبن صلتىذ،الب ريالو هريف

الو هريفيلاه%19,5نا قلامالمش غلنىلال 

.%18,6ننةبنالب ري
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(21)صفحة رقم 

الإجماليإناثذكورالنشاط الاقتصاديأقسام

21.819.721.4الزراعة و استغلال الغابات وقطع الأشجار وصيد الأسماك

0.20.00.1التعدين وإستغلال المحاجر

13.56,512.3الصناعات التحويلية

0.80.20.7إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف الهواء

1.00.30.9الإمداد المائي وشبكات الصرف الصحي وإدارة ومعالجة النفايات

15.40.212.8التشييد والبناء

13.213.913.3تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح للمركبات ذات المحركات والدراجات النارية

10.10.68.5النقل والتخزين

3.20.62.8خدمات الغذاء والإقامة

0.71.10.8المعلومات والإتصالات

0.61.20.7الوساطة المالية والتأمين

0,20.10,2العقارات والتأجير

1.91.71.9الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصة

0.70.80.7الأنشطة الإدارية وخدمات الدعم

6.07.96.3الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي الإجباري

5.224.88.5التعليم

1.511.93.3الصحة وأنشطة العمل الاجتماعي

0.60.40.6أنشطة الفنون والإبداع والتسلية

2,90.72,5أنشطة الخدمات الأخرى

0.57.21,6خدمات أفراد الخدمة المنزلية الخاصة للأسر

0.00.00.0المنظمات والهيئات الدولية والإقليمية والسفارات والقنصليات الأجنبية 

0,20,20,2أنشطة غير كاملة التوصيف

100100100الإجمالي

(3)جدول رقم 

(%)

2018الربع  الرابع  بحث القوى العاملة 



(22)صفحة رقم 

(13)شكل رقم 

(مليون مشتغل)
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ذكور  إناث

82.8

80.5

81.4

83.3

87.1

85.1

82.5

17.3

19.5

18.6

16.7

12.9

14.9

17.5

0 20 40 60 80 100
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حضر الوجه البحري  

ريف الوجه البحري
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ريف الوجه القبلي

حضر محافظات الحدود

ريف محافظات الحدود

ذكور إناث

(14)شكل رقم 

(%)

2018الربع  الرابع  بحث القوى العاملة 

   توفح ا حصاءات كذلنخ ه  هقل  ةبن ل مثاةل ا  ةاث 

نحةو  في المش غلن كا ت في ريف الو ه القبلو التي  صلت

تِن ىلال  المش غلن في ا قلام،  قد  ةاء نعةدها   % 12,9

%14,9تباشرةً حمر محاف ات الحد د ننةبن 

ُمري  نال  وم ى  خصائ  المش غلن تِن حا  ال وزيع الع

 فقًةةا للنةةو  الا  مةةاع ، توفةةح ا حصةةاءات ه  الفاةةن   

سنه ه  اةكثر تمثةالا نةن تُخ لةف    ( 49-30)العمريةن 

في % 55الفاات العمرين علو تةة وى الةذكور، ىذ نلغةت    

. في ا اف ات الحمةرين  % 51حمر محاف ات الحد د ، 

نخ نانما علو تة وى ا  اث فقد ترا حت  ةبن تمثال تلة 

التي ظهرت في ريف محاف ةات  % 75,0الفان العمرين نن 

.الب ريريف الو ه في % 59,0الحد د ، 

 علو  ا   الفاات الشانن تُ هر ا حصاءات ه  المشة غلن

سةةنه ت مثةةل نةةن الةةذكور في ( 29-15)نالفاةةن الشانةةةن 

ريف الو ه القبل  التي ظهرت في % 32,0 ةبن تترا ح نن 

، القبلةة الو ه الةةتي ظهةةرت في حمةةر % 28,2،   ةةةبن 

نانما علةو تةة وى ا  ةاث فقةد ترا حةت  ةةبن تمثاةل        

 نةن  ا اف ةات الحمةرين   في % 32,6الفاات الشانن نن 

.في ريف محاف ات الحد د% 5,3

   سةنه ف وفةح   ( 19-15)هتا عن تُشاركن الفاةن اةصةغر

ا حصاءات ه  تُةاهمن المش غلن تلنخ الفاةن ت هةر لةدى    

ريف الو ه القبلو في % 6,9الذكور في  ةبن ترا حت نن 

نانمةا علةو   ، مةريه اف ةات الح ا حمةر في % 2,5 نحو 

ريةف الو ةه القبلةو    في % 3,3تة وى ا  اث ترا حت نن 

.الو ه الب ريفي ريف% 1,4 نحو  



(23)صفحة رقم 
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(15)شيل رقم 

(%)

2018الربع  الرابع بحث القوى العاملة 

       ه  ( 4) علو المةة وى الي للاة  ي مةح تةن  ةد م رقةم

ي وا ةةد ا  %( 47,3)قرانن  صف المش غلن تِن الذكور 

سةةنه، نانمةةا قرانةةن ( 49ى  30)فةةة  الفاةةن العمريةةن 

تِةةن ا  ةةاث المشةة غلات ي وا ةةد  نةةذات الفاةةن  % 53,0

.العُمرين

 تِن الةذكور  % 4,9كذلنخ توفح ا حصاءات ه  قرانن

سةةنه، ( 19ى  15)المشةة غلن هُةةم في الفاةةن العُمريةةن   

تِن ا  اث المشة غلات اللاتة  يقعةنلم    % 2,0تُقار نً نن و 

.في ذات الفان العمرين

      نالا  قام ى  تحلاةل خصةائ  المشة غلن تِةن حاة 

المةةة ويات ال علاماةةن، توفةةح ا حصةةاءات ه ةةه علةةو   

المة وى الي للا  يُمثل حملن المؤهل اهاتع   تةا يعلةوه   

تِن ىلال  المش غلن الذكور علو تةة وى  % 14,8نحو 

اهمهورين، في حن يُمثل حملن المؤهةل اهةاتع   تةا    

ا  ةةاث تِةةن ىلةةال  المشةة غلات   % 30,6نحةةو يعلةةوه 

.ناهمهورين



(24)صفحة رقم 

النوع يةالأقاليم الجغراف
فئات السن 

الإجمالي
15-1920-2425-2930-3940-4950-5960-6465+

المحافظات الحضرية
2,58,413,926,324,720,13,40,8100ذكور 
2,011,219,417,423,624,02,20,2100إناث

حضر الوجه البحري
4,19,113,824,723,320,43,41,2100ذكور 
1,87,38,423,725,830,61,80,5100إناث

ريف الوجه البحري
5,110,411,524,024,119,23,81,8100ذكور 
1,45,610,429,330,020,02,60,7100إناث

حضر الوجه القبلي
4.110.813.323.322.122.62.31.6100ذكور 
2.18.215.222.925.522.91.61.5100إناث

ريف الوجه القبلي
6.912.312.822.721.517.83.72.2100ذكور 
3.36.710.029.625.819.73.51.4100إناث

حضر محافظات الحدود
0.07.217.234.820.216.73.60.3100ذكور 
0.03.712.343.89.530.70.00.0100إناث

ريف محافظات الحدود
3.610.412.227.323.221.71.20.4100ذكور 
0.00.05.333.441.619.70.00.0100إناث

إجمالي الجمهورية

4.910.512.724.123.219.53.51.6100ذكور 

2.07.312.126.027.022.42.40.8100إناث

4.49.912.624.423.820.03.31.5100جملة

(4)جدول رقم 

(%)

ه ا حصاءاتف وفحالفنيالم وسطالمؤهلحملن عن

ىلال تِن%35,3نحةويُمثلو المؤهلهذاحملن

%27,3 نحواهمهورين،تة وىعلوالذكورالمش غلن

.اهمهورينتة وىعلوا  اثالمش غلاتتِن

ندءًاهمهورين،هقالامتة وىصوب نال  وم 

ه ا حصاءاتتوفحللذكورال علاماننالمة ويات

يُمثلو يعلوه تااهاتع المؤهلعلوالحاصلنالذكور

محاف اتحمرفيالمش غلنىلال تِن%23,2نحو

بنننةالحمرينا اف اتفيالمش غلنيلاهماالحد د،

23,0%.

النةبنه ا حصاءاتف وفحا  اث،تة وىعلوهتا

اهاتع المؤهلعلوالحاصلاتالمش غلاتللإ اثاةكبر

ننةبنالحد دمحاف اتحمرفيي وا د  يعلوه تا

نالمرتبفي يتت ،نا قلامالمش غلاتىلال تِن57,7%

ننةبنالحمرينا اف اتفياهاتعااتا  اثالثا ان

ننةبنالقبلوالو هحمرفياهاتعااتيلاهم،50,8%

45,6%.

2018الربع  الرابع   بحث القوى العاملة 



(25)صفحة رقم 

النوعةالأقاليم الجغرافي

الحالة التعليمية 

الإجمالي
يقرأأمي ويكتب

وشهادة محو الأمية
مؤهل أقل من 

المتوسط
/  ثانوية عامة 

مؤهل فوق المتوسطمؤهل متوسط فنيأزهرية
وأقل من الجامعي

/مؤهل جامعي
فوق الجامعي

المحافظات الحضرية
8.79.319.31.833.34.523.0100ذكور

7.21.27.61.526.25.750.8100إناث

حضر وجه بحري
15.08.116.21.634.14.220.9100ذكور
10.01.76.80.435.04.741.4100إناث

ريف وجه بحري
20.59.618.11.835.22.712.0100ذكور

30.63.87.61.130.76.020.2100إناث

حضر وجه قبلي
15.76.416.92.236.94.617.3100ذكور

13.34.45.90.825.34.845.6100إناث

ريف وجه قبلي
23.29.318.01.735.92.69.4100ذكور

50.33.38.21.116.44.316.4100إناث

حضر محافظات الحدود
12.06.49.45.040.73.323.2100ذكور

1.42.80.00.034.53.557.7100إناث

ريف محافظات الحدود
3.96.611.80.654.03.919.2100ذكور

0.00.02.80.051.66.039.7100إناث

إجمالي الجمهورية

18.08.917.81.835.33.414.8100ذكور

25.43.07.41.027.35.330.6100إناث

19.27.916.11.734.03.717.5100جملة

(5)جدول رقم 

(%)

2018الربع  الرابع بحث القوى العاملة 



(26)صفحة رقم 

   ت هر هقل  ةبن للإ اث اهاتعاات المشة غلات في ريةف 

الو ه القبل ، ىذ  صلت  ةبن تُةاهمن ا  اث اهاتعاات 

%.16,4تِن ىلال  المش غلات نحو 

 هت  ه  )هتا عن العمالن التي لم تُ قق هين شهادات دراسان

، ف وفح ا حصاءات (يقره  يي   ه  شهادة تة ةو اةتان

ه  هعلو  ةبن لهذه العمالن ت هر علو تةة وى الةذكور   

الو ةه  ريةف   يلاةه ىقلةام   % 32,5في ريف الو ةه القبلة    

الب ري ، حاة  تُمَثِةل هةذه الفاةن تِةن المشة غلن في هةذا        

%.30,1ا قلام نحو 

 كما هو الحام لدى الذكور ت هر هعلو  ةبن لهذه الفان

%53,6نن ا  اث المش غلات في ريف الو ه القبل  ننةبن 

.%34,4 يلاه ريف الو ه الب ري ننةبن 

     كما هو ت وقع فإ  تلنخ الفاةن تِةن العمالةن تيثةر في 

ن الريف تُقار نً نالحمر،  ذلنخ لارتباطها الوثاق ناة شة

اللراعان علو   ه الإصةو ،  اة شةةن الريفاةن علةو     

  ةةه العمةةو ، في حةةن ه هةةا تو ةةد في الحمةةر تُرتبةةةنً  

.نتنما  هخرى تِن اة شةن  ههمها ا  شاءات

     نالا  قام صوب توزيةع المشة غلن علةو القةاعةات الةتي 

يعملةةو  نهةةا، توفةةح ا حصةةاءات ه ةةه علةةو تةةة وى      

اهمهوريةةن يو ةةد تقريبًةةا هثةةنن تِةةن نةةن ك ةةلّ خمةةةن 

تُش غلن يعمل نالقةا  الحيةوت ،  ه   ةةبن العةاتلن    

نالقةاعن الحيوت   العا   اةعمام العا  يُمَثِلو  نحةو  

.تِن ىلال  المش غلن علو تة وى اهمهورين% 23,5

  تِةةن % 19,7 نةةالن ر ى  النةةو  الا  مةةاع  فةةإ  قرانةةن

المش غلن الذكور يعملةو  في القةةا  الحيةوت   العةا      

 اةعمام العةا ، فةة  حةن ه  المشة غلات ا  ةاث في ذات      

تِن ىلال  المش غلات علةو  % 42,4القةاعات يُمثلن نحو 

.تة وى اهمهورين

    تِةن ىلةال    % 75,4 علو تة وى القةا  الإةا ، فةإ

، المش غلن علو تة وى اهمهورين يعملو  في هذا القةا 

خةةار  % 45,3داخةل المنشةآت،  نحةو    % 30,1حاة  يعمةل   

.المنشآت

     علةو تةة وى الةةذكور فةإ  المشةة غلو  تِةن الةةذكور في 

و نحالقةا  الإا  ى  ىلال  الذكور المش غلن يُمثلو  

% 47,9 نحةةو داخةةل المنشةةآت، % 31,3، تِةةنهم نحةةو 79,2%

.خار  المنشآت

  يعملةةن نالقةةةا  % 56,7هتةةا علةةو تةةة وى ا  ةةاث فةةإ

 نحةو  يعملةن داخةل المنشةآت    % 24,3الإا ، تنهن نحةو  

.خار  المنشآتيعملن % 32,4

     علو تة وى هقالام اهمهوريةن، ف شةير ا حصةاءات ى 

  ه   ةبن ال مثال اةكبر تِن الذكور العاتلن في القةةا 

الإا  داخةل المنشةآت تو ةد نا اف ةات الحمةرين، ىذ      

تِةن ىلةال  الةذكور المشة غلن في     % 48,2نحو يعمل نه 

.هذا ا قلام

  علةةو تةةة وى المشةة غلو  خةةار  المنشةةآت، فةةإ  النةةةبن 

اةكبر ت هر في الريف،  ناةخ  في ريف الو ه القبل ،

ىذ ي هةةر الةةذكور المشةة غلن في القةةةا  الإةةا  خةةار    

الةذكور  تِةن ىلةال    % 63,3نحةو  المنشآت ننةبن تصةل  

.المش غلن

      لا يخ لف حام ا  ةاث المشة غلات نالقةةا  الإةا  عةن

حام الذكور، فلايلام الحمر يوفر العمل داخل المنشةآت  

ن  الريف يوفر العمل خار  المنشآت طبقًا لةباعن اة شة

ففةة  ا اف ةةات الحمةةرين توفةةةةةح  ، كةةلم تِنهمةةافي 

تِةةن ا  ةةاث المشةة غلات يعملةةن    % 45,6ا حصةةاءات ه  

نالقةا  الإا  داخل المنشآت،  هذه ه  النةةبن اةكةبر   

% 59,3ه  كةذلنخ توفةح ا حصةاءات    ، ناق  اةقالامنن 

خةار   تِن ا  اث المش غلات في ريف الو ه القبل  يعملةن  

.المنشآت
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(27)صفحة رقم 

النوعالأقاليم الجغرافية
القطاع الذي يعملون فيه 

الإجمالي
/عام حكومي

أعمال عام 
خاص

(1)أخرى استثماري
خارج المنشآتداخل المنشآت

المحافظات الحضرية
15.15.848.229.31.40.3100ذكور
41.94.145.66.11.50.6100إناث

حضر وجه بحري
17.22.744.133.82.10.1100ذكور
63.50.725.89.50.30.2100إناث

ريف وجه بحري
18.42.324.753.50.90.1100ذكور
36.30.718.644.10.30.0100إناث

حضر وجه قبلي
17.63.740.837.50.30.2100ذكور
53.71.025.916.90.22.3100إناث

ريف وجه قبلي
14.02.219.963.30.50.1100ذكور
24.80.315.559.30.00.1100إناث

حضر محافظات الحدود
21.56.435.836.30.00.0100ذكور
92.00.06.41.60.00.0100إناث

ريف محافظات الحدود
35.17.823.032.41.70.0100ذكور
85.10.014.90.00.00.0100إناث

إجمالي الجمهورية 
16.63.131.347.90.90.1100ذكور
41.21.224.332.40.40.4100إناث
20.72.830.145.30.80.2100جملة

(6)جدول رقم 

(%)

تشمل التعاونيات والقطاع الأجنبي: أخرى( 1)

2018الربع  الرابع بحث القوى العاملة 



(28)صفحة رقم 

العا  القةا الحيوت القةا فيالعملتة وى علو

الذكورتِن%42,9ه ا حصاءاتتوفحالعا ، اةعمام

الحيوت القةا فييعملو الحد دمحاف اتريففي

ناق نناةكبرالنةبن ه العا ، اةعمام العا 

النةبنف  هرا  اثحالنفيهتا،اهغرافاناةقالام

الحيوت نالقةا تُش غلات%92,0نن واةكبر

تِنالمش غلاتىلال تِنالعا  اةعمامالعا  القةا 

.الحد دمحاف اتحمرىقلامفيا  اث

القةاعاتعلوالمش غلنتوزيع(16)رقمالشيليوفح

خلالهتِنيُمين الذيالعمل،فيللاس قرار فقًا

الن ائجه  تبده،الهاتنالن ائجتِنعدداعلوالوقوف

نصفنيعملو المش غلنالذكورتِن%58,6ه تِنالهاتن

نصفنيعملنالمش غلاتا  اثتِن%56,3 نحوتؤق ن

.المنشآتداخلالإا القةا فييعملو تؤق ن

ت قةعةننصورةالمش غلنالذكورتِن%92,9ه حنفي

تُ قةعننصفنالمش غلاتا  ةاثتِةن%80,7  ة ةو

.المنشآتخار الإا القةا فييعملو 

توسماننعمالنالإا القةا اس عا نتة وى علو

تِن%19,2ه ا حصاءاتتوفحالمنشآتداخلللعمل

ا  اثتِن%9,6 نحوتوسم نشيلالعاتلنالذكور

الإا القةا فييعملو توسم نشيلالمش غلات

.المنشآتداخل

2018الربع  الرابع بحث القوى العاملة 
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(16)شكل رقم 

(%)

%





(30)صفحة رقم 

oالبشرينالقوى

:عداالةيا لاعالبشرينالقوىتشمل

،سنواتستتِنهقلالةنصغار▪

 لاالعملفييرغبو  لايعملو  لافتكثرسنن65اةفراد▪

،(المةنن)عنهيب ثو 

،(دائمننصفنالعملعلوقادرغير)ك للا نع لالمصاب▪

oالعملقوةداخلاةفراد

بم هوداتهمفعلا يةاهمو (فتكثرسنن15)اةفرادلاع

الةلعنإ  ا ي صلاق صادي شا هيفيالعقلانه اهةما ان

تلنختثلهداءعلويقدر  الذين كذلنخ،(المش غلو ) الإدتات

لا لينعنها يب ثو هدائهافي يرغبو الاق صاديناة شةن

،(الم عةلو )يجد  ها

o المش غلو

اة شةنتِننتيٍهعمالايلا لو الذين(فتكثرسنن15)اةفراد

ا سنادفترةخلام(ساعناةقلعلو)الوقتلبعصالاق صادين

،خار هاه المنشآتداخلسواءً(هسبو )للب  القصيرة

oالمش غلنحُيمفيهُمتَن

الب  فترةطوامتُمارس هتِني مينوا لمنعملالمرتبةو اةفراد

ه تدريبانتن نه الاع اادين،ا  ازةه ا صانن،ه المرض،نةب 

ةسبابالمنشتة،فيالعملا   ا لعد ه عمال ،لنلا ه دراسان،

اءً اس ثناة شةن،نعصفيالعمللةباعنتر عةسبابه تؤق ن،

ترت ند  ه ازهعلو الحاصلنعملالمرتبطالفرديُع برلاذلنختِن

،الب  فترةخلاملاخرعملايلا ملمطالماتش غلافتكثرعا لمدة

o الم عةلو

فاه يرغبو العملعلويقدر  الذينسنن(64-15)اةفراد

هسبو خلامتُ عةلاالفرد يُع بريجد  ه،لا لينهمعنه يب ثو 

علولاحقتاريخل ةلمه حُدِدَعملعلوتعاقدقدكا  ى الب  

العملعنالموقوفالم عةلنىطارفي يدخلالب  ،هسبو تاريخ

 لايجده لاعملعنيب  تادا تُةموغيرة له تؤقً اىيقافًا

،الب  هسبو هثناءه رًاي قافو

o(العمللهسبق)قديمتُ عةل

فمنحصرهتملمالب  فترةخلامه هغيرالعمل،لهسبقتَنهو

،الم عةلن

o(العمللهيةبقلم)حدي تُ عةل

قيل  لمالذيالإريِّجتثلا طلاق،علوالعمللهيةبقلمالذي هو

،نعدعملنتي

oالعملقوةخار اةفراد

 لايعملو  لاالعملعلو القادر  سنن(64-6)سنفياةفرادهُم

تِنهكثره لةب ا ذلنخالب  ،فترةهثناءالعملعنيب ثو 

:ال الاناةسباب

،(المنلمةعمامالم فرغات)عائلانظر ف▪

الم فرغالةال )العملتادا فيللدخومه فةهمىعداد▪

،(للدراسن

،(العملعناللاهد)العملفيالرغبنعد ▪

،سنن65تِنهقل عمرهال قاعده نالمعاش▪

،العملعنتؤقً االفرديمنع لئ ع ل▪

 لايعملو  لافتكثرسننلمدةترت ند  ه ازهفيهُمتن▪

،عملعنيب ثو 

oالعملقوةتِنللخر  المؤق ناةسباب

حملنغيرتنه المؤهلاتحملنتِنكا واسواءالمجند  ▪

ال  ناد،قبلالعمللهمسبقه يعملو كا وا سواءًالمؤهلات،

تل  قو ه اح اا فبا ه عادينتُ ندينكا وا سواءً

،الشرطنبجهازللعمل

،نعملالمرتبةنغيرالمة شفاات للاء▪

،الة و  للاء▪

ه رًاي قافولاطالماتُةموغيرة له العملعنتؤقً االموقوف▪

،عملعنيب   لا

،العاتنالإدتنيؤديلاالذياهاتعنخريِّج▪
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(32)صفحة رقم 



(33)صفحة رقم 

-

ه يبد الم عةلن،البةالنل قديراتالقةمهذايعرض

يوفح الذيالبةالن،تُعدلملاتتةوراس عراضتعالقةم

 صل2018عا الرانعالرنعفياليل البةالنتُعدلممه 

تِنالرانعالرنعفيالبةالنتُعدلمم ينخفص،%8,9نحو

.%2,4نن و2017عا تِنلهالمناظرالرنععن2018عا 

ه ي محالبةالنلمعدلممالي للاانالصورةى  نالن ر

عا تنالرانعالرنعتنندهترا عقدالبةالنتُعدلمم

البةالنتعدمت وسط صل قد%12,8نلغحا 2015

الثال الرنعا 2015الرانعالرنعتنال الانالارنا خلام

البةالنتعدمتتر ح قد%10,0،%12,8نحونن2018

2017عا تةنالرانعالةرنةعتةننةده%8,9،%11,3نن

.2018عا تنالرانعالرنع ح و

الا  ماع ،للنو  فقًاالبةالنتُعدلملاتصوب نال  وم

نحو صلقدالذكورنةالنتُعدلممه ا حصاءاتتوفح

%1,4نن وتُترا عًا،2018عا تنالرانعالرنعفي6,4%

الرانعالرنععن%2,1 نحو،2017عا تنالرنع فسعن

.2016عا تن

     نةةةةال  وم صةةةةوب تُعةةةةدلمم نةالةةةةن ا  ةةةةةةةةةةةاث 

توفةةةةةةةةةةةةح ا حصاءات ه  المعدلمم قةد َ صَةلَ في الرنةع    

عةةن % 3,7، تنخفمةةاً نن ةةو %19,6ى  نحةةو 2018الرانةةع 

الرانةع  عةن الرنةع   %5,7نن و ، 2017الرنع الرانع تن عا  

.2016تِن عا   

(17)شكل رقم 

(%)

توفحالشبابنةالنتُعدلملاتاس عراضى  نالا  قام

العُمرينللفانالبةالنتُعدلممه ا حصةةاءات

نحو2018عا تنالرانعالرنعفيسََ لقدسنه29ى 15

نالرنعتُقار نً%2,4نحويصلىنخفافاتُ ققًةا،22,1%

نالرنعتُقار نً%4,1نن وانخفافاً محققًا،2017الرانع

.2016-الرانع

توفحسنه،39ى 15ل يو العُمرينالفانتدى نليادة

تِنالرانعالرنعفيسََ لَقدالبةالنتُعدلممه ا حصاءات

%2,3نن وىنخفصقديُعدُّ الذي،%15,2نحو2018عا 

عن%3,9نن وىنخفاض س ل،2017عا الرانعالرنععن

.2016عا تِنالرانعللرنع  يرة

لامخالعمري نالفا ننةالنتُعدلمل ننالفارق بمقار ن

العمرينالفاننةةالنتُةعةدلممه ي مح2018-الرانعالرنع

ى 15)العمرينللفان  يرهعنينخفصسنه(39ى 15)

ت وسطترا ععلويدمقدتا هو،%6,9نن وسنه(29

.الشبابلدىال عةلفترةطوم

2018الربع  الرابع بحث القوى العاملة 
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(34)صفحة رقم 

(18)شكل رقم 

(%)

       نال  وم صةوب تُعةدلملات البةالةن علةو تةة وى هقةالام 

اهمهوريةةن توفةةح ا حصةةاءات ه  تُعةةدلمم البةالةةن في     

ا اف ات الحمرين قد سَةَ لَ في الرنةع الرانةع تةن عةا       

لثال  اعن الرنع % 1تُ ققًا ارتفاعا قدره % 13,0نحو 2018

.2017عن   يره عا  %1,2 انخفافا قدره ، 2018تن عا  

 7,1هتا تُعدلمم البةالن في الو ه الب ري فقد سََ لَ نحو %

،  هو نذلنخ ييو  قةد حقةق 2018في الرنع الرانع تن عا  

،    انخفةاض  %2,4قةدره  2018انخفافاً عن الرنةع الثالة    

.2017الرنع الرانع تن عا   % 4,3

  في % 8,7اتا نالو ه القبل  فقد سََ لَ تُعدلمم البةالن نحو

حقةق  ،  هةو نةذلنخ ييةو  قةد     2018الرنع الرانع تن عةا   

، 2018عةةن الرنةةع الثالةة  تةةن عةةا  % 0,4انخفافةةاً قةةدره 

.2017عن الرنع الرانع تِن عا  % 1,1 تترا عاً نن و  

       هتا علو تةة وى محاف ةات الحةد د فقةد سَةَ لَ تُعةدلمم

،  هةو  %20,4نحةو  2018البةالن في الرنع الرانةع تةن عةا     

2017عةن   ةيره في عةا     ىرتفاعةاً نذلنخ ييو  قد حقةق  

نن ةو  2018 ارتفع عةن الرنةع الثال  تن عا  % 10,9نن و 

0,2.%

   نال  وم ى  اهد م الذي يوفح تُعدلملات البةالةن  فقًةا 

ن لل الن ال علامان فقد س لت تعدلات البةالن لل اصةل 

الثا وين اةزهرين ارتفاعاً تن نحةو  / علو الثا وين العاتن 

تقار ةن تةع الرنةع    2018فو الرنع الرانةع تةن عةا     % 10,1

%.7,6حا  نلغ 2017الرانع 

 علو تة وى تعدم نةالن اةتان فقد س ل ارتفاعاً تن 

فةو  % 1,7ا  نحةو  2018فو الرنع الثال  تن عةا   % 1نحو 

.2018الرنع الرانع 

   كذلنخ نالنةبن لمعدم نةالن الذين يقةره    يي بةو 

 حملن شهادة محو اةتاةن ف قةق انخفافةا خةلام الرنةع      

،  سةة لت 2017عةةن الرنةةع الرانةةع تةةن عةةا   2018الرانةةع 

حملن المؤهل اةقل تن الم وسط ارتفاعاً فو تعدم البةالن

في % 4,3نحةةو ا  2018فةةو الرنةع الثالة    % 3,6نحةو  تةن  

.2018عا  الرنع الرانع تن 

   و هتا نالنةبن لمعدلات نةالن حملن المؤهةل الم وسةط الفنة

تقار ةن  % 0,7ننةةبن  2018فقد انخفص فو الرنةع الرانةع   

،   حقق ىنخفافةا عةن الرنةع المنةاظر     2018نالرنع الثال  

تن العا  الةانق ،  كذلنخ انخفةص تعةدم   % 4,7ننةبن  

% 3,2نن ةو  نةالن حملن المؤهل اهاتعو  فةوق اهةاتعو   

.   2018الثال  تن الرنع 

2018الربع الرابع  بحث القوى العاملة 
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(19)شكل رقم 

(7)جدول رقم 

(%)

السنة
الحالة التعليمية

يقرأ ويكتبأمي
فوق المتوسط وأقلمؤهل متوسط فنيأزهرية/ ثانوية عامة أقل من المتوسطوشهادة محو الأمية 

فوق الجامعي/ جامعيمن الجامعي

20161,63,15,926,717,214,921,2الرابع الربع

20171,22,33,89,515,518,225,5الربع الأول

20171,021,523,679,5215,6818,0625,63الربع الثانى 

20171,01,53,79,415,617,925,6الربع الثالث 

20171,52,64,97,614,116,522,5الربع الرابع 
20181,83,84,714,610,912,722,8الربع الأول

20181,32,54,014,59,812,823,0الثانيالربع 
20181,03,13,69,310,115,823,1لثالثاالربع 

20181,72,34,310,19,410,919,9الرابع الربع

2018الربع  الرابع  بحث القوى العاملة 



(36)صفحة رقم 

-

     نإس عراض تةور  ة  المة عةلن  فقًةا للنةو  الا  مةاع ،

توفح ا حصاءات ه  تمثال كل تةن الةذكور  اة ةاث في    

تُقار ةنً  2018ىلةال  المة عةلن في الرنةع الرانةع تةن عةا        

، حا  نلغت  ةبن الةذكور المة عةلن فةو    2017نترنا  عا  

 علةو  ، تةن ُ ملةن المة عةلن   % 58,0نحو 2018الرنع الرانع 

اها ةة  ارخةةر ي مةةح ه   ةةة  المةة عةلات اة ةةاث كا ةةت 

تِةةن ُ ملةةن  % 42,0نحةةو 2018 ةةةب هن في الرنةةع الرانةةع   

.الم عةلن

  ه  نال  وم صوب الإصائ  العُمرين للمُ عةلن ي مةح ه ة

سةةنه،  الةةتي 24-20نصةةورة عاتةةن تُع ةةبر الفاةةن العُمريةةن  

الةةتي ظهةةرت في ريةةف % 42,1ترا حةةت  ةةة  تمثالةةها نةةن  

الو ةه   التي ظهرت في ريف% 40,1محاف ات الحد د،  نحو 

. القبل  

 سنه ه  اةكثر ظهورًا في فان 29–25يل  الفان الةانقن

ال الم عةلن نيافن هقالام اهمهورين، ىذ تترا ح  ةبن تمث

% 33,8هذه الفاةن ى  ى ةمةالةة  المة عةلن  ناةقةالام نةن      

 الةتي  % 32,2 التي  اءت في ريف محاف ات الحد د،  نحةو  

محاف ةةات الحةةد د  نةةال  وم صةةوب    ظهةةرت في حمةةر 

قًةا  الم عةلن علو تةة وى الفاةات ال علاماةن المخ لفةن   ف    

للأقةةالام اهغرافاةةن، توفةةح ا حصةةاءات ه  هعلةةو  ةةة    

ل مثال حملن المؤهل اهةاتع  نةن المة عةلن تِةن الةذكور      

،  يلاةه ىقلةام   %48,6ت هر في حمر الو ه الب ري ننةبن 

 لعللم ا حصاءات تُشةير  )، %41,7ريف الو ه الب ري ننةبن 

نصورة ك للاان ى  ه   ة  تمثال حملن المةؤهلات اهاتعاةن   

ل  هق( نن الم عةلن تِن الذكور تعلو في الحمر عن الريف 

 ةبن ظهةرت لحملةن المةؤهلات اهاتعاةن تةن الةذكور في       

%.20,4 نلغت نحو  محاف ات الحد د حمر 

(20)شكل رقم 

(%)
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(21)شكل رقم 

(%)

2018الربع  الرابع  بحث القوى العاملة 
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(37)صفحة رقم 

ا حصاءاتتُ هرىذا  اث،لدىكثيًرااةتريخ لف لا

المؤهلاتحملنل مثال ةبنهعلوه %67,9ه 

فيظهرت التيا  اث،تِنالم عةلاتنناهاتعان

ننةبنالقبل الو هحمريلاها،الحمرينا اف ات

اهاتعانالمؤهلاتحملنفيظهرت ة  اقل،62,6%

.%19,3نن والحد دمحاف اتريففوا  اثتن

الذكور ةبننلغتاهمهورينىلال تة وى علو

الم عةلنالذكورىلال ى اهاتعانالمؤهلاتلحملن

حملن ةبنه ي محاةخراها   علو،%35,0نحو

تنالم عةلاتىلال ى ا  اثتناهاتعانالمؤهلات

.%57,9نحوا  اث

اءتفقدالم وسةن،الفنانالمؤهلاتحملنتة وى علو 

ىلال ى الذكورتِنالمؤهلاتتلنخحملن ةبن

في،%38,5نحواهمهورينتة وىعلوالم عةلنالذكور

.%33نحوللإ اثالنةبنتلنخنلغتحن

2018الربع الرابع  بحث القوى العاملة 

النوعةالأقاليم الجغرافي
الحالة التعليمية 

الإجمالي أمي
يقرأويكتب

وشهادة محو 
الأمية

مؤهل أقل من 
المتوسط

/ ثانوية عامة 
أزهرية

مؤهل متوسط 
فني

مؤهل فوق 
المتوسط وأقل 

من الجامعي
/ مؤهل جامعي 
فوق الجامعي

3.75.515.21.932.15.835.9100ذكورافظات الحضريةالمح
0.00.02.01.925.42.867.9100إناث

0.90.08.82.531.67.848.6100ذكورحضر وجه بحري
1.60.05.71.225.06.659.9100إناث

4.80.010.43.635.44.141.7100ذكورريف وجه بحري
1.30.01.00.839.23.654.2100إناث

2.08.910.01.840.03.334.0100ذكورحضر وجه قبلي
0.00.96.00.822.57.262.6100إناث

10.22.09.12.346.94.125.5100ذكورريف وجه قبلي
1.80.00.02.237.03.755.4100إناث

2.92.95.30.056.811.220.4100ذكوردحضر محافظات الحدو 
0.00.00.00.048.426.625.0100إناث

0.00.00.00.073.80.026.2100ذكوردريف محافظات الحدو 
0.00.00.00.080.70.019.3100إناث

إجمالي الجمهورية
5.13.311.02.438.54.835.0100ذكور
0.90.12.31.333.04.557.9100إناث
3.31.97.41.936.24.644.6100جملة

(26)جدول رقم 

(%)



(38)صفحة رقم 

-

ُّقااسهيج تاههمهحدتِنال عةلفترةطوميُعد

ال عرُّفنغرض ذلنخالبةالن،ظاهرةهنعادعلوللوقوف

هذا في،الحالانللمُ عةلنال عةلفترةطومعلو

ننتنفردعشرس نقراننه ا حصاءاتتوفحالةااق

ثلاثاةقلعلواس غرقالم عةلنالذكورتِنتائنك لّ

عشرخمةنقرانن ه تُ صلن،تعةلحالنفيسنوات

 راغبو له تُة عد  عملعنيب ثو تقريبًاتُ عةل

.تُ  الانعاتنتدارعلوفاه

88.8

97.5

86.8

71.6

61.7

59.5

45.5

11.2

2.7

13.2

28.4

38.3

40.5

54.5

0 20 40 60 80 100

أمى

يقرأويكتب وشهادة محو 
الأمية

مؤهل أقل من المتوسط

أزهرية/ ثانوية عامة 

مؤهل متوسط فنى

مؤهل فوق المتوسط وأقل 
من الجامعى

فوق / مؤهل جامعى 
الجامعى

ذكور

إناث

(22)شكل رقم 

(%)

2018الربع  الرابع  بحث القوى العاملة 

فو حن ت هر ا حصةاءات ه  الةذكور يح لةو  الغالباةن     

الع مةةو تةةن ح ةةم المةة عةلن نالمةةة ويات ال علاماةةن     

تةةن ىلةةا  % 88,8المنخفمةةن ، ىذ يمثةةل الةةذكور نحةةو 

ور  يمثل الذك، اةتان الم عةلن علو تة وى اهمهورين

تن الم عةلن الذين يقره    يي بو   حملةن  % 97,5نحو 

تةن  % 86,8شهادة محو اةتان نانما يمثةل الةذكور نحةو    

.ىلا  الم عةلن الحاصلن علو تؤهل هقل تن الم وسط

قراننه ى تُشيرا حصاءاتفإ ا  اثتة وىعلوهتا

ا  اثتنتائنكلننتنه ثو  عشر ارنعن

نثلاثنحوالحالانال عةلفترةفياس غرقنلمالم عةلات

ك لننتِنثلاثو  س ن ه ،اةقلعلوتُ صلنسنوات

.عا تنةقلتعةلحالنفيالم عةلاتا  اثتِنتائن

تنةقلعا تن)اةتدقصيرال عةلتة وى علو

 ارنعو اثننقراننه توفحا حصاءاتفإ ،(عاتن

 ا ،عا تنةقلتعةلحالنفوالذكورتنت عةل

اتمواتعةلحالنفوت عةل عشر  سبعنقرانن

.عاتنتن هقلعا تناكثر

تناثننقراننفت الم عةلاتللإ اثنالنةبناتا

فوهنا  اثتنت عةلاتعشرةكلننالم عةلات

حالنفوعاتنتن هقلعا تنهكثرلمدةتعةلحالن

.ال عةل

ال عةلاةمللمة وى فقًاال عةلفتراتصوب نالن ر 

تة وىهكثره ا حصاءاتتوفحالا  ةمةاعة  النةو 

سنوات3)الةويلال عةلهتدفترةلديهللذكورتعلام 

نن اقلالم وسطفوقتؤهل(اةقلعلوتُ  انعن

تِنالذكورالم عةلنُ ملنتِن%20,4ننةبناهاتع 

تنلغىذعاتن،ثا وينالمؤهليلاهمال علام ،المة وىهذا

.فتكثرت  انعنسنواتثلاثلمدة%19,8نحو ةب هم

النوع 
مدة التعطل

الإجمالي 
+3-2-1أقل من سنة

41.827.415.515.3100ذكور 
36.121.218.824.0100إناث

39.424.816.918.9100الإجمالي 

(9)جدول رقم 

(%)
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أمى و يقرأ و يكتب وشهادة مح
الأمية

مؤهل أقل من المتوسط هريةثانوية عامة وثانوية أز  مؤهل متوسط فنى قل مؤهل فوق المتوسط وأ
من الجامعى

مؤهل جامعى ومؤهل فوق
الجامعى 

أقل من سنة  1- 2- 3+

(23)شكل رقم 

(%)

اةتدطويلال عةلظهرا  اثحالنفونانما

تِنالفنيالم وسطالمؤهلحملننن ةباننتكثرين

وا هعثلاثنلمدةالم عةلاتا  اث ةبننلغتىذا  اث،

تِنالم عةلاتا  اثىلال تِناةقلعلوتُ  الان

المركلفي اءحنفي،%32,5نحوالمؤهلهذاحملن

،ازهرينعاتنثا وينعلوالحاصلاتا  اثلهال ال 

نتُ  انعسنواتثلاثلمدةتِنهنالم عةلات ةبننلغت

هذافيالم عةلاتىلال تِن%27,9نحوهقلعلو

،ال علام المة وى

فقداهاتع ، فوقاهاتع ال علامتة وى علو

اةقلعلوتُ  انعنعاتنلمدةال عةل ةبنسََ لَت

نحو(اةقلعلوهعوا ثلاثن+هعوا ثلاثنى عاتن)

تِن%41,4 نحوالذكورالم عةلنىلال تِن41,5%

.ا  اثالم عةلاتىلال 

2018الربع الرابع  بحث القوى العاملة 



(40)صفحة رقم 
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(%)

-

حداثنحا تِنالم عةلو ىحصاءاتصوب نال  وم

ف وفحالعمل،لهمسبققدكا ىذاتاه ال عةل

تبلغالعمللهمسبقالذينالم عةلو ه ا حصاءات

،اهمهورينفيالم عةلنىلال تن%28,9نحو ةب هم

ملالعلهميةبقلمالذينالم عةلن ةبننلغتنانما

.اهمهورينفيالم عةلنىلال تن%71,1نحو

 ةبننلغتفقداهغرافاناةقالامتة وى عل 

لهمسبقالذيناهمهورينحمرفيالم عةلنالذكور

فيالذكورالم عةلنىلال تن%45,1نحوالعمل

الم عةلنىلال تن%36,9 ةب همنلغتنانما،الحمر

.اهمهورينريففيالذكور

فيتالم عةلاا  اث ةبننلغتفقدللإ اثنالنةبنهتا

تن%17,5نحوالعمللهمسبقالذيناهمهورينحمر

في ةب همنلغتنانما،الحمرفيالم عةلاتىلال 

ريففوالم عةلاتىلا تن%6,8نحوالريف

.اهمهورين

العمللهمسبقالذينالم عةلنتوزيعى  نالن ر

اهمهورين،ةقالام فقًاالعمللهميةبقلم الذين

نالذيللم عةلناةكبرال مثاله ا حصاءاتتوفح

%39,7ننةبنالقبلوالو هحمرفيظهرالعمللهمسبق

الو هحمرتلاهاا قلام،هذافيالمُ عةلنىلال تِن

لهمسبقالذينالم عةلن ةبن اءتالذي،الب رى

فيالم عةلنىلال تِن%33,3نحوا قلامهذافيالعمل

.ا قلامهذا

قيةبلمالذينللم عةلناةكبرال مثالظهرنانما

،%97,2ننةبنالحد دينا اف اتريففيالعمللهم

0%76,4الحد دمحاف اتحمريلاها
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الو هريف الب ريالو هريفتِنك لاهظهركذلنخ

ىذالعمل،لهميةبقلمالذينللمُ عةلنتالاالقبل 

%73 %75,8نحوتِنهماك لمفيالفانتلنخ ةبننلغت

تِنهُماىقلامٍنيلِّالم عةلنىلال تِنالترتا علو

.حدةعلو











(45)صفحة رقم 

تةةن اةهماةةن بميةةا  ه  يلةةم تةةة خد  ا حصةةاءات الرسماةةن   

تبعةت في ى  ةا  هةذه   ىنيافن اةسالا   الةرق  المنه اات الةتي  

،ا حصائاات ل  قاق الشفافان  المصداقان في العرض

ذ عةرض المنه اةن الةةةتي تم ىتباعةةها ل نفاة    سا م الةااق هذافي 

ثنةاء  ه كةذا المفةاهام  ال عةاريف المةبقةن     القةوى العاتلةن  بح  

.تنفاذ الب  

oال ةور ال اريخ  للب  : ه لًا:

حاة   1957ير ع تاريخ بح  القوى العاتلن في تصةر ى  عةا    

ه ريت ه م د رة في  وفمبر تن ذلنخ العةةا ، ثةم اسة مر تنفاةذ     

الب   نعد ذلةنخ في د ريةات ت عاقبةن ند ريةن رنةةع سةنوين ه        

, صف سنوين ه  سنوين ح و ار 
، تم تةوير العمةل ال نفاةذي   2006تن د رة هك ونر عا  ان داءً

ن لب   القوى العاتلن تن خلام التركال علو  قة ن هساسا 

:هما 

اً ههمان الاس فادة تن هسلوب العانةن ال  بعاةن المةبقةن حالاة    ▪

الباا ةات لمعرفةن هثةر    عند تصةمام عانةن الب ة  في تحلاةل    

.ال غيرات الديناتايان علو سوق العمل

تةةوير الاسة مارة المةةة خدتن في الب ة  نإفةةافن عةدد تةةن     ▪

اةسالن الياشةفن الةتي تةةاعد في ال  ديةد الةدقاق لموقةف       

يعمةل، ت عةةل،   )العمل الإا  نيل فرد تن هفراد اةسرة 

قبةل اسة يمام الباا ةات الإاصةن     ( الخ،،،العمةل خار  قوة 

بخصةةائ  العمةةل ه  خصةةائ  ال عةةةل  تعةةديل عةةدد تةةن 

اةسالن المو ةودة نالفعةل ه  ىعةادة ترتابهةا نتسةلوب هكثةر       

.تنةقان

، تم تةوير المنه اةن المةة خدتن في   2008-تن د رة ينايران داءً 

لع الباا ات ل يةو  هكثةر تمثةالًا لواقةع   مةع الدراسةن       

خلام فترة الب ة   ذلةنخ عةن طريةق تقةةام العانةن الإاصةن        

نيل محاف ن ى  خمةن ه لاء  ي م اس افاء كل  لء تنهةا  

ر ةةة وام الثلاثةن هشه ةةة علو حده ند رين  صف شهرين  ذلةنخ ط 

.(في تن صف   هاين الشهر)

ا لل وصةةاات الد لاةةن نعةةد   ،  تةباقًةة2012-ندايةةن تةةن ينةةاير

س ماره القوى العاتلن هسالن ىفافان تؤثر علةو  ةودة   اتحمال 

سة ماره ت صةرة ت مةمن اةسةالن    ا دقن الباا ات تم تصمام 

اهوهرين لل صوم علو

-

ا في المؤشرات اةساسان لةوق العمل المصري علو ه  ي م تنفاذه

،          (يو اةةةةةه–هنريةةةةةل )، (تةةةةارس–ينةةةةاير )ثةةةةلاث د رات

  ةسة ماره المةولةةن فةة   ي ةةم تنفاةةذ الا  ( ديةةمبر –هك ةونر  )

وم  ت ممن هسالن ىفةافان حة  ( سب مبر–يولاه )الرنع الثالة  

.ال ر ف الةينان للأسرة  اله رة

، تم اةخذ (2015تارس -يناير )ا تن الد رة اة   للب   اع بارً

في الاع بةار التركاةة  العمةةري للةةةيا  محةةل الب ةة   ذلةةنخ  

ل مثال كافن الفاات العمرين للم  مع عند تيةبير العانةن،   

كما تم تةوير هسلوب عرض الباا ات نالنشةرة نإفةافن عةدد    

،صنالدارسن  المخ تن اهدا م التي تلائم اح اا ات الباحثن

ناهدا م في صورة  ةة  تاويةن تمثةل فاةات     تم عرض الن ائج

المج مع تع عرض ح م العانن كتعةداد نةنفس اهةد م  فقةاً     

، المشةةةةة غلو القةةةةةوى البشةةةةةرين، )للباا ةةةةةات المعر فةةةةةن 

، حا  ه  عانن الرنع لا تةمح نعرض اةعةداد  (،،،،،الم عةلو ،

رض المةلقن  ي م تجماع اةرنع هرنا  في النشرة الةنوين  ي م ع

. دا م النشرة في صورة تةلقن نعد ال يبير

تم ( 2018تةةارس –ينةةاير )ىع بةةاراً تةةن الةةد رة اة   للب ةة   

تةن ح ةم العانةن    % 50تةوير تصمام العانةن حاة  تم سة      

تم زيارتها فو الرنةع المماثةل تةن العةا  الةةانق،      ( هسر ت بعان)

ية م زيارتهةا ة م   ( هسةر  ديةده  )تن ح م العانن % 50 س   

ترة،  كذلنخ تقةام العانن الإاصن نيل محاف ن ى  سة ه  

ه لاء ندلًا تن خمةن ه لاء ، نا فافن ى  تةةوير ا سة مارة   

 تنفاذ توصاات المؤتمر ال اسع عشةر  حصةاءات العمةل الةذى     

عقد فو  اناف  ىفافن عدد تن اةسالن لقااس العمالةن غةير   

الخ،  ايماً تم تصمام نر اتج....الرسمان  القةا  غير الرسم  

ىدخةةام للإسةة مارة اهديةةدة بحاةة  يةة م ىسةة افاء ا سةة مارات 

تادا ااً ثم ي م ىدخام الباا ات تن خةلام البةاحثن نالمياتة    

 تنقاةةن اةخةةةاء ه م نةةت م  الر ةةو  للأسةةرة تةةرة هخةةرى      

.  ال ص اح  ارسام الباا ات يوتاا 

oًههةةداف الب  :اثا ا:

قاةةاس ح ةةم قةةوة العمةةل المصةةرين المد اةةن داخةةل الد لةةن   -1-

. خصائصها المخ لفن

قاةةاس تةةة وى ال شةةغال  ال وظةةف نةةالمج مع  نالمنةةاطق     -2-

.اهغرافان المخ لفن ناهمهورين
  لعدد تن الإصائطبقًارصد ال وزيع اهغرافي للمش غلن -3-

–الحالن العملان –الحالن ال علامان –الةن –النو  ):ههمها
–العمةل الاس قرار في –القةا  –الاق صاديالنشا  –المهنن 

.(ساعات العمل

قاةةاس تةةة وى البةالةةن نالمنةةاطق اهغرافاةةن المخ لفةةن      -4-

.ناهمهورين
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(46)صفحة رقم 

:اةن للخصةائ  ال ال طبقًةا رصد ال وزيع اهغرافي للم عةلن -5-

 ةةو  –تةةدة ال عةةةل–الحالةةن ال علاماةةن–الةةةن–النةةو  )

المهنةن  النشةا   -( لم يةبق له العمةل / سبق له العمل )ال عةل 

، (الاق صادي نالنةبن للم عةل الذي سبق له العمل

ت ممن النشرة الةنوين المجمعةن هةذه المة غيرات لاعهةا نانمةا      

.تق صر النشرة الرنع سنوين علو  موعن هقل تن هذه الم غيرات

oًهسلوب تنفاذ الب  : اثالث:

ر عو عند ال نفاذ ال نةاق نةن لاةع تراحةل العمةل نالب ة       

 ال و تةير في خةو  ت وازين ندءاً تن ترحلن لةع الباةا  تةن    

( 4)المادا  حا  ي م تقةام اةسبو  المخص  همع الباا ةات ا  

هيا  ىدخام الباا ةات عةن   ( 3).هيا   س افاء ا س مارات تادا ااً 

م طريق  فس الباح  ناس خدا  ال انلت  ارسةام الباا ةات ثةم ية     

تةةةلام ا سةة مارات الورقاةةن تةةن ت لةةف ا اف ةةات ا  ىدارة   

تعقة  ، الب   ناههاز نةدءاً تن اةسبو  الثةا و للعمةل الماةدا و   

هةةذه المرحلةةن تةةرحلتي تنقاةةن اةخةةةاء ل قاةةام دقةةن  تنةقاةةن  

و الباا ات ه لًا نت م  الترتال نال وازى تع ترحلن لع الباا ات فة 

.اةساناع الم  الان

ة ي م ىعداد الن ائج النهائاةن للب ة   الةتي تصةدر في النشةر     

.الرنع سنوين ناللغن العرنان  ا  ة لالين

-

ذات هةة  عانةةن عنقوديةةن طبقاةةن بحةة  القةةوى العاتلةةنى  عانةةن 

. ذاتان التر احل نترح

oح م العانن : ه لًا:

22626( ديةةمبر  –هك ةونر  ) 2018الرانعنلغ ح م عانن الرنع 

هسر ت بعان 11286هسر  ديدة   11340هسره تعاشان تقةمن ا  

.2017( ديةمبر –هك ونر ) عا  الةانق للذات الرنع ل

oًح م العنقود: اثا ا :

.هسرة تعاشان18نلغ ح م العنقود 

oًتراحل المعاينن: اثالث:

: حدة المعاينن اة لان، ه

ناا ةات كافاةن علةو تةة وى     2006يوفر تعداد الةةيا  لعةا    

ىطةار  ا ليتر  اةن   لقد تثلت قائمن تناطق العةد  ، تنةقن العد

هي ه  العةةدد المنةةاظر للأسةةر  ، (EAS)المرحلةةن اة   للمعاينةةن

 قةد نلةغ   ، المعاشان في تنةقن العد قةد هخةذ كمقاةاس لل  ةم    

هسةرة تعاشةان في الم وسةط حاة      200ح م تنةقن العد حةوال   

كا ت هنةاك نعةص الاخ لافةات في هح ةا  تنةاطق العةد  نةةلغ        

الةتي تم اخ اارهةا في   ( EAS)عةدد  حةةدات المعةةاينن اة لةاةةن    

.تنةقن عد5024المرحلن اة   تن العانن الرئاةان 

:تخصا  العانن نن ا اف ات، ب

تع بر ا اف ن هو الةبقةن اة لاةن اةساسةان ال ةو تنقةةم     ل

كةبقةةات فرعاةةن  تم تحديةةد   ( ريةةف /حمةةر) نةةد رها ا  

ا اف ةات  كةذلنخ نةن    ال خصا  الم ناس  تةع الح ةم نةن    

. الحمةةر  الريةةف نيةةل محاف ةةن فةةو المرحلةةن اة   لمعاينةةن

تخصا  قةع العانن اةساسان نيةل  ( 1-ه)يوفح اهد م رقم 

(.ريف/ حمر)محاف ن 

:ىطار المرحلن اة   للمعاينن،  

ن تم اع بار ىطار المرحلن اة   للمعاينن هو قوائم ال عداد الإاص

بمناطق العد ليل طبقن ترفقاً نها عدد اةسر المعاشان المناظرة

/القةةم  )لها،  ت ممن الباا ات ال عريفان لقوائم العةةد هكةواد   

، رقم كلًا تن تشرف ال عداد  العداد، (القرين/المركل، الشااخن 

نانما ( القرين/ الشااخن ) ييو  رقم المشرف  حاد علو تة وى 

.ييو  رقم العداد  حاد فو تنةقن العد الإاصن نالمشرف

نالن ر ى  قوائم تناطق العد تع اةخذ فو ا ع بار عدد اةسر 

المعاشان  ىتةةاقها تةع كةل تنةقةن عةد،   ةد ه  نعةص هةذه         

المناطق نها عدد تن اةسر المعاشان هقل تن الم وسط هى هقةل تةن   

هسرة  ير ع ذلةنخ ى  ه  نعةص العةدادين يقوتةو  ن ةة ال      200

سةر  المنشآت ال و نها هفراد ثم تة بعد نعد ذلنخ  يحة  فقةط اة 

رر المعاشان ال و تقةن المةاكن الإاصن ،   ا ن لذلنخ فقةد تقة  

هسرة تعاشان ى  تنةقةن  160فم تنةقن العد ال و نها هقل تن 

العد ال و تجا رها  نذلنخ ت يو   حدة المعاينن اة لان فةو هةذه   

 .الحالات الاس ثنائان تن تنةق و عد
تم( المرحلن اة   للمعاينن) خ اار  حدات المعاينن اة لان 

ع ترتا  ا طار ليو ي ممن تقةام طبقو فةمنو طبقةاً للموقة   

اهغرافو حا  تم ترتا  حمةر كل محاف ةن نشيل حلل  و 

 تم ىتبا   فةس اةسةلوب  ( الحو/ القةم)طبقاً للموقع اهغرافو 

  نالنةبن  طار الريف  لين طبقاً لموقع المركل،   يممن ترتا

ا طةةار نهةةذه الةريقةةن الحلل  اةةن ه  ييةةو  ا خ اةةار المنةة  م  

لوحةةدات المعاينةةن اة لاةةن توزعةةن توزيعةةاً ت واز ةةاً للعانةةن علةةو 

 .الةبقات الفرعان عبر ا اف ن المعنان
نعد ا   هاء تن ىعداد اةطةر نالةريقةن الةةانقن ، تم سة       

 حةةدات المعاينةةن اة لاةةن للمرحلةةن اة   تةةن العانةةن نتسةةلوب  

سةر  تةع هخةذ عةدد تةن اة    ( PPS)الة   الم ناسة  تةع الح ةم    

كمقااس لل  ةم  ( هسرة تعاشاه200)المعاشان فو تنةقن العد 

 (MOS ).

:تقةام العانن اةساسان، د

ى  ( تنةقةن عةد  5024)تم تقةام عدد  حدات العانن اةساسان 

565عةةد تقةةةمن ى  تنةقةةن 1257هرنةةع د رات كةةل د رة نهةةا 

.تنةقن عد في الريف692تنةقن عد في الحمر، 

تم س   هسر العانةن تةن كةل تنةقةن عةد نإح مةام ت ةةا ى        

.نإس خدا  طريقن الة   المن  من
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جملة  ريف        حضر  كود المحافظة المحافظات
147 - 147 1 القاهرة

76 - 76 2 ا سيندرين

12 - 12 3 نورسعاد

10 - 10 4 الةويس

19 12 7 11 دتاا 

92 66 26 12 الدقهلان

92 70 22 13 الشرقان

76 40 36 14 القلاونان

45 34 11 15 كفر الشاخ

73 50 23 16 الغرنان

57 45 12 17 المنوفان

81 64 17 18 الب يرة

16 8 8 19 ا سماعالان

111 45 66 21 اهالة

36 27 9 22 نني سويف

39 30 9 23 الفاو 

67 54 13 24 المناا

53 37 16 25 اساو 

62 49 13 26 سوها 

38 30 8 27 قنا

19 11 8 28 هسوا 

14 8 6 29 اةقصر

6 - 6 31 الب ر اةحمر

4 3 1 32 الوادي اهديد

6 1 5 33 تةر ح

4 4 - 34 شمام ساناء

2 1 1 35  نوب ساناء

1257 689 568
ا لال 
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)أسرة)

)%( ة  الاس  انن العانن المنفذةالعانن المصممنا اف ات 

للنريفحمرللنريفحمرللنريفحمر

ا لال 
1022412402226268334118832021781.595.889.4

74.5-197274.5-26461972-2646القاهرة
78.9-107978.9-13681079-1368ا سيندرين

90.3-19590.3-216195-216نورسعاد
66.7-12066.7-180120-180الةويس
1262163429920530478.694.988.9دتاا 

468118816564391159159893.897.696.5الدقهلان
396126016563641246161091.998.997.2الشرقان
6487201368532645117782.189.686القلاونان

19861281016858975784.896.293.5كفر الشاخ
4149001314351866121784.896.292.6الغرنان
216810102618676495086.194.392.6المنوفان
306115214582941152144696.110099.2الب يرة

14414428814114128297.997.997.9ا سماعالان
11888101998816726154268.789.677.2اهالة

16248664814047861886.498.495.4نني سويف
16254070215052667692.697.496.3الفاو 

234972120622095011709497.797نااىلم
28866695426963290193.494.994.4ساو ه

2348821116231847107898.79696.6سوها 
1445406841315196509196.195قنا

14419834212016128183.381.382.2هسوا 
10814425210114124293.597.996اةقصر

89.8-9789.8-108010897اةحمر الب ر
18547213294272.253.758.3اهديدالوادي

90181089018108100100100تةر ح
98.698.6-7171-7272-شمام ساناء
18183616183488.910094.4 نوب ساناء
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(49)صفحة رقم 

-

اةخةذ نتحةةدث المفاهاةةم   ، اس مارة الب  ر ع  عند تصمام 

لةةتي هقرتهةةا للقةةوى العاتلةةن  العمالةةن  البةالةةن ا ال عةةاريف 

.تن من العمل الد لان

:للاس مارةفاما يل  عرض تو ل 

صف تي  م نا فافن ى  ا دهرنعنت يو  هذه الاس مارة تن 

الباا ةةات الغةةلاف الةةداخل   الإةةار    الةةتي تح ةةوي علةةو     

.ال عريفان  اهغرافان للأسرة

oد م ال ر ف الةينان للأسرة المعاشان :

تعلوتةات عةن ال ةر ف المعاشةان     علةو  هةذا اهةد م   يح وي

/ تلةنخ )للأسرة تن حا   و  المةين  حاازتةه سةواء كةا     

، تةةوافر المرافةةق  (ىيجةةار تفةةر ش / ىيجةةار عةةادي / تملاةةنخ

. الإدتات  اة هلة المنللان نالمةين

o    د م الإصائ  الديموغرافان  الحالةن العملاةن ةفةراد 

: اةسرة

الإصةائ    لاع هفةراد اةسةرة المعاشةان    ية ل ناهد م 

النو ، الةن، ):  الا  ماعان ليل فرد تنهمالديموغرافان

ال غاير في محل ا قاتن، الحالن الل ا ان،الحالن ال علامان

(. الموقف الحال  تن العمل

oمل ه  المرتبةن نع د م خصائ  العمل للأفراد المش غلن

:خلام اةسبو  المر ع 

:يشمل هذا اهد م ناا ات عن

علاقن المش غل نعمله سواء كةا  يعمةل نةت ر ه  صةاح      ▪

،عمل ه  يعمل لحةانه ه  لدى اةسرة

.النشا  الاق صادي▪

.  و  القةا  الذي ت بعه المنشاة التي يعمل نها الفرد▪

(.المهنن/ الحرفن ) و  العمل ▪

.عدد ساعات العمل الفعلان خلام هسبو  الب  ▪

.ال تتانات الا  ماعان، اشتراك الفرد في ال تتن الص  ▪

. صف توقع ه  تيا  العمل الذي يعمل نه الفرد▪

  ود عقد قا و   تي وب ه  تعان رسم  نن الفرد   هن ▪

.العمل  طباعن هذا العقد

،الشهرياة رت وسط▪

oالم عةلنخصائ  د م:

شر  اس وفواالذيناةفرادليافناهد مهذاية وفي

:عنناا اتاهد مهذا يشمل،ال عةل

،(العمللهسبقت عةل–حدي ت عةل)ال عةل و ▪

ال عةلفترةقبلزا لهاتهنن هخرالاق صاديالنشا ▪

،اةخيرة

،نالشهورالم صلناةخيرةال عةلتدة▪

،لل عةلالرئاة الةب ▪

-

o هنيال صناف المدلال :

الذي ي فةق تةع ال صةناف    2005لعا  تم اس خدا  دلال المهن 

في ترتال المهةن  (ISCO)1988الد ل  الموحد للمهن لعا  

كةود  ( 2) تم ىفةافن عةةةدد   ، علو تةة وى هرنعةن حةد د   

س ن حد د لالائم ظةر ف  لايو  ترتال المهن علو تة وى

.تصر العرنانلهورين 

oدلال النشا  الاق صادي :

 الةةذي 2007تم اسةة خدا  دلاةةل النشةةا  الاق صةةادي لعةةا  

في ( ISIC)ي فق تع ال صناف الد ل  للنشا  الاق صةادي  

 تم ىفافن عةةدد ، ترتال النشا  علو تة وى هرنعن حد د

د دحة كود لايو  ترتال النشا  علو تة وى سة ن ( 2)

.تصر العرنانلالائم ظر ف لهورين 

oدلال الوحدات ا دارين:

تم اس خدا  هةذا الةدلال في تبوية  الباا ةات ا حصةائان      

اةقةةةا   المراكةةل طبقًةةا للم اف ةةات  ا ا  غرافاًةةتبويبًةة

 الشااخات  القرى نيل تنها، كذلنخ المةد   المج معةات   

ليةل  العمرا ان اهديةدة الداخلةن في النةةاق اهغةرافي     

.محاف ن

2018الربع الرابع  بحث القوى العاملة 



(50)صفحة رقم 

-

ا قاتنمحل)الن ريللأساساطبقًتعرفنالمعاشاناةسرةه 

فيتعًايشتركو هفراد موعنه فردتن ت يةو دعلل(المع اد

ترنةهملاه  ترنةهم( المةينالمتكل) احةةدةتعاشانظر ف

.قراننصلن

oتنكلاةسرةهفرادفمنيدخلال عريفلهذاطبقًا:

،الليارة قتفعلًا الم وا د  عادةًالمقامو اةسرةفراده▪

داخلالب   قتتؤق ننصفن الغائبو عادةًالمقامو اةفراد▪

،(شهور6تنهقلتدة)اهمهورين

، المةينالمتكلفيللأسرةالمشاركو الإد ▪

رةناةسالحافر   الميلفو الاح اا  المبا المجند  اةفراد▪

،عنهاالغائبو ه 

،المةل ننالقواتالعاتلو المد او اةفراد▪

،( المد او الشرطنر ام)الشرطننت هلةالعاتلو اةفراد▪

oاةسرةهفرادفمنيدخللاال عريفلهذاطبقًا:

الشرف فبا العاتلنالمبا تنالعةيريناةسرةهفراد▪

قوةدراسنعلوالب  يق صرحا الم ةوعن،الصف فبا 

،فقطالمد انالعمل

فتكثرشهور6لمدةللعملاهمهورينخار المقامو اةسرةهفراد▪

،اهمهورينداخلالعملقوةالب  يقاسحا 

،فتكثرشهور6لمدةاهمهورينداخلعنهاالغائبو اةسرةهفراد▪

، الماوفالل ار▪

-

/ىنريل/يناير)اسنويًد راتهرنعفيالب  تنفاذي م

العمالنعلوالموسمانهثرةخذ ذلنخ(هك ونر/يولاو

،رع باا في البةالن

-

لععند(هسبو )القصيرةاللتنيا سنادنفترةيؤخذ

، البةالنالعمالنناا اتخاصن،الب  ناا ات

oالاق صاديالنشا فيالمةاهمنتُعدلمم

فيالةيا ىلال ى  تُ عةلنتُش غلنتِنالعملقوة ةبنهو

.تُعاننتر عانفترةخلامالعمل،سن

oال شغالتُعدلمم

فترةخلامالعمل،سنفيالةيا ىلال ى المش غلن ةبنهو

.تُعاننتر عان

oالبةالنتُعدلمم

تر عانفترةخلامالعمل،قوةىلال ى الم عةلن ةبنهو

.تُعانن
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(51)صفحة رقم 

-

oذ يالنشةنالعناصرهكفتتنالب  نهذاالمش غلناخ اارتم 

.اههازتوظف تنالإبرة

oللمشرفننالقاهرةاههازبمقرتركلينتدريباند راتعقةدتم

. الباحثنللمرا عننا اف ات محلان

oترا ع هاالباا اتلعهعمامعلوىشرافينر اتجىعدادتم 

.اهمهورينمحاف اتلاعفيتادا اًا

oفيللأسرةالشخصانالمقانلننتسلوبالب  ناا اتلعي م

رئاستنالباا اتعلوالحصوم يج فاهتقامالذيالمةين

حالنفياةسرةهفرادتنرشادنالغشخ هيه الل  نه اةسرة

. الل  ناةسرةرئاسغااب

oالباح )المش غلنتنفانكل تةاولاات ا باتتحديدتم-

يمينهمح وتادا اًاالب  تنفاذفي(المشرف-المادا  المرا ع

.ا ددةالمواعاد فيالمةلونننالدقنتهاتهمهداء

oال  هال ارل   اس خرا  الباا ات:

oعملانسلاتنتنال  قق،اةخةاءتنقانالمرحلنهذةتشمل

 ىعدادالب  تر ات دا مىس خرا ،ا س ماراتاس افاء

.النهائانصورتهافوالنشرة

-

كافانعلوهساس نشيلىحصائ بح هي  ائجدقنت وقف

فر رةر ع فقدالمنةلقهذا تنالب    راء ال  ميرا عداد

:يل تا تراعاةالبالغنةهما ه  راًالب  لهذااهادا عداد

o المفاهامنال عاريفالإاصنالد لانال وصااتنتحدثالال لا 

.المخ لفن

oذلنخالمخ لفنال نفاذينبمراحلهالب  ناا ات ودةتقاام 

تيرارهاعد علو العملتنهاا قلامه اةخةاءحد ثل لافي

:خلامتن ذلنخ

oلعترحلنتنالا  هاءعق للإس ماراتالمادا انالمرا عنى راء

هخةةاءهينتداركيمينح ونا اف اتالمب وثناةسرناا ات

ليلتادا  ترا عتخصا تمحا المناس الوقتفيتادا ان

.الاس ماراتترا عنا و لناحثنخمس

oنعشوائاعانننب  ناههازاهودةلمراقبنالعاتةنا دارةتيلاف

ناح طريقاةسرعننعصبح نإعادةذلنخ،ا اف اتنعصفي

الباا اتنعصت ممنخاصناس مارةىعدادتمحا ت لف

ناا اتتعتةانق هات مثمناس افائها،الباح يقو الهاتن

تنكلناا اتننالاخ لافات ة ل  ديداةصل الباح 

.الشت هذافياللاز لاتخاذ ذلنخ،الباحثن

-

oالترتال:

oالم خصصنالعاتلاةنتةن موعنتقو المادا والعملا  هاءنعةد

تالباا ا،المهنةن،نالنشةا الإاصنالباا اتنترتالالترتالفي

نخ نذلا داريالدلالالمهن،دلالالنشا ،لدلالطبقااهغرافان

.ارل ال  هاللمرحلنصالحنالاس ماراتتصبح
-

:الب    ائجتصدر

oرقانصورةفي 

o( شراتهرنع)سنوينرنع شرات.

oمعنسنوين شرة .

o( سنوينسنوينرنع)ص فانناا ات.

oعلوالب    ائج شري محا ىليتر  ان،صورةفي

.اههازتوقع

www,capmas,gov,eg
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